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أندية مدارس الحي

للأنشطة التعليمية والنفسية والاجتماعية والترويحية 
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بسم الله الرحمن الرحيم

مقدمة: 
إن الحمد لله نحمده ونستعين به ونستغفره ونستهديه، ونعوذ بالله من شرور أنفسنا ومن سيئات أعمالنا، إنه من يهدي الله فلا مضل له، ومن يضلل فلا هادي له، وأشهد أن لا إله الله وحده لا شريك له، وأشهد أن محمداً عبده ورسوله.

تعد أندية مدارس الحي مكاناً تربوياً وآمناً ومهيأ بكافة الخدمات التعليمية والمقرات الجاذبة والأنشطة الثرية لتشكل بيئة جاذبة ومميزة تقوم على تنمية المهارات المختلفة والمعارف المتنوعة والهويات المختلفة والأنشطة والفعاليات المتعددة والمجالات التي تتناسب مع المجتمع المحيط بالنادي، من أجل إكساب النشء والأجيال السلوكيات الإيجابية والمهارات التربوية الراقية التي تخرج لنا جيلا واعيا ونافعا وحريصا على ذاته ووقته وخدمة قضايا مجتمعه وتعزيز انتمائه نحو قيم دينه وولائه لوطنه وقادته ليكون فردا منتجا وفاعلا، وكذلك لتمد جسور التواصل مع المجتمع المحيط لمعالجة مشكلاته الاجتماعية والتربوية، ولتسهم في الحد من الظواهر السلبية.
وتفتح الأندية أبوابها على مدار العام ما عدا أيام العطلات الرسمية، وبذلك تكون مؤشرا حقيقيا لدور التعليم في المشاركة المجتمعية. وتوضح بجلاء بعض مسؤوليات التنمية الاجتماعية التي تقوم بها وزارة التربية والتعليم داخل المجتمع وتساهم من خلالها في المحافظة على مكتسبات الوطن والمحافظة على القيم والمقاصد النبيلة له، لذا يسعى الكتاب الحالي إلى تناول موضوع "أندية مدارس الحي للأنشطة التعليمية والنفسية والاجتماعية والترويحية" بالفحص والدراسة. 

وقد اشتمل الكتاب على ثلاثة أبواب، تناول الباب الأول: إنشاء أندية مدارس الحي، في حين تناول الباب الثاني: أندية مدارس الحي، وتناول الباب الثالث: نماذج تطبيقية يمكن الاستفادة منها في المجال الميداني. 

وأخيرا أسأل الله سبحانه وتعالى أن يغفر لي وأن يجعل هذا العمل خالصاً لوجه الكريم، وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

د. محمود فتوح محمد سعدات

1436هـ

الباب الأول: إنشاء أندية مدارس الحي

الفصل الأول: افتتاح أندية مدارس الحي

يمر افتتاح أندية مدارس الحي بمرحلتين، هما: 
المرحلة الأولى: ما قبل افتتاح أندية مدارس الحي: 
وتمثل هذه المرحلة الخطوات التي تسبق افتتاح مدارس أندية الحي، وهذه الخطوات هي: 
أولا: ترشيح المدارس المقرر إقامة الأندية بها واعتمادها: 
يتم ترشيح المدارس المقرر إقامة الأندية بها واعتمادها من خلال مجموعة من الإجراءات، هي: 
1- اختيار المدارس المرشحة: يتم اختيار المدارس المرشحة بوصفها مقرات لمدارس أندية الحي وفق المعايير الواردة في تعميم معالي النائب برقم (٣٩/٣٢٩٩٠٥٧٣/١/٢/٣٧) وتاريخ ١١/٦/١٤٣٢ هـ، والتي تنص على الآتي: 
· أن يكون الحي ذا كثافة سكانية وموقع جغرافي مناسب. 

· أن يكون المبنى حكوميا ويحوي المرافق والتجهيزات اللازمة(ملاعب، صالات، معامل، مسرح، مكتبة... الخ ).

· يفضل أن لا يزيد عمر المبنى عن خمس سنوات

· تباعد المواقع التي يتم اختيارها عن بعضها قدر المستطاع. 

· توفر الخدمات المساندة.
· يفضل توفر مساحات يمكن إضافة منشآت مساندة إليها. 

· ضرورة توفر شروط الأمن والسلامة والفاعلية لأجهزة الإنذار وطفايات الحريق ومخارج الطوارئ 

2- رفع أسماء المدارس المرشحة: يتم رفع أسماء المدارس المرشحة والتي تنطبق عليها الشروط السابق ذكرها أعلاﻩ، وذلك بخطاب رسمي من مدير التعليم إلى إدارة برنامج مدارس الحي وبعد تعبئة استمارة ترشيح المدارس (وفقا للنموذج المعد في هذا الشأن)، مع تحديد فئة المدرسة.
3- تقسم فئات المدارس: يتم تقسم فئات المدارس إلى ثلاث فئات (أ، ب، ج) وذلك بناء على أعداد المترددين المتوقعة للمدارس والمرافق والمساحات المتاحة لكل نادي.
4- التحقق من مناسبة الموقع: يزور فريق من إدارة البرامج المدارس المرشحة للتحقق من مناسبة الموقع وفق معايير الاختيار. 

5- قرار الفريق الزائر: يقرر الفريق الزائر إما بإجازة الموقع فورا،أ أو إجازته بعد استكمال النواقص التي يحددها أعضاء الفريق، أو رفض الموقع والبحث عن بديل.

6- إرسال تقرير نتائج الزيارة: تقوم إدارة البرنامج في شركة تطوير للخدمات التعليمية بإرسال خطاب لمدير التربية والتعليم، يوضح نتائج الزيارة إما باعتماد المدارس المرشحة أو رفضها أو استبدالها.

ثانيا: اختيار العاملين وتدريبهم: 
يتم اختيار العاملين وتدريبهم من خلال مجموعة من الخطوات هي: 
(أ) ترشيح المعلمين الراغبين في العمل ضمن طاقم أندية مدارس الحي: يتعين إصدار تعميم من قبل إدارة التربية والتعليم بالمنطقة لجميع المدارس التابعة لها بهدف ترشيح المعلمين الراغبين في العمل ضمن طاقم أندية مدارس الحي.

(ب) اختيار طاقم أندية مدارس الحي: يتم اختيار طاقم أندية مدارس الحي لمن هم داخل السلك التعليمي وفق المعايير التالي: 
· مناسبة تخصصه مع احتياجات أندية مدارس الحي وأنشطتها. 

· الخبرة والمقدرة في تنفيذ برامج أندية مدارس الحي وإدارته 
· الحصول على أعلى النقاط في المفاضلة على أساس عدد سنوات - العمل كرائد نشاط - الحصول على دورات في النشاط. 

· اجتياز المقابلة الشخصية.
· اختيار مدير المدرسة أو وكيلها في حال اعتذار المدير عن عدم إدارة مدرسة الحي.
(ج) رفع أسماء المرشحين للعمل رسميا: يتم رفع أسماء المرشحين للعمل رسميا إلى دارة برنامج مدارس الحي، بخطاب رسمي من مدير التربية والتعليم وذلك بعد أخذ موافقة الجهات الحكومية ذات العلاقة بالمنطقة. 
(د) بالتنسيق مع إدارات التربية والتعليم في عقد دورات تدريبية للعاملين الذين تم اختيارهم: تقوم إدارة البرنامج بالتنسيق مع إدارات التربية والتعليم في عقد دورات تدريبية للعاملين الذين تم اختيارهم واعتمادهم للعمل في أندية مدارس الحي.
ثالثا استكمال متطلبات افتتاح نادي مدرسة الحي: 
يقوم طاقم مدرسة الحي باستكمال متطلبات افتتاح نادي مدرسة الحي وذلك بعمل ما يلي: 
· إعداد الخطة التشغيلية للنادي لاعتمادها: يجب إعداد الخطة التشغيلية للنادي لاعتمادها والبرنامج الزمني للأنشطة والبرامج النوعية والرفع بها لممثل البرنامج في المنطقة.
· عمل رسم كروكي للمساحات المتاحة في المدرسة: يقوم مدير مدرسة الحي برسم كروكي يحدد فيه المساحات المتاحة في المدرسة والرفع بها لممثل البرنامج لاعتمادها
· اختيار التجهيزات والأدوات اللازمة لمدرسة الحي: ينبغي اختيار التجهيزات والأدوات اللازمة لمدرسة الحي وفق القائمة الاسترشادية لتجهيزات المدارس، وذلك بعد تحديد المساحات المتاحة في مدرسة الحي وإرسالها إلى ممثل البرنامج لاعتمادها 
· تعبئة نموذج الإقرار الرسمي من قبل مدير مدرسة الحي: يجب تعبئة نموذج الإقرار الرسمي من قبل مدير مدرسة الحي وإرساله إلى إدارة البرنامج.

· تعبئة نموذج الاعتماد لطاقم مدرسة الحي: ينبغي تعبئة نموذج الاعتماد لطاقم مدرسة الحي ونموذج تكليف العاملين دون تحديد تاريخ مباشرة العمل، حيث سيحدد تاريخ مباشرة العاملين من قبل إدارة البرنامج لكل مدرسة ي على حد، وذلك بعد التأكد من إتمام إجراءات تحويل المبلغ الخاص بالتجهيزات وكذلك الدفعة الأولى من الميزانية التشغيلية إلى الحساب البنكي الخاص بمدير مدرسة الحي.
· استكمال قائمة التحقق من قبل مدير مدرسة الحي وممثل البرنامج: ينبغي استكمال قائمة التحقق من قبل مدير مدرسة الحي وممثل البرنامج إلي المنطقة وإرسالها إدارة البرنامج. 

· إرسال الوثائق المطلوبة لاستكمال إجراءات صرف الميزانية: بعد استكمال هذﻩ الوثائق يقوم البرنامج بإرسال مجموعة الوثائق التالية: الإقرار الرسمي - اعتماد العاملين - تكاليف العاملين - قوائم التحقق لمتطلبات افتتاح مدرسة الحي ) إلى إدارة البرنامج بعد اعتمادها عن طريق البريد وذلك لاستكمال إجراءات صرف الميزانية 

رابعا: تجهيز مدرسة الحي وانطلاقها: 
تقوم إدارة البرنامج في إطار تجهيز مدرسة الحي وانطلاقها بعمل الآتي: 
· مراجعة الوثائق للتأكد من صحتها.
· التواصل مع ممثل البرنامج في حال وجود أخطاء أو نواقص لاستكمالها.
· يتم صرف ميزانية التجهيزات والدفعة الأولى من الميزانية التشغيلية، وذلك بإيداع المبلغ في حساب مدير مدرسة. 
· تعبئة نموذج إقرار باستلام عهدة مالية من قبل مدير مدرسة الحي، بعد استلام المبلغ وإرساله إلى ممثل البرنامج للرفع به لإدارة البرنامج في شركة تطوير التعليمية للخدمات.
· يقوم المدير وطاقم مدرسة الحي بتأمين المستلزمات والأدوات وذلك وفق آلية صرف مبلغ التجهيزات والميزانية التشغيلية لمدارس الحي.

· زيارة المشرف المتابع لمدرسة الحي وتعبئة نموذج التحقق من انطلاق مدرسة الحي، على أن يرفع هذا النموذج في موعد أقصاه أسبوع من تاريخ انطلاقة مدرسة الحي.
باستكمال هذﻩ الخطوات تعتبر نادي مدرسة الحي جاهز للافتتاح واستقبال المستهدفين من إقامته. 
المرحلة الثانية: ما بعد افتتاح أندية مدارس الحي: 
وتمثل هذه المرحلة الخطوات التي تأتى بعد افتتاح أندية مدارس الحي، وهذه الخطوات، منها:  
· تعبئة كشف لحضور العاملين شهريا موقع ومختوم من قبل مدير نادي مدرسة الحي ويرسل رسميا إلى إدارة البرنامج عن طريق البريد.

· كتابة التقارير الدورية عن الأنشطة المقامة في نادي مدرسة الحي ورفعها إلى ممثل البرنامج.

· زيارة المشرف المتابع لنادي مدرسة الحي للتأكد من سير الأنشطة وعمل النادي، وذلك بواقع زيارتين لكل نادي مدرسة حي شهريا.

الفصل الثاني: الفريق التنفيذي

يعد الفريق التنفيذي حلقة الوصل التي تربط كل من إدارة البرنامج في شركة تطوير الخدمات التعليمية وأندية مدارس الحي في إدارة التربية والتعليم

تشكيل الفريق التنفيذي: 
ويتم تشكيل الفريق وفق التالي: 
· ممثل البرنامج (مدير النشاط في الإدارة التعليمية أو من ينوب عنه )

· ممثلة البرنامج (مديرة النشاط في الإدارة التعليمية أو من ينوب عنه )

· مشرف الصيانة.

· محاسب.

· مشرف متابع ( مشرف على أندية مدارس الحي للبنين)

· مشرفة متابعة ( مشرفة على أندية مدارس الحي للبنات)

مهام الفريق التنفيذي: 
تتمثل مهام الفريق التنفيذي في الآتي: 
· ترشيح المواقع المناسبة وفق الضوابط والرفع لاعتمادها

· ترشيح العاملين في الأندية مديرين ومشرقيين

· إرسال النماذج والتكاليف.
· إقرار خطط العمل وبرامج النوادي

· متابعة توفير السيولة المالية وتدقيق المصروفات

· تجهيز المقرات ومتابعة متطلباتها من الصيانة

· التواصل مع مؤسسات المجتمع حكومية وأهلية لتيسير أعمال الأندية 

· الإشراف على الخطة الإعلامية 

· إعداد برامج المسابقات والإشراف على تنفيذها

· متابعة سير أعمال الأندية ورفع التقارير اللازمة لمدير التربية والتعليم ولمشروع تطوير.

نماذج الفريق التنفيذي: 
 تتكون نماذج الفريق التنفيذي من النماذج الآتية: 
- نموذج اعتماد الفريق التنفيذي.
- نموذج التكليف بمهمة الخاص بالفريق التنفيذي: 
- نموذج إضافة /استبدال / اعتذار موظف /ـة. 

- نموذج إنجاز مهمة(سيتم تناول هذه النماذج في باب النماذج التطبيقية).
الفصل الثالث: الشروط والضوابط الخاصة بترشيح العاملين بالنادي
شروط وضوابط ترشيح العاملين بالنادي: 
توجد مجموعة من الشروط والضوابط الخاصة بترشيح العاملين بالنادي، وفقا للجدول التالي: 
جدول (1) يوضح الشروط والضوابط لترشيح العاملين بالنادي

	العاملين بالنادي
	الشروط والضوابط لترشيح العاملين بالنادي

	مدير نادي الحي


	شروط وضوابط عامة لترشيح مدير لنادي الحي
	(أ)أن يكون المرشح سعودي الجنسية.
(ب) أن يتسم بالسمات المهنية والشخصية.

	
	السمات المهنية والشخصية للمدير
	أن يتسم بالسمات المهنية والشخصية التالية: 
- السمات المهنية: 
· توفر الكفاءة والخبرة الإدارية اللازمة لإدارة نادي الحي بما يتواكب مع الاتجاهات الإدارية الحديثة
· الإلمام بسياسة التعليم ولوائحه في المملكة العربية السعودية 
· الإلمام بالتعاميم واللوائح المنظمة للنشاط غير الصفي.
· توفر الخبرة الكافية بإدارة الأنشطة.
· القدرة على التخطيط والتقويم ومعرفة أساليبها وأدواتها.
· يمتلك مهارة التجديد والابتكار وتقديم الاقتراحات البناءة في مجال العمل.
· القدرة على تحقيق النمو المهني والمعرفي له ولموظفيه.
· يمتلك مهارة توظيف الكوادر البشرية والإمكانات المادية لتحقيق الأهداف المنشودة.
· السمات الشخصية: 
· الالتزام بالسلوك الإسلامي والمبادئ الأخلاقية والمهنية في العمل التربوي.
· القدرة على إدارة النقاش والحوار وتوجيه النقد بطريقة بناءة.
· يقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها.
· يمتلك مهارة التواصل الإنساني.
· توفر الوعي التربوي بقيمة الأنشطة غير الصفية وأهميتها وأهدافها.
1. أن لا يقل تقديره خلال العامين الأخيرين عن ممتاز.
2. أن يكون على رأس العمل في الميدان التربوي.
3. أن يجتاز المقابلة الشخصية.
4. أن لا يكون قد صدر بحقه ما يدل على تقصيره بعمله أو يشوب سلوكه وألا يكون طرف في قضية قائمة.


	
	الأوراق المطلوبة: 
	· سيرة ذاتية عن مؤهلاته ودوراته وخبراته (ملف انجاز متكامل)

	مشرف برنامج في نادي الحي
	شروط وضوابط عامة لترشيح مشرف برنامج في نادي الحي: 
	1-أن يكون المرشح سعودي الجنسية.
2-أن يتسم بالسمات المهنية والشخصية

	
	السمات المهنية والشخصية لمشرف برنامج في نادي الحي
	أ - السمات المهنية: 
· الإلمام بالتعاميم واللوائح المنظمة للنشاط غير الصفي.
· الإلمام بسياسة التعليم ولوائحه في المملكة العربية السعودية.
· توفر الخبرة الكافية بإدارة الأنشطة ويفضل وجود خبرة سابقة في المراكز الصيفية.
· القدرة على التخطيط والتقويم ومعرفة أساليبهما وأدواتهما.
· يمتلك مهارة التجديد والابتكار وتقديم الاقتراحات البناءة في مجال العمل.
· يمتلك مهارة توظيف الإمكانيات البشرية والمادية لتحقيق أهداف العمل.
ب - السمات الشخصية: 
· الالتزام بالسلوك الإسلامي والمبادئ الأخلاقية والمهنية في العمل التربوي.
· القدرة على إدارة النقاش والحوار.
· تمتلك مهارة التواصل الإنساني.
· توفر الوعي التربوي بقيمة الأنشطة غير الصفية وأهميتها و أهدافها.
1-أن لا يقل تقديره خلال العامين الأخيرين عن ممتاز.
2-أن يجتاز المقابلة الشخصية.
3-أن لا يكون قد صدر بحقه ما يدل على تقصيره بعمله أو يشوب سلوكه وألا يكون طرف في قضية قائمة.

	
	الأوراق المطلوبة: 
	· إقرار بالموافقة على تحمل كافة متطلبات العمل.
· سيرة ذاتية عن مؤهلاته ودوراته وخبراته.

	موظف إدارية في نادي الحي
	شروط وضوابط ترشيح موظف إدارية في نادي الحي 


	1- أن يكون سعودي الجنسية.
2- أن يكون حاصل على مؤهل علمي لا يقل عن دبلوم ويفضل من لديه شهادات حاسب آلي لا تقل عن ثلاث أشهر.
3- يفضل أن يكون لديه خبرة سابقة في هذا المجال 
4- أن يقدم تزكية من جهة عمله.
5- الموافقة على العمل بنادي الحي حسب الاحتياج وعدم اشتراط نادي حي بعينه.


الفصل الرابع: اختيار العاملون في الأندية 

تشكيل فريق عمل نادي الحي: 
يكلف لكل نادي فريق عمل يتكون وفقا للجدول التالي

جدول (2) يوضح تشكيل فريق عمل نادي الحي

	 1 مدير
	7 مشرفين
	1 إداري
	عمّال نظافة
	2 حارس


شريطة أن يتم اختيارهم وفق ما يلي: 
1- مناسبة تخصصه مع احتياجات النادي وأنشطته

2- الخبرة في إدارة هذه البرامج والاقدمية في ذلك

5- موافقة مدير / مديرة النشاط على ترشيحه
8- الحصول على أعلى النقاط في المفاضلة بين المتقدمين القائمة على أسس، وهى: 
-عدد سنوات الخبرة في النشاط.
– تنوع المراحل الدراسية التي عمل بها كرائد نشاط.

–حصوله على دورة نشاط.

 – سنوات الخدمة في التعليم.
– المؤهل.
النماذج الخاصة بترشيح العاملين بالنادي
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نموذج رقم (2) استمارة ترشيح مشرفة برنامج في نادي الحي

 أولا: - معلومات عامة عن المتقدمة ( تعبأ بخط يد المتقدمة )

الاسم رباعياً: ..........................................تاريخ الميلاد / / هـ 

تاريخ المباشرة في التعليم / / هـ

المؤهل: ....................... التخصص: .................. التقدير........................  مصدره: ................تاريخه / / هـ

العمل الحالي: ........................ مقره: ...................... تاريخ المباشرة فيه: / / هـ 

رقم الجوال (  )

عنوان السكن: ............................ رقم السجل المدني: ..............................................

الدورات التدريبية التي التحقت بها: 
	م
	مسمى الدورة
	مدتها
	مصدرها

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ابرز الأنشطة والإسهامات: 
	المجالات 

	التدريب
	النشاط غير الصفي 
	أخرى 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 الخبرة في الحاسب الآلي وتطبيقاته □ ممتاز □جيد□ ضعيف

 التدرج الوظيفي 1).......................2)........................3)..........................................................

اسم المتقدمة /............................................. توقيعها /......... التاريخ / / هـ

 ثانيا ً: رأي الرئيسة المباشرة 

تقدير الأداء الوظيفي للمتقدمة لأخر عامين: 
1 _ عام 14 هـ الدرجة  2 _ عام 14 هـ الدرجة  
اسم المرشحة: ..................................... المدرسة: ....................................

اسم الرئيسة المباشرة /............................... توقيعها /.......................................

الختم: .......................

ثالثاً / رأي لجنة المقابلات الشخصية ( تعبأ من قبل إدارة نشاط الطالبات ): 
	م
	العنصر
	الدرجة العظمى
	الدرجة المستحقة

	1
	الشخصية وحسن المظهر
	3
	

	2
	القدرة على تطوير أساليب العمل
	5
	

	3
	حسن التصرف وكيفية التفاعل مع المواقف
	3
	

	4
	تمتلك المهارة في التخطيط و التقويم لتحقيق الأهداف و تطوير الأداء
	6
	

	5
	تمتلك مهارة الاتصال الإنساني الفعال و الحوار البناء
	3
	

	6
	التفهم لأهداف العملية التعليمية والتربوية
	5
	

	7
	المهارة في أداء العمل الوظيفي وتحمل المسئولية
	5
	

	8
	سعة الأفق والثقافة العامة
	2
	

	9
	ادراكها مفهوم نشاط الطالبات
	3
	

	المجموع
	35
	

	مجموع النتيجة الأولية
	65
	

	المجموع النهائي
	100
	


ملخص رأي اللجنة: 
  ترشح   لا ترشح 
	م
	الاسم
	التوقيع
	التاريخ

	1
	
	
	/ / 14 هـ

	2
	
	
	/ / 14 هـ

	3
	
	
	/ / 14 هـ



رابعاً / رأي مديرة إدارة نشاط الطالبات: 

ترشح   لا ترشح
التوقيع /.......................... التاريخ:  / / 14 هـ
الختم: 


 تعبأ جميع البيانات بدقة

	الاسم الرباعي 
	السجل المدني 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تاريخ الميلاد
	تاريخ المباشرة في التعليم
	المؤهل
	التخصص 
	التقدير 
	تاريخ الحصول على المؤهل

	/ /
	
	
	
	
	

	العمل الحالي 
	تاريخ المباشرة فيه 
	مقره
	عنوان السكن 
	رقم الهاتف 
	البريد الالكتروني

	
	/ / 
	
	
	
	

	المهارة في الحاسب الالي 
	مكتب التربية والتعليم التابعة له المدرسة 
	رقم الجوال 

	ممتاز 
	جيد 
	ضعيف
	
	

	العمل الحالي 
	( ) مديرة مدرسة 
	( ) مساعدة 
	( ) معلمة
	( ) أخرى تذكر....................



	م
	مسمى الدورة
	مدتها
	مصدرها

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	المجالات

	التدريب
	النشاط غير الصفي أو المراكز الصيفية
	أخرى

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نموذج تعهد المرشحة للعمل( مشرفة برنامج) في نادي الحي للأنشطة التعليمية والترويحية

	اسم المعلمة رباعياً 
	مكتب التربية والتعليم التابعة له 
	نادي الحي الذي ترغب العمل به

	
	
	1-
	2-
	3-

	هاتف الجوال 
	
	
	
	


أتعهد أنا الموقع أدناه بالتالي: 
1-أن أعمل مشرفة برنامج في نادي الحي – في حال تم ترشيحي – في إحدى نوادي الحي المختارة أعلاه التابعة للإدارة العامة للتربية والتعليم بمدينة الرياض.

2- أن أتحمل كافة متطلبات العمل وأن لا أقدم أي اعتذار طيلة فترة العمل في النادي حتى لا أكون عرضة للمساءلة الإدارية.

3-الحضور لجميع اللقاءات والورش التدريبية المنعقدة سواء في الفترة الصباحية أو المسائية 
4-التقيد بجميع اللوائح المنظمة للعمل وفق سياسة التعليم في المملكة.
وعلى ذلك أوقع 

الاسم: .................................التوقيع: ..................

التاريخ: ....../....../ 143هـ 
الباب الثاني: أندية مدارس الحي
الفصل الأول: ماهية أندية مدارس الحي
مقدمة: 
تتوجه وزارة التربية والتعليم إلى استثمار المباني المدرسية الحديثة مكتملة التجهيزات وذلك لفتحها لأبنائنا الطلاب والطالبات وأفراد المجتمع لممارسة أنشطة تربوية ترويحية واستثمار أوقات فراغ الشباب بها خلال الفترة المسائية ونظرا لدور مشـروع الملك عبد الله بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام ( تطوير ) في فتـح أفاق البـرامج المسـائية (بعد المدرسة) والاستفادة من التجارب الدولية في ذلك فقد تم الاتفاق على شراكة بين مشروع تطوير والوزارة لتنفيذ هذا البرنامج تحت مسمى أندية الحي، وبناء على تعميم معالي نائب وزير التربية والتعليم ذي الرقم 3410435991 وتاريخ 7/6/1434هـ بشأن الأندية الموسمية لصيف عام 1434هـ والمتضمن تنفيذ برنامج الأندية الموسمية لصيف هذا العام من خلال مشروع الملك عبد الله لتطوير التعليم العام (تطوير ) وفق الإطار العام المنظم لتوزيع الأندية وحسب الفئات وآليات تنفيذها 

 وتفتح هذه الأندية أبوابها كل يوم لكافة أهالي الحي صغارا وكبارا في مكان تربوي وآمن ومهيأ بكافة الخدمات التعليمية والمقرات الجاذبة والأنشطة الثرية لتشكل بيئة جاذبة ومميزة تقوم على تنمية المهارات المختلفة والمعارف المتنوعة والهويات المختلفة والأنشطة والفعاليات المتعددة والمجالات التي تتناسب مع المجتمع المحيط بالنادي، من أجل إكساب النشء والأجيال السلوكيات الإيجابية والمهارات التربوية الراقية التي تخرج لنا جيلا واعيا ونافعا وحريصا على ذاته ووقته وخدمة قضايا مجتمعه وتعزيز انتمائه نحو قيم دينه وولائه لوطنه وقادته ليكون فردا منتجا وفاعلا، وكذلك لتمد جسور التواصل مع المجتمع المحيط لمعالجة مشكلاته الاجتماعية والتربوية، ولتسهم في الحد من الظواهر السلبية.
ويعمل كل نادٍ على إعداد الخطة المناسبة له على مدار العام في ضوء الدليل التشغيلي للأندية وبما يتناسب مع نوعية المستفيدين والأنشطة التي يرغبونها وفق ميولهم وقدراتهم بحيث تكون شاملة ومتنوعة وتخدم كافة أفراد المجتمع سواء كانوا معلمين أو موظفين أو متقاعدين وكافة أهالي الحي صغارا وكبارا.

وتفتح الأندية أبوابها على مدار العام ما عدا أيام العطلات الرسمية، وبذلك تكون مؤشرا حقيقيا لدور التعليم في المشاركة المجتمعية وتوضح بجلاء بعض مسؤوليات التنمية الاجتماعية التي تقوم بها وزارة التربية والتعليم داخل المجتمع وتساهم من خلالها في المحافظة على مكتسبات الوطن والمحافظة على القيم والمقاصد النبيلة له.
مفهوم أندية مدارس الحي: 
هي مقرات تربوية، تحوي مجموعة من المناشط الطلابية المنوعة خلال العام الدراسي، بهدف استثمار أوقات فراغ الطلاب خارج اليوم الدراسي، وفق أسس علمية وتربوية وتحت إشراف مجموعة من المختصين التربويين 0

الرؤية: 
هي أندية جاذبه لجيل واعد.

الرسالة: 
شغل أوقات فراغ الطلاب والطالبات في برامج تربوية لبناء شخصياتهم وخدمات مجتمعية تطور مساهمتهم في بناء الوطن.


الشعار والاسم: 
يسمى باسم ( نادي الحي ) بمدرسة.... 

ويبرز الشعار في لوحة النادي وفي جميع المطبوعات.

السياسة العامة لأندية الحي: 
 هناك سياسات أساسية لأندية الحي، منها: 
· حفظ النظام يأتي من وضوح القواعد والتعليمات وتطبيقها.

· العضوية شرط أساسي لدخول النادي. 

· الالتزام بالتعاليم الدينية والآداب العامة.

· يضع مدير وطاقم النادي السياسات الداخلية التي يرى أنها ضرورية وتتناسب مع أنشطة النادي، وبما يتواءم مع الدليل الأساسي للبرنامج.

أهــداف أندية الحي: 
 تهدف أندية الحي إلى تحقيق ما يلي: 
· بناء الشخصية المتوازنة للطالب في ضوء العقيدة السمحة 0

· دعم انتماء الطلاب لهذه البلاد وقادتها وعلمائهم ومجتمعهم وتعريفهم بمؤسساته ومرافقه وتنمية روح المحافظة عليها 0

· اكتشاف المواهب لدى الطلاب وصقلها وتدعيم خبراتهم وتنمية مهاراتهم المختلفة.
· توجيه الانفعالات السلوكية لدى الطلاب وطاقاتهم الفكرية والحركية الوجهة السليمة الإيجابية. 

· متابعة المتغيرات التقنية واستخدامها وتعريف الطلاب بالمفيد منها. 
· اكتساب الطلاب ثقافة مهنية تطبيقية وتدريبهم على ممارستها ميدانيا. 

· تعويد الطلاب على التفكير العلمي السليم في حل المشكلات من خلال مشروعات العمل المختلفة. 

· تدريب الطلاب على تحمل المسئولية والمشاركة الاجتماعية. 

· خدمة البيئة المحيطة وتفعيل دور المؤسسة التربوية كنادي إشعاع في الحي. 

· الإسهام في تطوير المجتمع وبناء الصلات الايجابية بين أفراده.
· تطوير المناشط الطلابية المدرسية وإيجاد مساحات زمنية إضافية لما يقدم داخل المدارس.
· شغل أوقات فراغ الطلاب والطالبات بمناشط ترفيهية جاذبة ومتنوعة ( ثقافية، رياضية، لياقة بدنية، توعية صحية، مهارات حياتية، خدمة مجتمع وغيرها ).
· دمج الطلبة وأسرهم مع المجتمع في برامج وفعاليات تعزز ثقافة الحوار والاتصال.
· تنمية القيم والاتجاهات الصحيحة لدى الطلاب والطالبات وحمايتهم فكرياً.
· تنمية العمل التطوعي وخدمة المجتمع ورفع مستوى الانتماء الوطني.
·  بناء الشخصية المتكاملة والمنتجة والقادرة على تحمل المسؤولية والمساهمة بفعالية في خدمة الدين والوطن وإعداد مجتمع واعِ ومنتمي لدينه ووطنه.
· رفع المستوى الثقافي لدى أعضاء النادي من خلال المشاركة في البرامج الثقافية والاجتماعية متنوعة الأهداف.
· إثارة المنافسة والدافعية في جميع البرامج.
· توظيف مرافق المباني المدرسية الجاهزة والمهيأة لافتتاحها خلال الفترة المسائية خلال أوقات المواسم والمناسبات للمجتمع ليستفيد منها.
مدة العمل بالنادي: 
1 ) تنفذ أنشطة برامج أندية مدارس الحي خلال العام على ثلاثة فترات وفقا للميزانية المخصصة لكل فترة، وتشمل مدة كل فترة ثمانية أسابيع نشاط، تبدأ من الأسبوع الثالث من كل فصل دراسي، ولا تحتسب فترتي التسجيل والختام، ويخصص الأسبوع الأول من كل فترة للإعلان وإعداد المقرات ووضع الخطط والبرامج والتشغيل، ويخصص الأسبوع الأخير للتقويم والمعارض والحفلات الختامية ورفع التقارير. 

2 ) يتوقف العمل في الأندية خلال أيام الاختبارات الشهرية، إذا كانت موحدة في الإدارة التعليمية، ولا تحتسب ضمن مدة التكليف. 

3 ) تمارس الأنشطة بواقع خمسة أيام في الأسبوع بالفترة المسائية وبمعدل خمس ساعات في كل يوم. 

4 ) يوزع النشاط اليومي على ثلاث فترات: (الأولى للنشاط الرياضي والثانية للدورات التخصصية ونوادي النشاط والثالثة للمنافسات والمسابقات والبرامج المشتركة المركزية ). 

المميزات الممنوحة لرواد النادي: 
- تمنحهم شهادة حضور لجميع البرامج التي التحقوا بها في النادي. 
- تمنح رواد النادي المتميزون شهادات تقدير وجوائز تشجيعية.
المستفيدون من الأندية: 
· المعلمون والمعلمات
· أولياء الأمور
· ذوي الاحتياجات الخاصة مع مرافقيهم.

· الطلاب والطالبات
· أفراد المجتمع الحاصلين على العضوية.

أوقات العمل بالنادي:
· يعمل النادي خمسة أيام في الأسبوع بمعدل خمس ساعات في كل يوم.

· يخصص مدير وطاقم النادي أيام العمل خلال الأسبوع بما يتناسب مع ميول ورغبات المستفيدين.

· يعمل النادي على مدار العام.

المخالفات والعقوبات: 
تعني ارتكاب فعل أو لفظ يتنافى مع التعليمات والقواعد المنصوص عليها في أنظمة النادي. وتتعدد أنواع المخالفات إلى ما يلي: 
· مخالفات من الدرجة الأولى.

· مخالفات من الدرجة الثانية.

· مخالفات من الدرجة الثالثة.

شروط وضوابط الالتحاق بالنادي: 
· الالتزام بأحكام وضوابط الشريعة الإسلامية في كل الأمور.

· الالتزام بالحجاب الشرعي والحشمة في اللباس
· عدم استخدام الهاتف الجوال أثناء دوام الطالبة بالنادي.
· الالتزام بالدوام الرسمي للنادي حضوراً وانصرافاً
التفاعل والمشاركة الفعلية في البرامج والأنشطة المنفذة بالنادي 

· عدم توزيع أي مطوية،كتاب،شريط إلا بعد موافقة إدارة التربية والتعليم.
·  الالتزام بأنظمة وتعليمات وزارة التربية والتعليم وجميع ما يتعلق بأندية مدارس الحي. 

السجلات والملفات المنظمة لسير الأندية: 
 توجد مجموعة من السجلات والملفات المنظمة لسير الأندية لتنظيم العمل وتطوير الأداء بها، وهذه السجلات والملفات، هي: 
1 ـ سجل قيد الطلاب بالنادي 0
2 ـ سجل التردد اليومي 0
3 ـ سجل الزيارات الميدانية للمسؤولين بالمنطقة أو المحافظة وزوار النادي 0
4 ـ ملف استمارات ترشيح الطلاب 0
5 ـ سجل الخطط والبرامج 0
6 ـ سجل الميزانية والمصروفات 0
7 ـ ملف حفظ فواتير الصرف 0
8 ـ ملف التقارير الأولية للبرامج 0
9 ـ سجل حضور وانصراف العاملين بالنادي 0
10ـ سجل الصادر والوارد 0
11ـ سجل العهدة المستديمة 0
12ـ سجل الاجتماعات 0
الفصل الثاني: البرامج والأنشطة 

الإعداد والتخطيط لبرامج النادي: 
يتولى مدير النادي والمشرفون الإعداد والتخطيط لبرامج النادي على أن يراعي في ذلك ما يلي: 
· رغبة الطلاب والطالبات المشاركين من خلال استبانه تعد لذلك.

· الالتزام بجميع الضوابط المعمول بها في الأنشطة والمعممة لدى أقسام النشاط الطلابي.

· ينفذ النادي مجالات النشاط.
· ترفيهية ورياضيه بأنواعها– المهرجانات – الحفلات المسرحية – أنشطة اللياقة البدنية وتشكل 70% من أنشطة النادي.

· تنمية مهارات الحياة– دروس تقوية – دورات مهنية وحاسب آلي وتشكل 20% من أنشطة النادي.
· تواصل – البرامج المجتمعية – أولياء الأمور – خدمة المجتمع – التطوع.. الخ وتشكل 10% من أنشطة النادي.

· يختار كل نادي الأنشطة التي تناسب أفراده ويلاحظ أنشطة البنين وأنشطة البنات وفق تعاليم ديننا الحنيف وسياسة بلادنا المباركة القائمة على الشريعة الإسلامية.

· تعتمد الأنشطة والبرامج من مدير/ مديرة النشاط بعد دراستها من المشرف المختص مبدئيا، وترفع للاعتماد النهائي مع بقية النوادي من سعادة مدير التربية والتعليم 
أهداف وبرامج ودورات مجالات النشاط في الأندية: 
تتعدد أهداف وبرامج ودورات مجالات النشاط في الأندية، كما هو واضح في الجدول التالي: 
جدول (3) يوضح أهداف وبرامج ودورات مجالات النشاط في الأندية

	المجال
	أهداف وبرامج ودورات مجالات النشاط

	مجال النشاط الاجتماعي
	الأهداف: 

	أ ـ المساهمة في بناء الشخصية الإسلامية المتكاملة والإيجابية 0
ب ـ تعميق القيم الاجتماعية في نفوس الناشئة وإكسابهم صفات سلوكية مرغوبة 0
ج ـ تأكيد بعض مظاهر الحياة الاجتماعية السوية كالشورى والتعاون واحترام النظم 0
د ـ معالجة بعض مظاهر السلوك السلبي كالانطواء والخجل والعدوان 00 الخ 0
هـ ـ تقدير الإحساس بالمسؤولية والقدرة على تحملها اتجاه النفس والمجتمع والقدرة على إقامة علاقات اجتماعية قوية 0
و ـ اكتشاف الميول والرغبات والقدرات والعلم على صقلها وتنميتها 0

	
	البرامج: 

	ـ النادي الاجتماعي المفتوح 0
ـ معسكرات القيادات واليوم الكامل 0
ـ المسابقات الاجتماعية 0
ـ الرحلات والزيارات 0
ـ مشروعات التوعية والخدمة العامة 0
ـ المهرجانات الاجتماعية 0
ـ المشاركة في مناسبات التوعية المتزامنة مع نشاط النادي المسائي 0
ـ يوم المهنة و أسبوع العمل وفق التعميم رقم 31/39 وتاريخ 12/1/1417هـ 0

	
	الدورات: 

	ـ دورة فن التعامل مع الآخرين 0
ـ دورة كيف تكون قائداً ناجحاً 0
ـ دورة كيف تكون متفوقاً دراسياً 0

	مجال النشاط الفني والمهني
	الأهداف: 

	أ-تنمية الحس الفني وإدراك الجماليات 0
ب ـ اكتشاف الموهوبين فنياً ودعم قدراتهم 0
ج ـ اكتشاف أساليب جديدة في التعبير الفني.
د- اكتشاف خامات للتعبير الفني وتشكيلها.

	
	البرامج: 

	- المعارض.
- الحفلات والمهرجانات.
- استخدامات البيئة.
- الرسم على القماش.
- الطباعة.
- النحت.
- الرسم على الزجاج.
- الخزفيات.

	
	الدورات: 

	- دورة الأشغال (خشب، معادن، ورق، جلد.. إلخ).
- دورة فن التصميم.
- دورة في الخط.
ـ دورة في التصوير والتشكيل 0
ـ دورة في الإخراج العام للمعارض 0
ـ دورة في التشكيل بالخامات 

	مجال النشاط الإسلامي والثقافي
	الأهداف: 

	أ ـ تعريف الطلاب بثقافاتهم الإسلامية ومصادرها وطرق تنميتها 0
ب ـ إثراء حصيلة الطلاب اللغوية وتعويدهم على الإلقاء السليم 0
ج ـ تشجيع الطلاب على الأداء الجيد والتنافس الشريف ومواجهة الجمهور 
د ـ إثراء معلومات الطلاب وتوجيه اهتمامهم بالثقافة العامة 0
هـ ـ تنمية المهارات اللغوية والأدبية 0
و ـ صقل المواهب وتنمية المهارات من خلال البرامج المسرحية 0

	
	البرامج: 

	ـ الحفلات المسرحية 0
ـ معارض الكتاب 0
ـ الشريط الإذاعي 0
ـ مسابقات الإلقاء 0
ـ برامج الإذاعة المدرسية 0
ـ الصحافة والخطابة 0
ـ المسابقات الثقافية 0
ـ النادي الأدبي0
ـ مسابقات الخط والأناشيد 0

	
	الدورات: 

	ـ دورة في حفظ القرآن الكريم وتجويده والسنة النبوية 0
ـ دورة فن الخطابة 0
ـ دورة صقل المواهب المسرحية 0 
ـ دورة فن الصحافة المدرسية 0
ـ دورة المذيع الناجح 0

	مجال النشاط الرياضي
	الأهداف: 

	أ ـ غرس وترسيخ المفاهيم الصحيحة للتربية البدنية والنشاط الرياضي 0
ب ـ نشر الوعي والثقافة الرياضية المفيدة بين الطلاب 0
ج ـ العناية والاهتمام بالطلاب الموهوبين والعمل على الارتقاء بمستوياتهم الفنية والمهارية 0
د ـ رفع مستوى الكفاءة البدنية والقدرات الحركية والمهارية للطلاب 0
هـ ـ المساهمة في التخلص من التوتر النفسي وتفريغ الانفعالات والاستفادة من الطاقة الزائدة 0
و ـ استثمار وقت الفراغ بمزاولة بعض الأنشطة الرياضية المختارة 0

	
	البرامج: 

	ـ المعسكرات الرياضية 0
ـ اللقاءات التنافسية في الألعاب المختلفة 0
ـ المسابقة الرياضية في الألعاب الفردية والجماعية0
ـ زيارة المنشآت والنوادي الرياضية 0
ـ يوم رياضي مفتوح 0

	
	الدورات: 

	ـ دورة في تحكيم ألعاب القوى وغيرها0
ـ دورة في التدريب على الجمباز 0
ـ دورة في العروض الرياضية 0

	مجال النشاط العلمي
	الأهداف: 

	أ ـ إدراك أن الله عز وجل سخر للإنسان ما في الكون لدراسة أسراره وتأمل نظامه والاستفادة مما فيه لتحقيق العبودية لله سبحانه وتعالى. 
ب ـ تنمية الحس الوطني للطالب بالإطلاع على المنجزات العلمية للملكة العربية السعودية في مجالاتها المختلفة. 
ج ـ اكتشاف قدرات الطالب وميوله العلمية وتنميتها في وقت مبكر. 
د ـ اكتساب الطالب مهارة التفكير العلمي والتوصل ذاتياً للمعارف العلمية من مصادرها واستخدامها بما يفيده ومجتمعه علمياً وعملياً.
هـ ـ التميز بين الحقائق العلمية المبنية على أسس علمية والآراء النظرية.
و ـ تطبيق أسلوب البحث العلمي المنظم وفهم المبادئ العلمية للمبتكرات والمخترعات العلمية.
ز ـ إظهار الاتجاه الإيجابي نحو العلم وتقدير دور العلماء.
ح ـ التعرف على البيئة ومقدراتها والاستفادة منها.

	
	البرامج: 

	ـ المسابقات العلمية ( المواد، الحاسوب، البحوث، الرسائل العلمية، الأفكار العلمية 00إلخ)0
ـ رعاية المواهب العلمية ( مخيمات، ورش، مكتبة تخصصية، أندية، رحلات وزيارات ) 0

	
	الدورات: 

	دورة في الإسعافات الأولية 0
ـ دورة في الدفاع المدني 0
ـ دورة في الحاسب الآلي 0
ـ دورة في المهارات العلمية

	مجال النشاط الكشفي 


	الأهداف: 

	أ ـ المشاركة في تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية التي تسعى إليها سياسة التعليم بالمملكة 0
ب ـ تنمية النشاط الكشفي وإبراز دوره التربوي 0
ج ـ إكساب الطلاب مهارات كشفية تساعدهم على الاندماج في المجتمع 0
د ـ تنمية روح التطوع والخدمة والتلبية الذاتية لدى الكشافين 0
هـ ـ الإسهام في مشروعات خدمة وتنمية المجتمع 0

	
	البرامج: 

	ـ برامج الخدمة العامة داخل النادي المسائي والحي 0
ـ إقامة المعسكرات الكشفية 0
ـ تنظيم الرحلات الخلوية 0
ـ تنفيذ حفلات السمر 0
ـ مسابقات كشفية وألعاب 0

	
	الدورات: 

	ـ التدريب على التقاليد الكشفية 0
ـ التدريب على المناهج الكشفية 0
ـ دورة في الهوايات والمهارات الكشفية 0


برامج المجال الرياضي: 
تتعدد البرامج الرياضية التي يمكن تطبيقها في أندية مدراس الحي، والجدول التالي يوضح أبرزها على النحو الآتي: 
جدول (4) يوضح برامج المجال الرياضي
	المجال
	اسم البرنامج
	شروطه

	الرياضي
	دوري كرة القدم
	· يقام بين أسر المركز دوري في كرة القدم خلال الأربع الأسابيع الأولى من المركز.
· في كل مباراة على الأسرة التقيد بطقم الفريق.
· على كل أسرة أن تتواجد في الملعب قبل بداية المباراة بخمس دقائق.
· في حالة تأخر الأسرة أو لم تكتمل، فلا تقام المباراة إلا بأربعة لاعبين على الأقل.
· يتكون فريق الأسرة من حارس وعشرة لاعبين وخمس احتياط. 
· يسمح لمدرس من الأسرة المشاركة مع فريق الأسرة.
· عند بداية وقت المباراة ولم يكتمل أحد الفرق تعطى ضربة البداية للفريق المتواجد في الملعب وتنتهي المباراة 
 باحتساب هدفين ونقاط المباراة.
· زمن كل مباراة 30 دقيقة 14 دقيقة الشوط الأول والثاني 14 دقيقة، دقيقتين راحة بين الشوطين. 
· لا يسمح للطالب أن يشارك في أكثر من فريق.. وفي حالة وجود هذه الظاهرة يخرج الطالب، ويسجل
 ملاحظة على الأسرة.وللجنة الرياضية اتخاذ اللازم.
· لا يسمح الاعتراض على الحكم أيا كان،وفي حالة ظهور اعتراض أو تصرفات غير لائقة، للحكم أن يتخذ 
 الإجراء اللازم.
· في حالة الاحتجاج يقدم احتجاج خطى، عند قبول الاحتجاج بيت في موضوعه من قبل اللجنة، وعند عدم 
 قبول الاحتجاج يسحب من مقدم الاحتجاج تذكرتين سياحيتين للقدس.
· في حالة فوز الفريق يحسب له 3 نقاط والتعادل نقطة واحدة.
· الأسرة الفائز في كل مباراة لها تذكرة سياحية القدس (القدم، الطائرة،الكبت،الصياد المحترف ) 
 يحسب الفريق الأول والثاني عن طريق النقاط والأهداف. 
جدول تقييم دوري كرة القدم

الفرق

لعب

خسر 

تعادل

له 

عليه

النقاط

الترتيب


	جدول دوري كرة القدم

اليوم و التاريخ

المباراة ( 1)

المباراة ( 2 )

حكم المباراة ( 1 )

حكم المباراة ( 2 )

الاسم 

التوقيع

الاسم 

التوقيع

الأحد /

الأمل× التحدي

النصر × الغد

النتيجة

الاثنين /

الغد× التحدي

الحياة ×الأمل

النتيجة

الأحد /

الحياة× النصر

الأمل× الغد

النتيجة

الاثنين /

الحياة× الغد

التحدي× النصر

النتيجة

الأحد /

الأمل×النصر

النتيجة

الثلاثاء /

الحياة × التحدي

النتيجة



	
	دوري كرة الطائرة
	· يقام بين أسر المركز دوري كرة الطائرة خلال أسابيع فترة المركز. 
·  في كل مباراة على الأسرة التقيد بالزى الخاص بها.
·  على كل أسرة التواجد قبل بداية المباراة بخمس دقائق.
·  في حالة تأخر الأسرة عن الموعد يكتب ملاحظة. ولا تقام المباراة إلا بثلاث لاعبين على الأقل.
·  تحسب نقاط الطائرة 10 نقاط لكل شوط عددالأشواط3 يحصل الفريق على نتيجة المباريات إذا حصل على شوطين من الثلاثة أشواط. 
·  في حالة انتهاء الوقت قبل نهاية الشوط الثالث يعتبر الأكثر أهدافا هو الفائز.
·  يتكون الفريق من ستة لاعبين 3 احتياط. 
·  يكون التحكيم بالنظام الجديد. 
·  لأمانع من مشاركة مدرس الأسرة. 
· يحسب الفريق الفائز بأكثر نقاط بالترتيب.


	
	دوري الصياد المحترف
	· يقام بين أسر المركز لعبة جديدة مبتكرة باسم الصياد المحترف.
·  على كل أسرة التواجد في الملعب قبل المباراة بخمس دقائق.
·  إذا بدأ الوقت ولم تكتمل الأسرة فلا تقام المباراة إلا بنصف العدد الكلي.
·  عدد المشاركين 10 لاعبين.
·  مدرس الأسرة لا يشارك في هذه اللعبة.
·  اللاعب لا يمتلك الكرة أكثر من خطوتين. 
·  تنتقل الكرة إلى الخصم في حالة تجاوز الخطوة الثانية.
·  في حالة نهاية الوقت يحسب بالأكثر لاعبين.
·  اللعبة باليد والرأس فقط.
·  في حالة لمس الكرة بالرجل أو في أي مكان غير اليد والرأس يخرج اللاعب.
·  في حالة خروج الكرة من الملعب، تصبح الكرة للفريق الأخر.
·  يحسب الفريق الأول والثاني عن طريق النقاط.
· 3 أشواط الفوز من شوطين وفي حالة التعادل الشوط الثالث بالأكثر عدد يكون الفائز.
· إذا أصبح الفريقين في الشوط خلال المباراة أقل من نصف العدد للحكم الحق في تصغير الملعب.

	
	دوري المجموعات
	· زمن المباراة الواحدة 20 دقيقة.
· عدد المشاركين ( 7 ) مع الحارس والاحتياط عدده مفتوح من نفس المجموعة.
· الدوري قائم على نظام خروج المغلوب.
· المجموعة الفائزة في النهائي لها تذكرة سياحية إلى جدة.
· تواجد الفريقين في الملعب المخصص للمباراة قبل الوقت بخمسة دقائق.
دوري المجموعات مع مواقع الملاعب 

اليوم – التاريخ

الصالة المغلقة

الملعب المغطى (المتوسط)

الملعب المغطى  ( الابتدائي)

الأحد / 

المجموعة ( أ)

المجموعة (ب)

المجموعة (ج)

الأمل × الصمود

التحدى × النصر 

المقدمون × الإيمان 
التجديد × الحرية 

المتميزون × العزة 

السلام × الإباء 

التصفيات ( نظام خروج المغلوب )

اليوم – التاريخ

الصالة المغلقة

الملعب المغطى(المتوسط)

الملعب المغطى

( الابتدائي)

الثلاثاء / 

المجموعة ( أ)

المجموعة (ب)

المجموعة (ج)

الفائزان من المباراتين

الفائزان من المباراتين

الفائزان من المباراتين

(متأهل للمباراة النهائية )




برامج المجال الثقافي: 
تتعدد البرامج الثقافية التي يمكن تطبيقها في أندية مدراس الحي، والجدول التالي يوضح أبرزها على النحو الآتي: 
جدول (5) يوضح برامج المجال الثقافي
	المجال
	اسم البرنامج
	شروطه

	الثقافي
	المسرح الثقافي
	وهو برنامج مسرحي تخرج فيه الأسرة مواهبها وطاقاتها عبر مشاهد هادفة وفكاهية وغيرها... ويتم التقييم وفقا للبنود التالية: 
م

البند

الدرجة

الدرجة المستحقة

1
إتقان الأدوار

2
2
مشاركة الطلاب

3
3
وضوح الهدف

2
4
تنوع الفقرات

2
5
الدعاية وإزالتها بعد تقديم البرنامج

2
6
إتقان الملحمة

4
7
العرض على اللجنة

1
8

الالتزام بالوقت

2

9

الثغرات الفنية

1

10

براعة الاستهلال

1

المجموع العام

20


	
	إبداعات أسرية
	تقوم الأسرة بإعداد فقرة مفتوحة لطلاب المركز ( ثقافي - علمي - حركي ) تراعي فيه الوقت المقدر (45دقيقة).. ويتم التقييم وفقا للبنود التالية: 
الرقم

البند

الدرجة

الدرجة المستحقة

1

الفكرة 

4

2

إدارة الأسرة للبرنامج

2

3

الإثارة والجذب

3

4

طريقة العرض

4

5

التقيُّد بالوقت

2

6

الدعاية وإزالتها

2

7

التجديد والإبداع 

3

المجموع الكلي

15



	
	إصدار صحيفة
	تقوم الأسرة بإصدار صحيفة ثقافية منوعة تتحدث عن أخبار المركز وتطرح فيها بعض المواضيع الهادفة واللقاءات الهادفة وغيرها من المواضيع. ويتم التقييم وفقا للبنود التالية: 
الرقم

البند

الدرجة

الدرجة المستحقة

1

الإخراج الفني
4
2

موعد العرض والتوزيع
3
3

الأخطاء الإملائية
2
4

الشمولية
4
5

الدعاية والإعلان
2
6

التجديد
2
7

مشاركة الطلاب
3
المجموع الكلي

15



	
	كنوز من القرآن الكريم 
	وهو برنامج علمي إيماني يهدف إلى خدمة كتاب الله عز وجل، بالتفكر في مخلوقات الله سبحانه وتعالى وربط ذلك بالآيات القرآنية، كالجبال والسحاب والنحل والنمل وغيرها من كنوز القرآن.. ويتم التقييم وفقا للبنود التالية: 
الرقم

البند

الدرجة

الدرجة المستحقة

1

مشاركة الطلاب

2

2

الربط الإيماني 

3

3

إثارة المستفيدين

2

4

المادة العلمية

3

5

الدعاية وإزالتها بعد تقديم البرنامج
2

6

جودة الفقرات وإتقانها

3

7

الالتزام بالوقت

2

8

طريقة عرض البرنامج

3

المجموع الكلي

20



	
	الإصدار المرئي
	تقوم الأسرة بإصدار مرئي يحوي مشهدا هادفا بإخراج متميز، ولا مانع من إدخال بعض الفقرات الأخرى مثل ـ( عرض لبرامج المركز، توثيق للرحلات والبرامج الأسرية، فقرات إعلانية، وغيرها... ). ويتم التقييم وفقا للبنود التالية: 
الرقم

البند

الدرجة

الدرجة المستحقة

1

مشاركة الطلاب

3

2

إتقان الأدوار 

4

3

روعة الإخراج

4

4

لا يقل عن نصف ساعة

2

5

التقيُّد بالوقت

2

6

المخالفات الشرعية

2

7

وضوح الصوت

3

المجموع الكلي

15



	
	مجلة الروائع
	وهي مجلة ثقافية منوعة تحوي المسابقات الثقافية الفردية المنوعة بالإضافة إلى بعض المشاركات المفتوحة من المشرفين والمعلمين والطلاب ويتم التقييم وفقا للبنود التالية: 
الرقم

البند

الدرجة

الدرجة المستحقة

1

مشاركة الطلاب

2

2

الربط الإيماني 

3

3

إثارة المستفيدين

2

4

المادة العلمية

3

5

الدعاية وإزالتها بعد تقديم البرنامج
2

6

جودة الفقرات وإتقانها

3

7

الالتزام بالوقت

2

8

طريقة عرض البرنامج

3

المجموع الكلي

20



	
	اسمع واربح
	أن يحدد كتيب أو شريط توعوي أو تربوي أو أمني في أي مادة مقترحة من اللجنة المنظمة للمسابقة ومن ثم وضع أسئلة حول هذا الكتيب أو الشريط وبعد ذلك يتم فرز الأسئلة الصحيحة والفائزين ويكرم الفائز في الحفل الختامي للمركز.


برامج المجال الاجتماعي: 
تتعدد البرامج الاجتماعية التي يمكن تطبيقها في أندية مدراس الحي، والجدول التالي يوضح أبرزها على النحو الآتي: 
جدول (6) يوضح برامج المجال الاجتماعي
	اسم البرنامج
	الأهداف
	مستلزمات البرنامج
	آلية التنفيذ 

	ديوانية النادي
	1- تعريف المجتمع بالأندية وأعمالها.
2- تدريب الطلاب على حسن الضيافة والاستقبال.
3- تقديم برامج مفيدة لأولياء الأمور وكبار السن.
4- إحياء روح الترابط بين أفراد الحي.

	خيمة - فرش – تجهيزات قهوة -...الخ.

	1- يتم الإعلان عن الديوانية عن طريق المنافذ الإعلانية في الحي. 
2- يتم إعداد المكان وتهيئته بالطريقة التقليدية للمجتمع مع الحرص على العودة للطرق التقليدية للأجداد في الاستضافة والقهوة..
3- تدريب طلاب النادي على استقبالهم وإكرامهم.
4- إطلاع الضيوف على بعض مناشط النادي.
5- تقديم برامج مفيدة ومناسبة للمستهدفين.
6- عمل استبانة توزع في نهاية البرنامج تستطلع آراء المستفيدين حول النادي بشكل عام والديوانية بشكل خاص.


	اعرض منتجاتك
	1- ربط المجتمع بالنادي.

2- حفز ربات البيوت والشباب على إنتاج بعض ما يحتاجه المجتمع.
3- إيجاد مصدر مادي وتشجيعي للبيوت.
4- تعويد الطلاب على البيع والشراء وفنون التجارة 


	1 - ساحة.
2 - تقسيم الموقع


	 1 - الإعلان عن يوم السوق وأهدافه وشروط العرض في المواقع الممكنة في الحي.
 2 - تقديم نوعية المعروض بالتفصيل قبل السوق بيومين على الأقل.

 3 - تصنيف السوق حسب المعروضات.
 4 - فتح السوق للعامة حسب المدة الكافية.


	ملتقى الطفل الترفيهي 
	1- إيصال رسالة النادي إلى الطفل والأسرة بشكل عام.
2- الترفيه عن الطفل بما هو مباح ومفيد.
3- عمل بعض الألعاب المفيدة والرياضية للأطفال.
4- إيصال رسالة النادي إلى المجتمع والإعلام بصفة خاصة لتغيير الصورة السلبية 
 عن الأندية.
5- الترفيه على الأطفال الذين لم يسجلوا في الأندية الصيفية. 


	ملعب أو أي مكان صالح للملتقى بحيث يصل إليه الأطفال وأولياء أمورهم.

	مكان مناسب توضع فيه الأمور التالية: 
1- ملعب صابوني.
2- ألعاب رياضية وحركية.
3- مسابقات مفيدة فردية أو جماعية.
4- إيجاد فرقة حركية أو أي مشرف قادر على إدارة اللقاء.
5-  دعوة للمجتمع عن طريق الشاشات المضيئة أو الإعلانات في الصحف أو الشوارع وغيرها......

6- توحيد زي المشاركين في البرنامج ويكون موحداً ( فانيلة يوضع فيها مهرجان الطفل الأول ).
توفير جميع الاحتياجات اللازمة ( المشروبات – الهدايا ).

	منازلنا بلا عمالة.

	1- تدريب الطلاب على الصيانة المنزلية الطارئة والخفيفة.
2- ترشيد دخول العمالة الوافدة في المنازل.
3- تعويد التلاميذ على العمل والعطاء.
4- تدريب الطلاب على الثقة بالنفس.
5- توفير الصرف المادي لولي الأمر.
	مدربون، عدد يدوية، لوحة تعليمية، أجهزة منزلية. ويمكن التعاون مع المؤسسات المهنية.
	تقوم إدارة النادي بوضع دورات حسب سن الطالب ودورات مقدمة إلى أولياء الأمور والإعلان عنها ونوعية الصيانة التي ستطرقها مع الأخذ بالاعتبار ما يلي: -

1- عدم الخوض في الصيانة التي يمكن تنفيذها خارج المنزل وتحتاج إلى أجهزة لا يتمكن صاحب المنزل أن يوجدها.
2- عدم تعريض الطالب للمخاطر.
3- عدم ترك الموضوعات المطروحة معلقة بحيث لا استفاد الطالب منها فائدة يثق في نفسه ولا ترك بدون علم حتى لا يخوض تجارب مؤذية.
4- يحدد مدة البرنامج حسب احتياج الدورة.


	الهاتف الاستشاري


	1- أن يقد م النادي الصيفي خدمة للمجتمع من خلال بعض البرامج.
2- حل بعض المشاكل العائلية وكذلك الطبية وغيرها....
3- ربط القطاع الخاص بالنادي الصيفي من خلال رعاية بعض البرامج.

	هاتف يوضع عند المستضاف وهاتف أخر يتم تحويل المكالمات إليه من خلال الاتصال أو الحضور للنادي ثم يتم الاتصال عليه.
	1- يتم التنسيق مع بعض المستشارين مثل: الأطباء أو الشخصيات المعروفة بحل المشاكل أو أحد المشايخ الفضلاء أو الأطباء النفسيين.
2- يتم الإعلان عن البرنامج من خلال الشاشات المضيئة أو الإعلان عن طريق الحي أو الجوال أو غيرها.
3- يمكن تحويل المكالمات إلى النادي ثم يكون الشيخ أو المستضاف داخل النادي.



	


الفصل الثالث: الإِشراف والمتابعة والتقويم على أندية مدارس الحي 

الإعداد والإِشراف والمتابعة والتقويم: 
 (أ) على مستوى الوزارة: 
· تتولى الإدارة العامة لنشاط الطلاب، الإشراف على أندية مدارس الحي وتقوم بالتخطيط لها والتنسيق بين احتياجاتها وإعداد ميزانياتها السنوية مع أهمية تبليغها للإدارات التعليمية قبل العمل، وتقويم الأداء الفني والإداري التربوي لها 0
· وضع برنامج متكامل للمتابعة الميدانية التي يتولاها المختصون بالوزارة لمتابعة سير نشاط الأندية وتقويمها. 
· وضع أسس التقويم للأداء وتحقيق البرامج للأهداف التربوية المنشودة. 
· إجراء البحوث والدراسات الميدانية بهدف تطوير نشاط أندية مدارس الحي. 
(ب) على مستوى الإدارات التعليمية: 
1 ـ تتولى كل إدارة تعليمية تبليغ مديري أندية مدارس الحي بالأطر العامة لنشاط الأندية المسائية وما تضمنته من أهداف وبرامج. 
2 ـ استقبال خطط أندية مدارس الحي المختارة ودراستها ومن ثم إقرارها أو التوجيه عليها بما يتطلبه البرنامج من استكمال ووفق ما يمنح لها من صلاحيات من قبل مجلس النشاط. 
3 ـ ترشيح مديري أندية مدارس الحي ومشرفيها، بما يحقق الأهداف المنشودة وعرضها على مجلس النشاط بالمنطقة لإقرارها. 
4 ـ تهيئة مقرات الأندية بما تطلبه من إمكانات وأدوات وأجهزة وحوافز للمشاركين 0
5 ـ متابعة نشاط الأندية والتحقق من مدى تحقيقها للأهداف العامة وتقويم جهود العاملين بها. 
6 ـ إصدار التوجيهات والتعليمات المبنية على المتابعة الميدانية للرفع من مستوى الأداء والتطوير. 
7 ـ تنظيم المنافسات العامة بين أندية مدارس الحي بالمنطقة. 
8 ـ إعداد التقارير الختامية من واقع الزيارات الميدانية، وتقاريـــر مديـــري الأندية والمشرفين على البرامج بها وتضمينــها أهم الرؤى والمقترحات والسلبيات والحلول المناسبة ورفعها لمقام الوزارة. 
9 ـ يتولى قسم النشاط تنظيم آلية متابعة نشاط أندية مدارس الحي وذلك بالتنسيق مع مشرفي النشاط بالإدارة ليتولى كل مشرف متابعة برامج مجال تخصصه، وعقد اللقاءات وتنظيم البرامج المشتركة والتنافسية، وتسند مهمة متابعة كل مركز لأحد مشرفي النشاط كمشرف متابع. 
10ـ رئيس قسم النشاط الطلابي هو المسؤول المباشر على نشاط أندية مدارس الحي ويتولى توزيع مهام المتابعة التخصصية بين مشرفي النشاط بالإدارة 0
11ـ تقيم الإدارة معرضاً وحفلاً ختامياً لجميع أندية مدارس الحي، وذلك على شرف أحد المسؤولين بالمنطقة أو المحافظة، يعرض فيه نماذج من نشاطات الطلاب بالأندية وبعض الفقرات التثقيفية والترويحية، كما يتم فيه تكريم المتميزين من الطلاب والمشاركين. 
12 ـ تنظيم لقاءات محلية على مستوى الإدارة لمديري الأندية ومشرفيها، لغرض التعريف بأهداف الأندية وأساليب التخطيط والتنفيذ والمتابعة والتقويم، وذلك قبل انطلاق فعاليات الأندية. 
13 ـ يقوم مدير التربية والتعليم ومساعديه ومدير إدارة شؤون الطلاب ورئيس قسم النشاط بزيارة الأندية بالمنطقة أو المحافظة والتأكد من مدى تحقيق الأهداف المرسومة وتذليل ما قد يعترض فعاليات التنفيذ وذلك بواقع زيارتين في كل فترة. 
(ج) الأشراف على مستوى أندية الحي: 
( 1 ) مدير النادي: 
هو المسؤول الأول عن إدارة النادي وأداء رسالته المنشودة وسلامة مرافقه واستغلال عهده فيما خصصت له، وذلك بالتعاون مع جميع أعضاء هيئة النادي ويختار من بين مديري المدارس أو وكلائها، أو من المشرفين التربويين أو رواد النشاط أو أحد المعلمين المتميزين في أداء عملهم وتفاعلهم في خدمة المجتمع، وممن لهم مشاركات فعالة في برامج النشاط التربوي، ويكون التكليف لمدة عام ويجدد له سنويا حسب تفاعله ونجاحه في عمله ولمدة لا تزيد عن أربع سنوات متوالية 
 وتتمثل أهم واجبات مدير النادي ما يلي: 
- الإشراف الإداري والتربوي على شؤون النادي 0
- يعد المسؤول لدى المسؤولين المعنيين سواء على مستوى الإدارة أو الوزارة أو الجهات الأخرى 0
- متابعة العاملين بالنادي وعقد اللقاءات الدورية معهم لدراسة خطط العمل والتقارير والملاحظات ومناقشة الاحتياجات والبرامج المراد تنفيذها أو تطويرها ومتطلباتها 0
-تأمين متطلبات نشاط النادي من أدوات وخامات وأجهزة وحوافز، وفق أوجه الصرف المحددة 0
- التنسيق بين برامج النادي وتنوعها وتوزيع الطلاب وفق رغباتهم وفي حدود متطلبات كل برنامج وتوجيههم للبرامج ذات المردود التربوي المناسب لكل فئة 0
- إعداد التقارير الختامية لفترات العمل بالنادي وذلك بالتعاون مع مشرفي النشاطات بالنادي. 
( 2 ) مشرف النشــاط: 
 يختار على أساس خبراته في مجال التخصص الذي سيشرف عليه، من رواد النشاط أو المشرفين التربويين أو المعلمين، وذلك ممن يشهد لهم بحسن الأداء والقدرة على أداء المهام التالية: 
- وضع البرامج الخاصة بنشاطه الذي يشرف عليه وفق الأطر العامة المحققة لأهداف النادي.
- الإشراف المباشر على نشاطات الطلاب وتدريبهم والعمل على تطوير قدراتهم الإبداعية وتقويم جهودهم 0
- المشاركة في لجان واجتماعات ولقاءات العاملين بالنادي أو على مستوى الإدارة التعليمية إذا دعت الحاجة لذلك 0
- إعداد تقارير دورية حسب متطلبات النشاط في مجال تخصصه الذي يشرف عليه. 
- مسؤول عن جميع ما يترتب على مجال تخصصه من حسن استخدام للأجهزة أو الأدوات 0
- ملازمة الطلاب أثناء ممارستهم للبرامج وتقويم أدائهم وتفاعلهم أو الزيارات التي ينظمها النادي في مجال تخصصه أو أثناء ممارسة البرامج الجماعية 0
- التواجد المستمر أثناء فترات العمل بالنادي 0
الإشراف وفقا لمجالات النشاط بالنادي: 
(أ)الإشراف الرياضي: 
 ويتمثل أهداف الإشراف الرياضي في الآتي: 
· غرس حب التعاون الجماعي بين أفراد الأسر.
· الترويح عن النفس.
· إيجاد جو مناسب للتنافس بين الطلاب.
· جعل النشاط الرياضي وسيلة ليست غاية في نفوس الطلاب.
ويسعي الإشراف الرياضي إلى تحقيق مجموعة مهام هي: 
· ترتيب وضع الملاعب وتهيئتها.
·  تنظيم جميع المسابقات الدورية المطروحة بين الأسر.
·  وضع الجداول وجميع النقاط بشكل واضح للطلاب.
·  متابعة مجريات جميع المنافسات الرياضية بين الأسر من (تحكيم وضبط الفرق.......).
·  وضع مندوبين للجنة الرياضية في كل أسرة.
·  معرفة أسماء المشاركين في كل دوري ( القدم، الطائرة...الخ ).
(ب) الإشراف الثقافي: 
ويتمثل أهداف الإشراف الثقافي في الآتي: 
· اكتشاف مواهب الطلاب وتنميتها.
· إشعال روح التنافس بين الطلاب.
· شغل وقت الطلاب بما يعود عليهم بالفائدة الدنيوية والأخروية.
· توجيه ثقافة الطلاب للعلوم الإسلامية.
· إثراء ثقافة الطلاب المعرفية من خلال المسابقات.
· تنمية المهارات الفنية من خلال المهرجانات.
· تنمية التفكير الإبداعي عند الطلاب.
ويسعي الإشراف الثقافي إلى تحقيق مجموعة مهام هي: 
· تقديم المسابقات العلمية والثقافية لطلاب المركز.
· متابعة الأعمال الأسرية الثقافية.
· إعلان الحصاد الأسبوعي والختامي.
· إعداد البرامج الثقافية للرحلات من مسابقات ثقافية وحفلات مسرحية وغيرها.
· ضبط توزيع المحفزات على برامج ومسابقات اللجان. 
· إعداد وتجهيز الملتقى الإبداعي لطلاب المركز.
(ج)الإشراف الاجتماعي: 
 ويتمثل أهداف الإشراف الرياضي في الآتي: 
1. إشعال روح التنافس والتعاون بين رواد النادي.
2. بث الأخلاق الفاضلة بين رواد النادي وتعريفهم بها وحثهم على التحلي بها.
3. توطيد العلاقة بين النادي والمسجد والمنزل والمجتمع.
4. تعريفهم بالمؤسسات والمرافق العامة وربطها بما يفيد رواد النادي في الحياة العملية.
5. محاولة إيجاد الحلول للمشاكل والعادات السيئة بين الطلاب في جو تربوي وهادف ( إن وجدت )..
6. إزالة بعض العوائق التي في بداية النادي ( كالخجل والانطوائية... ).
ويسعي الإشراف الاجتماعي إلى تحقيق مجموعة مهام هي: 
· متابعة التسجيل في بداية النادي والحضور والغياب.
· متابعة رواد النادي خلال أنشطته وتفاعلهم مع البرامج.
· متابعة الغائبين والمتأخرين يومياً عن طريق الأسر وإبداء التوصيات في ذلك.
· الإعداد للرحلات وتجهيزها ( المكان – التموين – البرنامج ) وتوزيع المهام على المشرفين.
· اقتراح زيارة بعض المؤسسات والمرافق العامة ووضع التقارير عنها.
· متابعة النشاط الأسري الداخلي وتقويمه.
· متابعة الأعمال العامة وتقويمها.
· الإشراف على ملتقى أولياء الأمور ويوم المواهب إن وجد.
· إيجاد برامج يتم من خلالها احتواء رواد النادي الجدد.
الفصل الرابع: الميزانية التشغيلية لأندية مدارس الحي 
أوجــه الصــرف الميزانية التشغيلية لأندية مدارس الحي: 
تصرف الميزانية التشغيلية لأندية مدارس الحي حسب ما يعتمد لها من مبالغ سنوية، وحسب وما يتوفر من دعم خاص لهذه الأندية ووفق متطلبات الصرف النظامية وباعتماد من لجنة الصرف بكل نادي. ويتم توزيع الميزانية التشغيلية المخصصة لكل نادي حسب فئة المدرسة، وأوجه الصرف والنسب، كما هو واضح بالجدولين التاليين: 
جدول (7) يوضح أوجــه للميزانية التشغيلية لأندية مدارس الحي وذلك حسب فئة المدرسة

	م
	فئة المدرسة
	الميزانية التشغيلية

	
	
	الدفعة الأولى
	الدفعة الثانية
	الدفعة الثالثة
	المجموع

	1
	مدرسة الحي الفئة (أ)
	70000
	70000
	60000
	200000

	2
	مدرسة الحي الفئة (ب)
	50000
	50000
	50000
	150000

	3
	مدرسة الحي الفئة (ج)
	40000
	30000
	30000
	100000


جدول (8) يوضح أوجــه بنود الصــرف للميزانية التشغيلية لأندية مدارس الحي
	م
	أوجــه بنود الصــرف
	النسبة

	1
	احتياجات البرامج
	20%

	2
	التدريب
	20%

	3
	الجوائز
	20%

	4
	الدعاية والإعلان
	10%

	5
	النقل
	10%

	6
	نثريات عامة
	20%

	المجمــــوع
	100%


 

 ويتضح من الجدولين السابقين مجموعة من النقاط الهامة، وهى: 
أولًا: يخصص لكل نادي من أندية مدارس الحي ميزانية تشغيلية حسب فئة المدرسة فمثلا مدرسة الحي الفئة (أ) يخصص له ميزانية تشغيلية مقدارها مائتي ألف (200.000ريال) موزعة على الدفعة الأولى 70.000 ريال، والدفعة الثانية 70.000 ريال، والدفعة الثالثة 60.000 ريال. ويصرف منها على البنود التالية: 
· احتياجات البرامج20%
· التدريب 20%
· الجوائز20%
· الدعاية والاعلان10%
· النقل10%
· نثريات عامة 20%

ويمكن المناقلة من البنود السابقة بحد أقصى 10% من بند لآخر وذلك على حسب رأي مدير النادي وحاجة العمل.
ثانيا: تقوم شركة تطوير للخدمات التعليمية بتحويل المبالغ المالية للحسابات البنكية لمديري مدارس أندية الحي بعد اسـتيفاء النمـوذج رقـم (٥٫١) وبعـد ورود المبلغ لحساب مدير مدرسـة الحي. يقـوم بتعبئـة نمـوذج إقـرار اسـتلام عهـدة ماليـة وفقا للنموذج رقم (٥٫٢) وإرسـاله إـلى إدارة البرنامج ـفي شـركة تطوير للخدمات التعليمية

ثالثًا: وضع برنامج زمني للصرف وفقا للمخصص من الميزانية التشغيلية ليغطي كامل السنة المالية، ويتم متابعته دوريا
رابعًا: تصــرف الميزانيــة التشــغيلية مــن قبــل مــدير مدرســة الحــي حســب الاحتيــاج الــوارد ـفـي الفقــرة رقــم (1)، مــن آليــة الصــرف علــى أن يــتم رفــع الفــواتير من قبل مدير مدرسة الحي للمحاسب عند الانتهاء من صرف كل دفعة من الميزانية التشغيلية.

خامسًا: يقـــوم المحاســـب في الفريـــق التنفيـــذي باســـتلام فـــواتير الميزانيـــة التشـــغيلية، والموقعـــة والمختومـــة مـــن قبـــل مـــدير مدرسة الــحـي، على أن تســـجل كامل المستندات في نموذج السداد قم (٥٫٤) والتوقيع عليه وختمه ورفعه إلى ممثل البرنامج في إدارة التربية والتعليم.

سادسا: يتولى المحاسب مراجعة وتدقيق جميع سجلات ومستندات وفواتير العهد المقدمة من أندة مدارس الحي في المنطقة /المحافظة والتأكد من مدى نظاميا وصحا والتوقيع على ذلك، ويحفظ محاسب الإدارة المستندات والفواتير الأخرى كافة في سجل للرجوع إليها وقت الحاجة. 
المكافآت الخاصة بالعاملين في أندية مدارس الحي: 
يحسب للعاملين في أندية مدارس الحي مكافأتهم الشهرية وفقا قواعد ثابتة، كما هو واضح بالجدول التالي: 
جدول (9) يوضح المكافآت الشهرية للعاملين بأندية مدارس الحي
	مسمى الوظيفة
	المكافأة
	ملاحظة

	الطاقم التربوي

( مدير + 7 مشرفين )
	35 ريال × 25 ساعة/أسبوعيا ×4=.3500 ريال
	يضاف لها بدل النقل الشهري

	إداري
	3000 ريال شهرياً
	يكلف حسب نظام خارج الدوام

	الحارس وحارس الأمن
	1500 ريال شهرياً
	يكلف حسب نظام خارج الدوام

	عمّال النظافة
	3000 ريال شهرياً
	يكلف حسب ما يرى مدير النادي


الجوائز والحوافــز: 
 يتم وضع إطار عام في كل نادي من أندية مدارس الحي لحفز الطلاب على استمرارية مشاركتهم وتفاعلهم مع أنشطة وبرامج النادي وذلك وفق ما يلي: 
1 ـ إبراز النشاطات المتميزة ومنح الطلاب المشاركين والمتفاعلين فيها جوائز وشهادات تقديرية 0
2 ـ تنظيم زيارات ميدانية ورحلات علمية للمتميزين من الطلاب 0
3 ـ منح شهادات اجتياز الدورات التي ينظمها النادي 0
4 ـ التواصل الدائم والمستمر بين إدارة النادي وإدارات مدارس الطلاب المنتسبين للنادي، لإشعارها بالمتميزين والمتفاعلين في برامج نشاطات النادي 0
5 ـ عند خروج الطالب على لوائح وأنظمة النادي يطبق بحقه ما يتناسب ومخالفته في ضوء اللوائح الداخلية لتنظيم المدارس الحكومية بمراحلها المختلفة 0
الفصل الخامس: الدورات التدريبية في أندية مدارس الحي
تمهيد: 
 تعد الدورات التدريبية من الأمور الهامة لصقل الشخصية والتطوير والارتقاء بالطاقات والقدرات البشرية في المجتمعات ومن هذا المنطلق يهتم النادي بتعزيز هذا الجانب من خلال مجموعة من البرامج التدريبية التربوية.
أهداف الدورات التدريبية: 
 يساعد إجراء الدورات التدريبية في أندية مدارس الحي إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، منها: 
1. تعزيز القيم والاتجاهات لدى المتدرب.
2. تعديل بعض السلوكيات الشخصية و الاجتماعية
3. تنمية قدرات المتدربين.
4. إكساب المتدرب مهارات جديدة.
5. إثراء معلومات المتدرب
مجالات التدريب: 
تتعدد مجالات التدريب في أندية الحي كما تتضح في الجدول التالي: 
جدول (10) يوضح مجالات التدريب في أندية مدارس الحي

	مجالات التدريب
	أمثلة

	المهارات الفنية والمهنية
	· دورة عن الخط العربي

· دورة عن الرسم على الزجاج

· دورة الرسم الحر

· دورة عن النحت

· دورة عن الديكور

· دورة عن الكهرباء

· دورة عن الميكانيكا

· دورة عن النجارة

· دورة عن نصب الخيام

· دورة عن السباكة

· دورة عن الحصول على وظيفة

	المهارات العلمية
	· دورة عن التجويد

· دورة عن القراءات القرآنية

· دورة عن تخريج الأحاديث

· دورة عن فقه الطهارة

· دورة عن التحنيط

· دورة عن التشريح

· دورة عن التغذية السليمة

· دورة عن المحا فظة على البيئة

· دورة عن الإسعافات الأولية

· دورة عن كورونا

	مهارات خاصة حاسب آلي
	· دورة عن صيانة الحاسوب

· دورة عن البرمجة

· دورة عن برنامج الفوتوشوب

· دورة عن برنامج البوربوينت

· دورة عن برنامج الورد
· دورة عن برنامج الإكسل
· دورة عن برنامج الأكسس
· دورة عن برنامج الفلاش

· دورة عن استخدام الإنترنت

· دورة عن كيفية تصميم مواقع

	المهارات الرياضية
	· دورة عن التحكيم

· دورة عن لعبة الكاراتيه

· دورة عن لعبة الجودو

· دورة عن لعبة التايكوندو

· دورة عن الفروسية

· دورة عن لعبة السباحة

· دورة عن إصابات الملاعب

· دورة عن تخطيط الملاعب

	المهارات الإنسانية
	· دورة عن التخطيط الاستراتيجي

· دورة عن فنون التعامل مع الآخرين

· دورة عن إدارة الوقت

· دورة عن الإبداع

· دورة عن بناء الثقة

· دورة عن التخطيط

· دورة عن فنون الحوار

· دورة عن القراءة السريعة

· دورة عن القراءة الموجهة

· دورة عن التفكير الإيجابي

· دورة عن الإلقاء المؤثر

· دورة عن القيادة
· دورة عن تنمية الذات


المستفيدون من التدريب: 
-الطلاب 
- الأسر 
- منسوبو النادي
- المجتمع بمختلف فئاته وشرائحه 

منفذو الدورات: 
· مشرفو التدريب التربوي.
· المدربون من الكليات والجامعات.
· المؤسسات الحكومية والأهلية في مجالات التدريب.
· الأساتذة ذوي الاختصاصات والخبرة من داخل المركز وخارجه.
الضوابط العامة لإجراء الدورات: 
توجد مجموعة من الضوابط العامة لإجراء الدورات، منها: 
· تحديد احتياجات المستفيدين.
· مراعاة التناسب العمري للفئة المستفيدة من الدورة.
·  تناسب الفترة الزمنية مع المحتوى التدريبي.
· وجود الحقائب التدريبية.
·  وضع حوافز تشجيعية للمشاركين.
·  اختيار الوقت المناسب لإقامة الدورات.

·  تهيئة المقرات المناسبة لإقامة الدورة.
·  اختيار المدرب المناسب المتمكن.
· أن يتلاءم عدد المستفيدين مع البرنامج.
· تكليف أحد العاملين كمشرف تدريب داخل النادي.
·  التنسيق مع مركز تدريب الطلاب لتقديم الدورات الطلابية.
· أخذ الموافقة الرسمية من جهات الاختصاص (الدورات النسائية).
· الاستفادة من المقرات المناسبة والجهات ذات العلاقة.

·  يستقطع مبلغ من مخصص النادي على الدورات التدريبية.
الإعداد للدورات وآليات التنفيذ: 
· حصر أسماء الدورات والمدربين.
· توزيع استمارة لتحديد رغبات المستفيدين مع نموذج التسجيل. ( استمارة 1)

· اعتماد الدورات وفق الرغبات.
· وضع البرنامج الزمني لتنفيذ الدورات. ( استمارة 2) 

· تهيئة مقر إقامة الدورات من حيث مناسبة المكان والإضاءة والتبريد ـوالأجهزة المساعدة ( مثل: الفيديو – البروجكتور – الحاسب الآلي – لاقط الصوت -شاشات العرض... ).
· التوثيق.
· تقويم الدورات وفق استبانه رأي المشارك.( استمارة رقم 3).

التجديد في تنفيذ الدورات: 
يمكن التجديد في تنفيذ الدورات من خلال إتباع احد الأساليب التالية: 
· إجراء دورات أسرية عن طريق الإنترنت من خلال تقديم مجموعة من الدورات التدريبية للأسر عن طريق موقع النادي في الإنترنت.
· إجراء دورات بطريقة التعلُّم المبرمج ( الانفرادي ) من خلال توفير مجموعة من الدورات التدريبية المجهزة على قرص مرن أو كتيبات أو أشرطة فيديو للمستفيدين على أن يتم تقييمه قبل نهاية فترة النادي.
· إجراء الدورات المتجولة من خلال تخصيص فريق عمل تدريبي بكامل تجهيزاته لإقامة دورات تدريبية للمجتمع في الميادين المختلفة.
· إجراء الدورات التدريبية التربوية عن طريق البث الفضائي (التدريب عن بعد)

نماذج من الدورات التدريبية بأندية الحي: 
توجد العديد من النماذج للدورات التدريبية التي يمكن تنفيذها بأندية الحي، كما تتضح في الجدول التالي: 
جدول (11) يوضح نماذج من الدورات التدريبية

	الدورة
	أهدافها
	المستهدفون منها
	المـدة
	محاور الدورة

	دورة كيف تربي أبناءك ؟


	1. التعرف على احتياجات الأبناء.
2. اكتساب فنون ومهارات التعامل مع الأبناء.
3. التعرف على المراحل العمرية و التغيرات الانفعالية 

	أولياء الأمور بالنادي
	ثلاث أيام
	1. نعمة الذرية.
2. فضل تربية الأبناء.
3. الشعور بالمسؤولية.
4. معرفة احتياجات الأبناء. 

5. معرفة الفروق الفردية.
6. النمو ومراحل التطور.
7. اكتساب المهارات في التعامل مع الأبناء.

	دورة الذوق سلوك الروح


	-تعويد الطلاب على ممارسة مجموعة من الذوقيات الإسلامية الرفيعة في التعامل الراقي ( الأسرة – المجتمع...) 

-تعزيز السلوكيات الجيدة لدى الطلاب.
-إكساب الطلاب مهارات في الذوقيات الأسرية 
	طلاب النادي
	يومان
	-تعريف الذوق والسلوك. 


-دوافع وأهمية البرنامج.
-التعريف بالأهداف
-علاقة الذوق بالروح 

- تطبيقات عملية.  - رؤى وتطلعات.
- الخلاصة.


	 دورة الاقتصاد المنزلي 


	1. تدريب الأمهات على المفاهيم العامة للاقتصاد المنزلي.
تعريف الأمهات بالضروريات والكمالي
2. ات والفرق بينها.
3. تهيئة المرأة لإدارة المنزل.
إكسابهن للتخطيط للعمل اليومي والتعامل مع ضغوط العمل
	الأمهات ربات البيوت من رواد النادي
	خمسة أيام
	1. مفهوم الاقتصاد المنزلي.
2. الاحتياجات المنزلية حسب البيئة السعودية.
3. الفرق بين الضروريات والكماليات.
4. مهارات إدارة المنزل حسب الجداول المرفقة.
5. كيفية التعامل مع ضغوط العمل.




الفصل السادس: اليوم المفتوح في أندية مدارس الحي: 
تمهيد: 
يحتوى اليوم المفتوح في أندية مدارس الحي على العديد من البرامج التي تعرض أمام جمهور كبير من رواد النادي سواءً كانت برامج مسرحية أو رياضية أو مناقشة حول موضوع أو إلقائية أو ثقافية وغير ذلك. وتوزع على الجمهور أثناء أو قبل عرض برامج المسابقة اليوم المفتوح أرقام سحب على جوائز قيمة (تعطى للفائز في السحب في نهاية كل برنامج وفى نهاية اليوم المفتوح)، كأن تكون الجائزة جوال فاخر أو اشتراك في مجلة أو مبلغ معين أو طقم أقلام وغير ذلك، وهدف ذلك هو زيادة حماس الجمهور على البقاء في مشاهدة ومتابعة البرنامج إلى نهايته.

برامج اليوم المفتوح في أندية مدارس الحي: 
يمكن أن يحتوى اليوم المفتوح في أندية مدارس الحي على برنامج أو أكثر من البرامج التالية: 
أولًا: المهرجان الرياضي: 
يبدأ المهرجان بآيات من الذكر الحكيم، يليها الإعلان عن بدء فقرات المهرجان الرياضي، وذلك بتقسيم المشاركين في المهرجان الرياضي إلى مجموعات رياضية متكافئة حيث يكون لكل مجموعة لبس خاص، مثلاً: " للفرقة الأولى فانلات بيضاء والفرقة الثانية فانلات خضراء والفرقة الثالثة فانلات حمراء "، وذلك ليكون هناك تنافس بين الفرق وحماس أكثر، ثم يقفون بشكل منتظم في الملعب؛ ويخصص للمسابقة حكما مشرفا على فقرات المهرجان يقوم بتسجيل النقاط و الإشراف العام على فقرات المهرجان، وليس شرطاً أن يتم عمل جميع فقرات المهرجان هذه. بل إنه يتم اختيار الألعاب والفقرات الأفضل والأنسب للمشاركين في المهرجان، بل إنه يمكن الإضافة عليها أيضاً. ويشتمل المهرجان الرياضي على العديد من الألعاب والتي يمكن توضحها في الجدول التالي: 
جدول (12) يوضح فقرات المهرجان الرياضي
	اسم اللعبة
	مدتها
	شروطها

	لعبة الطحين
	خمس دقائق
	يتم فيها اختيار لاعب واحد من كل فريق، حيث يحضر لكل لاعب صحناً مليئاً بالطحين، ويكون في جوف الطحين عملةً نقدية حديدية، بحيث يكون الفائز هو الذي يلتقط العملة بفمه قبل الآخر، ولفريق اللاعب الفائز عشر نقاط.

	تشكيل حروف وأرقام
	خمس دقائق
	ويشارك في هذه اللعبة جميع لاعبي الفريقين، حيث يبدأ الحَكم مع الفريق الأول ثم الفريق الثاني، ويأمر الفريق بتكوين حروف وأرقام وأشكال هندسية معروفة، وذلك بانبطاح اللاعبين في الأرض مشكلين لذلك. ثم يحسب عدد الأخطاء لكل فريق، والفريق الفائز هو الذي لديه الأخطاء الأقل، وله عشر نقاط.

	رمي البالونات
	خمس دقائق
	يُأتى بخشبة سميكة وكبيرة، ويعلق عليها في خمسة أماكن مختلفة خمسة بالونات مليئة بالماء، وبعد اختيار لاعب واحد من كل فريق يبدأ اللاعب الأول بالتصويب عليها وله سبعة فرص للرمي، ثم يأتي الآخر ويفعل مثل ذلك. والفائز هو الذي يصوب على العدد الأكثر من البالونات، ولفريقه عشر نقاط.

	شرب العصير الغازي
	خمس دقائق
	يتم اختيار لاعب واحد من كل فريق، حيث يقوم كل لاعب بعد سماع صافرة الحكم بشرب العصير الغازي، والفائز هو الذي يشرب العصير كاملاً وينهيه قبل الآخر، ولفريقه عشر نقاط.

	خالف تسلم
	خمس دقائق
	 يتم في هذه الفقرة اختيار لاعب واحد من كل فريق، ثم يأتي الحَكَم بفرض بعض الأوامر عليه ( كالجلوس والوقوف والاستدارة والانبطاح، … الخ ). واللاعب لا يفعل كما يأمره الحكم بل عكس ذلك الأمر، فإن قال جلوس يقف وإذا قال استدر إلى اليمين استدار لليسار وهكذا يعمل عكس كل أمر. واللاعب الفائز هو الذي له الأخطاء الأقل من بين عشرون أمراً يفرضه الحكم، ولفريقه عشر نقاط.

	الأعمى والبرتقال
	ربع ساعة
	يوضع لهذه اللعبة طاولتين صغيرتين في كل واحدة إناء ماء و عشر برتقالات في أماكن مختلفة، ويشارك في هذه اللعبة لاعب واحد من كل فريق، وتُغطّى عيني كل لاعب بقماش أسود عاتم، وبعد سماع الصافرة يقوم كل لاعب بوضع البرتقالات العشر داخل الإناء واحدة واحدة، والفائز هو الذي يضع البرتقالات جميعها في الإناء قبل الآخر، ولفريقه عشر نقاط.

	أكل التفاح
	خمس دقائق
	نأتي بحديدتين رياضيتين متخصصتين للقفز على شكل حرف U حيث نضعهما بشكل مقلوب ∏ مع وجود قواعد للاستناد في أسفلها، ثم تعلق في الحديدتين خيوط رفيعة وقصيرة طولها نصف متر، ينتهي كل خيط بتفاحة، و يوضع ستة خيوط بستة تفاحات. ويشارك في هذه المسابقة ستة لاعبين – بعدد التفاحات، ثلاثة لاعبين من كل فرقة، ويحاول اللاعبين أكل التفاح بدون مسكها باليد، ومن ينهي أكثر أجزاء التفاحة في الخمس الدقائق فلفريقه عشر نقاط يضعها الحكم المشرف في سجل النقاط.

	لعبة الكراسي
	خمس دقائق
	ويشارك فيها 10 لاعبين من كل فريق، ثم يتم وضع (19) كرسي بشكل دائري، وبعد سماع الصافرة يدور اللاعبين جميعهم حول الكراسي، وبعد سماع الصافرة الثانية يجلس كل لاعب في الكرسي والذي يبقى بدون كرسي يخرج خارج اللعبة، والذي يبقى في الأخير فهو الفائز ولفريقه عشر نقاط.

	القفز الطويل
	خمس دقائق
	بعد فقرة أكل التفا يأتي دور القفز الطويل، يخصص لذلك مكاناً مناسباً، ويفضل أن يكون القفز في مكان ترابي وتكون مسافة القفز أربعة أمتار كحد أقصى. ويشارك في هذه اللعبة فرد واحد من كل فرقة، وعند سماع الصافرة يقفز اللاعب الأول ويُقاس المسافة التي قفز منها، ثم اللاعب الآخر مثل ذلك، والذي له المسافة الأكبر فلفريقه عشر نقاط.

	القناع الأسود
	عشر دقائق
	يتم في هذه الفقرة اختيار لاعبَين اثنين من كل فريق، ويلبس كل لاعب قماش أسود بحيث يكون مغطياً تماماً لعينيه، ويبدأ لاعبي الفريق الأول، بحيث يوضع كل لاعب في ناحية بعيدة جداً عن الآخر – لا تقل عن عشرين متراً -، ويراعى في ذلك عدم رؤية كل لاعب لموقع صاحبه، وبعد سماع الصافرة يذهب كل لاعب ليبحث عن صاحبه. ويحسب لكل فريق خمس دقائق، ثم يأتي بعد نهاية الخمس الدقائق دور لاعبي الفريق الآخر ويفعلوا كالسابق، ثم في النهاية يكون الفريق الفائز هو الذي يلتقي لاعبيه في الوقت الأقصر – وفي حالة عدم التقاء اللاعبين من كل فريق يتم الانتقال للعبة الأخرى. وللفريق الفائز عشر نقاط. 

	لعبة البالونات
	خمس دقائق
	بعد فقرة القفز الطويل يأتي دور فقرة لعبة البالونات. وفيها يشارك جميع لاعبي الفريقين. توضع دائرة واسعة ومحددة. ثم تربط على الرِّجل اليسرى لكل لاعب بالونةً منفوخة بخيط مناسب، وعندما يصفر الحكم يبدأ كل لاعب بمحاولة تفجير بالونة كل لاعب من الفريق الآخر، والذي تنفجر بالونته أو يخرج من نطاق الدائرة فهو الخاسر في اللعبة ويخرج من اللعب، والفريق الفائز هو الذي يبقى العدد الأكثر من لاعبيه المحافظين على بالوناتهم. وللفريق الفائز عشر نقاط.

	فك الحبل
	خمس دقائق
	يتم اختيار لاعب واحد من كل فريق، ثم يربط على اليد اليسرى لكل واحد منهما بحبل قصير ( لا يتجاوز طوله المتر )، وعندما يُصفر الحكم يبدأ كل واحد بفك عقدته مع محاولة كل واحد منع الآخر من ذلك، والفائز هو الذي يفك عقدته قبل الآخر، ولفريقه عشر نقاط.

	لعبة الأكواب
	خمس دقائق
	يتم اختيار عشرة لاعبين من كل فريق، ويوضع (19) كوب في دائرة محددة ومناسبة، وعند سماع الصافرة يدخل جميع اللاعبين إلى الدائرة ليأخذ كل لاعب كوباً واحداً فقط، والذي لا يأخذ كوباً يخرج خارج اللعبة، وهكذا يُسحب كوباً مع كل مرة، حتى يبقى في الأخير لاعباً واحداً فقط هو الفائز، ويحسب لفريقه عشر نقاط.

	الصندوق العجيب
	خمس دقائق
	يتم في هذه اللعبة اختيار لاعب واحد من كل فريق، ويُحضر صندوق فيه عشرة أغراض غريبة ومنوعة، ويدخل كل لاعب يده في الصندوق ليتعرف إلى الأغراض بدون النظر إليها، واللاعب الفائز هو الذي يتعرف بشكل صحيح على العدد الأكثر من تلك الأغراض، ولفريقه عشر نقاط – وفي حالة تساوي النتيجة في هذه اللعبة يتم الانتقال إلى اللعبة الأخرى مباشرةً -.

	أطول نفس
	خمس دقائق
	يتم اختيار لاعب واحد من كل فريق ممن يمتازون بالنَفَس الطويل، وبعد سماع الصافرة يبدأ كل واحد بالعد دون التوقف أو أخذ نفسً آخر، والفائز منهما هو الذي وصل إلى العدد الأبعد من الآخر، ولفريقه عشر نقاط.

	شد الحبل ( على اليدين )
	خمس دقائق
	يشارك فيها جميع لاعبي الفريقين ويكون شد الحبل ( على اليدين )، وللفريق الفائز عشر نقاط.

	شد الحبل ( على الأرجل )
	خمس دقائق
	وهي مثل اللعبة السابقة ولكن بالأرجل، ويشارك فيها لاعبَين فقط ويكون شد الحبل ( على الأرجل )،، وللفريق الفائز منهما عشر نقاط.

	المطارحة
	خمس دقائق
	يتم في هذه اللعبة اختيار لاعب واحد من كل فريق. ويتم تحديد دائرة مناسبة لهذه اللعبة. ويبدأ اللاعبين بالمطارحة، والذي يطرح الآخر على الأرض أو يخرجه من نطاق الدائرة فهو الفائز، ولفريقه عشر نقاط.

	ارتداء الملابس
	خمس دقائق
	يتم اختيار لاعب واحد من كل فريق، ثم تحضر عشرة ملابس رياضية وتوضع في دائرة محددة، وعندما يصفر الحكم يبدآن بلبس الملابس الواحدة فوق الأخرى حتى يتم لبس العشرة جميعها، والفائز هو الذي لبس العدد الأكثر من الملابس، ولفريق الفائز عشر نقاط.

	جمع الحروف
	خمس دقائق
	يتم في هذه اللعبة اختيار لاعب واحد فقط من كل فريق، ثم توضع على الأرض دائرةً كبيرة، ويوضع فيها قصاصات ورقية مكتوباً على كل ورقة حرف أبجدي واحد، وبعد سماع صافرة الحكم يبدأ كل لاعب بالانطلاق من مسافة بعيدة ليجمع قصاصات الورق ليكون على الأقل ثلاث كلمات مفيدة. وبعد سماع الصافرة الثانية يتوقف الجميع وتُشاهد كلماتهم والفائز هو الذي له الكلمات الأكثر أو الأطول والأصعب أو غير ذلك بشرط أن تكون مفيدة. ولفريق الفائز عشر نقاط.


ثانيًا: برنامج أنت الأفضل: 
يبدأ برنامج أنت الأفضل بآيات من الذكر الحكيم، يليها الإعلان عن بدء فقرات برنامج أنت الأفضل، وذلك بتقسيم المشاركين في البرنامج إلى مجموعات متكافئة حيث يكون لكل مجموعة لبس خاص، مثلاً: " للفرقة الأولى فانلات بيضاء والفرقة الثانية فانلات خضراء والفرقة الثالثة فانلات حمراء "، وذلك ليكون هناك تنافس بين الفرق وحماس أكثر، ثم يقفون بشكل منتظم في الملعب؛ ويخصص للبرنامج حكما مشرفا على فقراته يتحدث عن هذا البرنامج وطريقته. ويقوم بتسجيل النقاط والإشراف العام على فقرات البرنامج، وليس شرطاً أن يتم عمل جميع فقرات البرنامج. بل إنه يتم اختيار الألعاب والفقرات الأفضل والأنسب للمشاركين في البرنامج، بل إنه يمكن الإضافة عليها أيضاً. ويحصل الفريق الفائز في كل فقرة من برنامج أنت الأفضل عشر نقاط وفي النهاية تُجمع الدرجات والحاصل على الرصيد الأعلى من الدرجات يكون هو الفائز بـ (أنت الأفضل)، وتوزع على كل فرد من أفراد الفريق جائزة قيمة بالتساوي. ويشتمل برنامج أنت الأفضل على العديد من الفقرات والتي يمكن توضحها في الجدول التالي: 
جدول (13) يوضح فقرات برنامج أنت الأفضل

	اسم اللعبة
	مدتها
	شروطها

	من أحسن تلاوة: 
	ثلاثة دقائق 
	يتقدم المتسابقان، وتحدد لهما بعض الآيات لتلاوتها، ويكون الفائز هو الأفضل تلاوةً من ناحية الترتيل وأحكام التجويد وغيره.

	حافظ الحديث
	ثلاثة دقائق 
	يختار المشرف خمسة أحاديث من أحد الكتب المتخصصة في علم الحديث مثل: رياض الصالحين، أو بلوغ المرام، أو عمدة الأحكام أو غيرها. وذلك ليقوم المتسابقان بحفظها مع رواة الحديث، ثم يقومان بتسميعها إلى المشرف، والفائز هو الذي له الأخطاء الأقل.

	اخترت لك كتاباً: 
	ثلاثة دقائق 
	يتم إحضار مجموعة كتيبات، ويقوم الكل متسابق باختيار واحد منها، ثم يحددان أحد مقاطع الكتيب ويقرآنه بحيث لا يتجاوزان دقيقة واحدة، وصاحب الإلقاء والقراءة الأفضل هو الفائز.

	الرامي الماهر: 
	ثلاثة دقائق 
	يتم إحضار خشبة تعلق عليها خمسة بالونات مملوءة بالماء ويقوم كل متسابق بإلقاء الأسهم عليها والفائز، هو الذي يصيب العدد الأكثر من البالونات.

	الخط العربي: 
	ثلاثة دقائق 
	يعطى كل متسابق عبارة صغيرة سواءً حديث معين أو حكمة أو مثل أو غير ذلك، ويقومان كل متسابق بكتابتها حسب معرفتهما بقوانين وقواعد الخط العربي، والفائز هو صاحب الخط الأفضل.

	التلخيص الأفضل: 
	ثلاثة دقائق 
	يقدم المشرف موضوعاً معيناً للمتسابقَين بحيث لا يتجاوز عشرة أسطر، ثم يقومان بفهم الفكرة الأساسية له وبعد ذلك يقومان بتلخيصه. والفائز هو صاحب التلخيص الأفضل.

	اسأل الآخر: 
	ثلاثة دقائق 
	يقوم كل متسابق بسؤال منافسه خمسة أسئلة، وصاحب الإجابات الأكثر هو الفائز.

	أسرع كتابة: 
	ثلاثة دقائق 
	يتم اختيار موضوعاً معيناً ومكوناً من عشرة أسطر ويكون مكتوباً على ورقة، ثم يُعطى كل متسابق ورقة واحدة من هذا الموضوع ثم يقومان بكتابته، والذي ينتهي أولاً يكون هو الفائز.

	الإنشاد: 
	ثلاثة دقائق 
	يقوم كل متسابق من ذوي المهارة العالية في الإنشاد بإلقاء قصيدة مما يحفظ إنشادا وليس إلقاء. وصاحب الإنشاد الأفضل هو الفائز.

	تدوين الفوائد: 
	ثلاثة دقائق 
	تُلقى على المتسابقَين قصةً معينة ومفيدة، ثم يقومان بتدوين الفوائد المُستقاة من القصة، وصاحب الفوائد الأكثر والأفضل هو الفائز.

	أطول نَفَس: 
	ثلاثة دقائق 
	يتم اختيار عشرة أسئلة لكل متسابق بحيث تبدأ جميع الأسئلة بحرف واحد، ثم يقوم بالإجابة عليها، وصاحب الأخطاء الأقل هو الفائز 

	العد التنازلي: 
	ثلاثة دقائق 
	يقوم كل متسابق بالعد تنازلياً من مائة إلى واحد، والفائز هو الأقل أخطاءً.

	أطول تنفس: 
	ثلاثة دقائق 
	يقوم كل متسابق بالعد تصاعدياً بنَفَس واحد، والفائز هو الذي يتوقف عند العدد الأبعد. 

	من الذي يذاكر: 
	ثلاثة دقائق 
	يشارك في هذه الفقرة متسابقان من مرحلة دراسية واجدة، ويتم اختيار مجموعة من الأسئلة من عدة دروس من الدروس المنهجية التي يدرسونها. بحيث تكون عشرة أسئلة لعشرة مواد، وتُكتب في ورقة، ويُعطى كل متسابق خمس دقائق للإجابة. وصاحب الإجابات الصحيحة الأكثر هو الفائز.

	التعبير المميز: 
	ثلاثة دقائق 
	يعطى المتسابقَين موضوعاً معيناً، ويقوما بالتعبير عنه بما لا يزيد عن عشرة أسطر، وصاحب التعبير الأفضل هو الفائز.


ثالثا: المهرجان المسرحي: 
يتيح المهرجان المسرحي لمجموعة من هواة المسرح ان يلتقوا بحيث ينقسمون إلى ثلاثة مجموعات متنافسة، ويكون هناك جمهور متابع لفقرات المهرجان. ويتطلب نجاح المهرجان المسرحي تحضير جميع معدات المسرح من ميكروفونات واستيريوهات وأنوار وملابس وكل ما يلزم للمسرح وفقرات المهرجان، وكما يجب ان يكون المشاركين في هذا المهرجان على علم مسبق به لكي يقوموا بتحضير مسرحياتهم وفقراتهم حسب ما هو مبين في ورقة فقرات المهرجان، هذا بالإضافة إلى انه يجب أن توضع فقرات المهرجان على ورقة توزع على المشاركين قبل بدء المهرجان بأسبوع فأكثر حسب ما يراه المشرف مناسباً، ويتخللها نظام معين من الفقرات المسرحية المنوعة حسب ما يضعه ويقترحه المشرف وأعوانه. وينبغي على فرقةٍ من الفرق المشاركة فى المهرجان المسرحي أن تقدم أفضل ما لديها في كل فقرة وفي النهاية. ويكون الفائز هي الفرقة المرشحة من الجمهور كأفضل فرقةٍ أنجزت أفضل عمل.
ويبدأ البرنامج بافتتاحية يتم فيها التعريف بالمهرجان وتقديم عرض عن فقراته وأسماء الفرق المشاركة وتوضيح طريقته وغيره مما يلزم. ثم تبدأ فقرات المهرجان بحيث تبدأ كل فرقة بتقديم أفضل ما لديها في كل فقرة، حيث يكون هناك مسرحيات ومسابقات خفيفة و جوائز فورية على الأسئلة و بعض الطُّرف والقصائد والأناشيد والمسابقات الرياضية السريعة وفقرات تحدي من قبل المشاركين أو الجمهور حيث يعرض من يريد المشاركة أي شيء يريد أن يتحدى به أو تقليد أصوات، وغير ذلك مما هو معروف لدينا عمله في المسرح أو فكرة جديدة يقترحها المشرف و أعوانه وغير ذلك. وفي النهاية يتم تصويت الجمهور المشارك على أفضل فرقة أنجزت أفضل أداء، حيث توزع على كل فرد من الجمهور ورقة تقويم على كل فقرة، ويكتب في كل ورقة اسم الفقرات وأسماء الفرق المشاركة، وبعد استلام أوراق التقييم وتحديد الفرقة الفائزة يتم توزيع الجوائز القيمة على الفائزين والجوائز الأخرى على البقية. ثم يأتي بعد ذلك دور أوراق السحب للجمهور.
ثالثًا: المهرجان الثقافي: 
يبدأ المهرجان بآيات من الذكر الحكيم، يليها الإعلان عن بدء فقرات المهرجان الثقافي، وذلك بتقسيم المشاركين في المهرجان الثقافي إلى مجموعات متكافئة حيث يكون لكل مجموعة لبس خاص، مثلاً: " للفرقة الأولى فانلات بيضاء والفرقة الثانية فانلات خضراء والفرقة الثالثة فانلات حمراء "، وذلك ليكون هناك تنافس بين الفرق وحماس أكثر، ثم يقفون بشكل منتظم في الملعب؛ ويخصص للمسابقة حكما مشرفا على فقرات المهرجان يقوم بتسجيل النقاط والإشراف العام على فقرات المهرجان، وليس شرطاً أن يتم عمل جميع فقرات المهرجان هذه. بل إنه يتم اختيار الفقرات الأفضل والأنسب للمشاركين في المهرجان، بل إنه يمكن الإضافة عليها أيضاً. ويشتمل المهرجان الثقافي على العديد من الفقرات والتي يمكن توضحها في الجدول التالي: 
جدول (14) يوضح فقرات المهرجان الثقافي

	اسم اللعبة
	شروطها

	سيرة عالم: 

	يقدم كل فريق سيرة أحد العلماء إما من الصحابة أو المتأخرين منهم ويراعي في هذا التقديم كل ما يتعلق بالسيرة من المولد والوفاة والنشأة وطلب العلم وغيره من المعروف والمتكرر على مسامعنا ثم يقوم المشرف بتقييم الفريقين ويحدد الفريق صاحب الأسلوب الأفضل في الحديث عن السيرة وله عشر نقاط.

	التلخيص: 

	يطرح المشرف على المهرجان موضوعاً ويقوم الفريقين بالإنصات إلى الموضوع وفهم الفكرة الأساسية منه ( حيث يكون الموضوع المطروح على الورق ) ثم يقوم الفريقان بتلخيصه بما لا يزيد عن ثلاث دقائق والتلخيص الأفضل هو الفائز وللفريق الفائز عشر نقاط.

	مشاركات: 

	يقدم كل فريق ثلاث مشاركات ( قصيدة. لعبة. سؤال ) ثم يحدد المشرف المشاركات الأفضل، وللفريق الفائز عشر نقاط.

	دعايات: 

	يقوم كل فريق باختيار مجموعة من الأفراد بعمل إعلان و دعاية عن كتاب جديد أو شريط جديد أو غير ذلك وذلك بالتمثيل والصوت، ثم يحدد المشرف الإعلان الأفضل وللفريق الفائز عشر نقاط.

	تدوين الفوائد: 

	يقرأ المقدم موضوعاً من المواضيع ويقوم الفريقان بتدوين الفوائد، والفوائد الأكثر والأفضل هي الفائزة، وللفريق الفائز عشر نقاط.

	الشريط الإسلامي: 

	يقوم المقدم باختيار الشريط المناسب ثم يسمع المشاركون أحد المقاطع المهمة، وبعد سماعه يقوم المشرف بطرح الأسئلة مثل ( من صاحب المحاضرة ؟ وما هي المحاضرة ؟ وماذا استفدت من المحاضرة ؟ عن ماذا يتكلم المحاضر؟ ) وغير ذلك. والفريق صاحب الإجابة الصحيحة هو الفائز وله عشر نقاط.

	أبجد هوز: 

	توزع على الفريقين ورقة مكتوب بها أسئلة مختصرة إجاباتها تبدأ بالحروف الأبجدية حسب التسلسل الأبجدي، وصاحب الإجابات الصحيحة الأكثر هو الفائز وله عشر نقاط.

	الكاتب السريع: 

	يقوم كل فريق باختيار واحد من أفراد الفريق من ذوي الكتابة السريعة ثم يقوم المشرف بإعطائهم موضوعا صغيراً ليكتبوه، والذي يسلم الموضوع قبل الآخر فهو الفائز ولفريقه عشر نقاط.

	عالم السيارات:  

	ليس الحديث عنها وأنواعها وأسعارها ولكن عن طريقة استخدامها الصحيحة، وكيفية تعامل الشباب معها، وآداب الركوب والقيادة، والأخطاء الشائعة في القيادة، وظاهرة التفحيط والسرعة، وغير ذلك. بحيث يقوم كل فريق بالتحدث عن ذلك ويقوم المشرف بتقييم الفرق ويحدد الأسلوب والأفكار والحوار الأفضل، وللفريق الفائز عشر نقاط. 

	فارس القراء: 

	يقوم المشرف باختيار أحد المواضيع المهمة من أحد الكتب ثم يعطيها للفريقين ويختاران لاعب واحد من كل فريق لقراءة الموضوع وصاحب القراءة الأفضل 

والأخطاء الأقل هو الفائز ولفريقه عشر نقاط.

	من أطول نفساً: 

	وهذه فقرة معروفه وطريقتها أن يقوم المشرف بأعداد أوراق مناسبة لهذه الفقرة فيها أسئلة وفقرات منوعة مثل: ( طابق الشكلين الصحيحين، اكتشف الأخطاء بين الشكلين، إملاء المربعات ضع √ أو ×، اختر الإجابة الصحيحة، تعرف على الشخصية ) وهكذا، ثم يأخذ كل فريق الورقة الأولى للإجابة عليها ولهم دقيقه واحدة، ثم يأخذ المشرف الورقة الأولى من الفريقان ويعطيهما الورقة الثانية، وهكذا حتى النهاية والفريق الفائز هو صاحب الأخطاء الأقل والدرجة الأعلى وله عشر نقاط.

	الفارس المثقف 


	يقوم كل فريق باختيار واحد من أفراد الفريق من ذوي الثقافة الواسعة، ثم يقوم المقدم بإعداد عشر أسئلة جميع أجوبتها تبدأ بحرف أبجدي واحد، ويُسأل اللاعب الأول ثم الآخر بها، واللاعب صاحب الأخطاء الأقل هو الفائز ولفريقه عشر نقاط.

	المساجلة: 

	وهي أن يقوم الفريق الأول باختيار بيت شعري ويلقونه على الفريق الثاني، ثم يقوم الفريق الثاني بإلقاء بيت شعري يبدأ أو ينتهي بنفس الحرف الذي ينتهي به البيت الأول، … وهكذا. وتحسب نصف دقيقه لإعداد البيت قبل إلقائه والفريق الذي لا يقوم بالإلقاء قبل النصف الدقيقة فهو الخاسر وللفريق الفائز عشر نقاط


ويتطلب نجاح المهرجان الثقافي مراعاة مجموعة من النقاط الهامة وهى: 
· يجب على جميع المشاركين الالتزام بالهدوء وعدم الاعتراض والجدال في أي قرار توجهه لجنة التحكيم في المسابقة.
· يمكن للمشرف الحذف والإضافة من فقرات المهرجان الثقافي حسب ما يراه مناسبا للوقت والمكان والعدد.
· تقوم اللجنة في نهاية المسابقة بجمع النقاط ودرجات الفريقين وصاحب الدرجة الأعلى هو الفائز في المهرجان. ويعطى كل فرد من أفراد الفريق الفائز جائزة قيمة بالتساوي.
· يعطى للجمهور بين كل فقرة وأخرى سؤالاً معيناً ومن يجيب عليه فله جائزة فورية خفيفة.
· يتم سحب أرقام السحب للجمهور في نهاية المهرجان وبعد توزيع الجوائز. ويعطى الفائز بالسحب جائزة قيمة يتم الإعلان عنها مسبقاً.
الفصل السابع: مساجد أندية مدارس الحي
أهمية المسجد: 
تلعب المساجد دورًا عظيمًا في الإسلام، إنها بيوتُ الله تعالى، وهي أشرف البقاع على وجه البسيطة؛ حيث يُذكَر فيها اسم الله جل وعلا ليلَ نهارَ وصباح مساء، ويحضرها رجال لا يغفُلون عن طاعته سبحانه وتعالى في غدواتهم ورَوْحاتهم، في شُغلهم وفراغهم، في حِلِّهم وتَرحالهم؛كما جاء فى قوله تعالى: ﴿ فِي بُيُوتٍ أَذِنَ اللَّهُ أَنْ تُرْفَعَ وَيُذْكَرَ فِيهَا اسْمُهُ يُسَبِّحُ لَهُ فِيهَا بِالْغُدُوِّ وَالْآصَالِ * رِجَالٌ لَا تُلْهِيهِمْ تِجَارَةٌ وَلَا بَيْعٌ عَنْ ذِكْرِ اللَّهِ وَإِقَامِ الصَّلَاةِ وَإِيتَاءِ الزَّكَاةِ يَخَافُونَ يَوْمًا تَتَقَلَّبُ فِيهِ الْقُلُوبُ وَالْأَبْصَارُ ﴾ }النور: 36، 37{ فإن المساجد تغيّر أحوال الإنسان من شقاء إلى سعادة، ومن ضِيق إلى رخاء، والمساجد تعالج القلوب؛ حيث تجلعها رقيقةً ومجلوّةً من صدأ الذنوب والآثام التي يرتكبها الإنسان، وهذه البقاع من الأرض - أي: المساجد - تنزل عليها الرحمات، وترفُّ عليها الملائكة بأجنحتها، وهي أماكن المنافسة في الخيرات.

 ويعد المسجد مبعث النور في دنيا الظلمات الحالكة، ومصدر الحياة في بيداء الحياة الموحشة؛ فإنه يؤهل المسلمين للحياة النافعة الكريمة، ويحثهم على التقوى والتطهير، ويطالبهم ألا يدخلوه إلا بطهارة أبدانهم وقلوبهم، كما جاء فى قوله نعالى: ﴿ لَمَسْجِدٌ أُسِّسَ عَلَى التَّقْوَى مِنْ أَوَّلِ يَوْمٍ أَحَقُّ أَنْ تَقُومَ فِيهِ فِيهِ رِجَالٌ يُحِبُّونَ أَنْ يَتَطَهَّرُوا وَاللَّهُ يُحِبُّ الْمُطَّهِّرِينَ ﴾ }التوبة: 108{
وتعتبر المساجد خيرُ الأماكن لتربية المسلمين؛ فإنها تُلقي على الحضور درس الأخوّة والمساواة، يحضر فيها المسلمون، ويجتمعون في مكان واحد، ويقومون في صف واحد، ويصلُّون خلف إمام واحد؛ فلا فرق بين العبد والسيد، والملِك والخادم، والغني والفقير، والشيخ العالم والرجل العادي، كلهم سواء أمام الله جل وعلا، لا يفضل أحدٌ منهم على الآخر إلا بالتقوى، ومكانها القلب؛ فإن المساجدَ تعلم الناس أن يعيشوا سويًّا متكاتفين ومتضامنين، ولا يعتدي أحد على الآخر بحسَبه ونسبه، أو بمنصبه أو شغله أو وظيفته.

ويعد المسجد هيئة إسلامية عظيمة تفُوق جميع الهيئات واللجنات التي تنشأ وتقام في البلدان، ويزعم مؤسّسوها أنها خيرُ مؤسسة أو هيئة لإصلاح المجتمعات البشرية، فلا يمكن إصلاح المجتمع إلا بتفعيل دور أكبر مؤسسة وأعظمها على وجه الأرض، وهي المساجد؛ لأنها تربي المجتمع تربيةً إيمانيةً متكاملةً، وتقوم بصبغ الإنسان بأحسن صبغة، وهي صبغة الله، ومن أحسن من الله صبغة؛ ولذا نجد أن معلم البشرية محمدًا صلى الله عليه وسلم قد عمد إلى تأسيس وإرساء قواعد المساجد إبان وصوله إلى المدينة المنورة حاضرة دولة الإسلام الوليدة، ومن هنا بدأ دور المساجد في تربية المجتمعات الإسلامية، ومع مرور الزمن أصبح من المسلَّم به أن المساجد لا يقتصر دورها على أن يحضرها المسلمون لأداء الصلوات فحسب، بل إنها تقوم بجمع شمل الأمة الإسلامية، وتجمع قلوب المسلمين على المحبة والاحترام، والتآخي والتعاطف والتراحم، وتمنح لهم الطمأنينة والسكينة، وتدعوهم إلى إحياء رُوح الإسلام فيما بينهم. وإن المسلم حينما يحضر المسجد، ويقتدي بإمام مع إخوانه المسلمين، ويستمع للخطيب، تتأكد فيه المبادئ الإسلامية السامية، وتثبت في نفسه عظَمة الإسلام وحضارته الصافية النقية، وتحيا فيه معاني الصفح والمودة، والتواصل والتراحم، وحينما يهَشُّ المسلمُ في وجه أخيه ويبَشُّ له، ويصافحه ويعانقه، ينصهر ويذوب كل ما في القلوب من الضغائن والأحقاد.

 المساجد خير مراكز للتربية: 
تعد المساجد كانت خير مراكز للتربية في العصور الإسلامية السالفة، ومسجد النبي صلى الله عليه وسلم خير نموذج لذلك؛ فإن الصحابة رضي الله عنهم كانوا يحضرون هذا المسجد ويتعلمون من النبي صلى الله عليه وسلم كل ما يحتاجون إليه، بل كل ما تحتاج إليه البشرية، يسألونه صلى الله عليه وسلم في أمور دِينهم ودنياهم، فأصبح هذا المسجد مصدرَ إشعاع ومنبع نور للبشرية كلها، وتخرَّج فيه علماء أعلام وقادة كبار حملوا راية الإسلام، ونشروا هذا الدين المتين في ربوع العالم كله، ومن ثم بدأت حلقات الدرس والإفادة في جميع المساجد في البلاد الإسلامية، حيث لم يكن هناك مدارس منظمة يقصدها الطلاب، والعلماء كانوا يختارون مكانًا في مسجد ويلقون الدروس للمتلقين، ويشهد التاريخ بما كان لمساجد بغداد والقاهرة والقيروان وقرطبة ودمشق والموصل والحواضر الإسلامية الأخرى من دَور عظيم في النهضة الإسلامية الواسعة. 
 ويتضح من هذا دور المساجد في نشر العلوم والمعارف، والثقافة الإسلامية، ولكن لا يقتصر الأمر على ذلك، فلم تكن المساجد مراكز علم فحسب، بل إنها كانت أفضل المراكز لتربية النفوس، وكانت تعلِّم زوَّارها الحِلم والأناة، والرفق مع الآخرين، والبُعد عن القسوة والشدة؛ كما ورد عن أبي هريرة رضي الله عنه: أن أعرابيًّا بال في المسجد، فقام الناس إليه ليقعوا فيه - أي: ليدفعوه بالعنف - فقال النبي صلى الله عليه وسلم: ((دعُوه وأهريقوا على بوله سَجْلاً من الماء؛ فإنما بُعِثتم ميسِّرين ولم تُبعثوا معسِّرين))(صحيح البخاري، رقم: 6128).
 
برنامج كلمات ما بعد الصلاة بأندية مدارس الحي: 
أصبحت الحاجة ماسة اليوم إلى تفعيل دور المساجد ووظيفتها في إصلاح أحوال المسلمين؛ لأن المسجد ليس ديرًا ولا كنيسةً، وليس في الإسلام رهبانية تقطع المسلم عن مجريات الحياة، بل إنه دِين كامل شامل، ومن هذا المنطلق فإن البيت الذي اختص للعبادة في الإسلام لا بد أن ينطلق من هذه الشمولية، ويستوعب جميع المجالات، ويهتم بجميع عناصر المجتمع الإسلامي، ويقوم باستخدام طاقات الشباب ومواهبهم استخدامًا نافعًا للإسلام، ويزود أبناء الجيل الجديد بزادٍ من التقوى والإحسان والسلوك والمعرفة، ويغرس فيهم حب الإيمان والعمل الصالح، ونظرا لان رواد أندية مدارس الحي يقضون به خمس ساعات يوميا يتخللها صلاتي والمغرب والعشاء، الأمر الذي يحتم علينا استغلال ذلك الوقت في إلقاء كلمات عقب كل صلاة منها، نظرا لما لتقديم الكلمات من أثر على الأفراد. وتسهم في رفع قدراتهم، لذا يجب على إدارة النادي الاستفادة من ذلك من خلال مجموعة من الإجراءات، منها: 
· توزع الموضوعات موضوع الكلمات على المشرفين بالنادي. يقوم كل مشرف اختيار أحد الطلبة النجباء لتقديم الكلمة ومعاونته على البحث في الكلمة وتحضيرها، وطلب إلقائها عليه قبل تقديمها في مسجد المركز للتأكد من جودة الإلقاء وصحة الأحاديث ومحاولة رفع مستوى الطالب الخطابي.

· يجب على كل مشرف أن يؤكد على أهمية الوقت المخصص للكلمة بحيث تكون مدة الكلمة خمسة دقائق ولا تزيد على عشر دقائق، وعلى المشرف التأكد من أن كلمة الطالب لا تتعارض مع غيرها.

· يجب على كل مشرف الطلاب والمشرف الثقافي تقييم الكلمة من ناحية الإلقاء وتعريف الطالب بالملاحظات بأسلوب مقبول مع التشجيع المستمر للطالب ودفعه لرفع مستواه.

· يجب على المشرف الثقافي أو المسئول عن الكلمات رصد الدرجة في خانة الملاحظات في كشف الكلمات الذي لديه.

· يجب أن تكون الكلمات ذات طابع إيماني وليست ذات طابع علمي فقط.
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برامج مساجد أندية مدارس الحي: 
وتهدف برامج مساجد أندية مدارس الحي إلى تحقيق الآتي: 
1- ربط الطالب بالله، وتنمية الوازع الديني لديه.
2-  تنمية ثقافة الطالب وتوسيع مداركه.
3- كسر حاجز الخجل لدى الطالب.

4- اكتشاف مواهب الطالب وتوجيهها التوجيه الصحيح في إطار تعاليم القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة.. 

ويمكن تحقيق هذه الأهداف من خلال إتباع وسائل متعددة، منها: 
· الدروس الشرعية ( درس السيرة، درس الفقه )

· حفظ بعض سور القرآن الكريم.
· حفظ بعض الأحاديث النبوية.
· المسابقات الدينية.
· المهرجانات الدينية.

يمكن تطبيق العديد من البرامج من خلال مساجد أندية مدارس الحي، كما هو واضح في الجدول التالي: 
جدول (16) يوضح برامج مساجد أندية مدارس الحي

	اسم البرنامج
	فكرته

	برنامج بيوت الله
	هي حملة للعناية بمساجد الحي وتنظيفها وترتيبها. يمكن أن يستأجر عمال لذلك بأجرة رخيصة ويشرف على كل مسجد أحد الشباب وفي ساعات معدودة يتم العناية بالمسجد وعمل الصيانة اللازمة.

	برنامج ضع بصمتك
	يقوم برنامج ضع بصمتك على القيام بخدمة تفطير الصائمين بمسجد النادي وكذلك مسجد الحي طيلة شهر رمضان المبارك وذلك بهدف تعميق روح التطوع وتشجيع الأشبال والشباب على التكافل الاجتماعي وخدمة المجتمع

	برنامج سمحا إذا باع
	حملة ميدانية لتوزيع نشرة توعية للبائعين في المحلات التجارية في الحي بالعربي واللغات الأخرى تتضمن مثل التوجيهات التالية: ( الأمانة في البيع – غض البصر – نصح المشترين – تجنب الغش – حسن التعامل والبشاشة والابتسامة 

	برنامج الدقائق الغالية
	هي حملة ميدانية لتوزيع ما يلي: 
- توزيع نشرة عند إشارات المرور في الحي تتضمن توجيهات لاستغلال الوقت عند إشارة المرور بالذكر ومراجعة القران وغيرها من النشاطات المفيدة التي يمكن عملها في دقيقة أو دقيقتين.

- توزيع مجلات إسلامية مفيدة على صالونات الحلاقة وغرف الانتظار في مستوصف الحي وما شابه وسحب المجلات السيئة مع توعية الناس بشغل وقت الانتظار بما يفيد.

	برنامج الوعي أولا
	هو عبارة عن مجموعة محاضرات في موضوعات متنوعة تقدم بعد صلاتي المغرب والعشاء

	برنامج الأثر الحسن
	هو عمل دائم لصالح الحي يبقى مثل عمل مكتبة مصغرة ( كتب ودواليب ) لكل مسجد من مساجد الحي أو صناديق لجمع الأوراق التالفة توضع قرب المساجد أو لوحات إرشادية ثابتة داخل الحي أو غيرها بالتنسيق مع الجهات المعنية.

	حفظ القرآن الكريم
	1-يوزع الطلاب على حسب حفظهم وتوضع كل مجموعة متقاربة في الحفظ في أسرة واحدة.
2- يكون وقت الحفظ عصرا من بداية المركز كما هو في الخطة.
3- لا يسمح لأي طالب بممارسة النشاط الرياضي الا بعد تسميع الكمية المقررة عليه.
4-التأكد من وجود عدد كاف من المصاحف.

	مسابقة حفظ الأذكار النبوية
	يتم طرح أحاديث مختارة من كتاب حصن المسلم بحيث يحفظ الطالب مالا يقل عن حديثين في اليوم، ويعقد في نهاية النادى اختبار شفهي لتحديد الفائزين في المسابقة.


	مسابقة حفظ الأحاديث: 

	يتم اختيار أحاديث من كتاب رياض الصالحين بحيث يختار منها خمسون حديثا ويترك للطالب حرية إختيار الاحاديث التي يرغب في حفظها، وستكون على مستويات ثلاثة: 
1- المستوى الاول: حفظ ثلاثين حديثا.
2-  المستوى الثاني: حفظ عشرون حديثا.
3- المستوى الثالث: حفظ عشرة أحاديث.


الفصل الثامن: الحاجات وأندية مدارس الحي

تمهيد: 
أقر القرآن الحاجات على اختلاف أنواعها ووضع لها ضوابط تعمل على تهذيبها وإشباعها بطريقة تضمن تحقيق التوازن والاعتدال والاستقرار للإنسان، وتضمن له بلوغ مستويات من الصحة النفسية. وتلعب أنشطة أندية مدارس الحي دورا كبيرا في إشباع الحاجات لدى روادها، فأنشطة أندية مدار الحي لا يتوقف دورها على مجرد ملء وقت فراغ لدى روادها، فهي تؤدي دورا خطيرا على مستوى الفرد نفسه ومن ثمّ المجتمع بكامله، فالأنشطة التي تقدمها أندية مدارس الحي لدى روادها تحقق مهارة تحمل المسؤولية والعمل التعاوني بين أفراد الجماعة إلى جانب الاستقلالية والثقة في النفس من خلال إشراكهم في تخطيط برامج النشاط واختيار المناسب لقدراته وميوله، إضافة إلى إشباع الحاجات الجسمية للفرد وذلك بممارسة الرياضة البدنية، كما تؤدي إلى إشباع الحاجات الاجتماعية والحاجات الانفعالية، وتساعد على التكيف الاجتماعي، والاستقرار النفسي والرضا الذاتي، وتنمية هوية الفرد الذاتية مما يؤدي إلى صحة نفسية سليمة وتكيف نفسي سوي، كما تساعد على اكتشاف العديد من السجايا والأخلاق والطباع التي يحملها الأفراد. 

مفهــــوم الحاجــــــة: 
لقد تفاوتت وجهات النظر بين الباحثين فى تقديم تعريف واحد للحاجة0 فيعرفها أحمد عزت راجح بأنها: "حالة من النقص والعوز تقترن بنوع من الضيق والقلق والتوتر لا يلبث أن يزول متى قضيت الحاجة وزال النقص سواء كان هذا النقص ماديا أو معنويا، داخليا أو خارجيا فالفرد يكون فى حاجة إلى الطعام متى أعوز جسمه الطعام وفى حاجة إلى الأمن متى إحتواه الخوف وافتقر إلى الأمن"0


وتعرف منيرة حلمي الحاجة بأنها: "رغبة عند الكائن الحي سواء عرفها وفهمها صاحبها أو لم يعرفها وهى مركب أو تصور فرضي لتوتر فسيولوجي والموقف الذي يثير هذا المركب يكون سيكولوجيا أو اجتماعيا وهذا التوتر قد يكون منبعثا إما من داخل الكائن أو خارجه".

ويعرفها المعجم الفلسفي بأنها: "الشعور بالألم الناشئ عن الحرمان، وهذا الشعور مصحوب في أكثر الأحيان بتصور الغاية المقصودة وتصور الوسائل المؤدية إليها".

ويرى أحمد فائق ومحمد عبد القادر أن الحاجة هي إحساس بالتوتر0 


ويعرف موراى H.Murray الحاجة بأنها "فرض يشير إلى قوة تنظيم الإدراك والفهم والذكاء والنزوع والسلوك بصورة تستهدف تغير موقف قائم غير مشبع فى اتجاه معين، هو يعتبر الحاجة النقيض المقابل للضغط الذي يعنى به بصفة عامة قوى المجتمع والعالم الخارجي وهو يرى أن الشخصية هي محصلة اللقاء أو الصراع بين القوى الداخلية الدافعة أو الحاجات والقوى الخارجية أى الضغوط 

ويشير قاموس علم الاجتماع إلى الحاجة على "أنها حالة من التوتر أو عدم الإشباع يشعر بها فرد معين فتدفعه إلى التصرف متجها نحو الهدف الذي يعتقد أنه موقف يحقق له الإشباع"0


ويعرفها The Merriam Webster Pocket Dictionary (1981) بأنها: 
1- الافتقار أو الاحتياج إلى شئ0

2- أشياء ضرورية أو مرغوبة.

ويرى عادل عز الدين الأشول أن الحاجة هى توتر أى عدم إتزان يتطلب نوعا معينا من النشاط المشبع وقد يحدث هذا الإشباع بطريقة مباشرة أو غير مباشرة0 


ويعرف ميشيل وجيمس Michael، P.W. & James،H.G. الحاجة بأنها: 
1- الافتـقـــــــار إلـى حاجــــــــة0

2- حالة من الفقر.

ويعرفها حامد زهران بأنها: "افتقار إلى شئ ما إذا وجد حقق الإشباع والرضا والارتياح للكائن الحي، وهى شئ ضروري إما لاستقرار الحياة نفسها (حاجة فسيولوجية أو عضوية) أو للحياة بأسلوب أفضل (حاجة نفسية) فالحاجة إلى الأكسجين ضرورية للحياة نفسها، وبدونه يموت الإنسان فى الحال وكذلك الحاجة إلى الحب والمحبة ضرورية للحياة بأسلوب أفضل بدون إشباعها يصبح الفرد سئ التوافق.

ويعرف عبد السلام عبد الغفار الحاجة بأنها "نقص أو زيادة في شئ يحتاج الفرد إلى الحصول عليه إذا كان هناك نقص فيه، أو التخلص من هذا الشئ، إذا كانت هناك زيادة في هذا الشئ، أو إن كان وجود هذا الشئ لا يؤدى إلى راحة الفرد وينشأ عن هذه الحاجة نوع من التوتر والضيق، وذلك الذي يدفع الفرد إلى إشباع حاجته".

ويرى قاموس Webster’s Third New International Dictionary على أن الحاجة هى مطالب ضرورية أو أشياء مرغوب فيها.

وتشير الموسوعة الفلسفية العربية إلى الحاجة على أنها: "تنتج عن التناقض بين حاجة الكائن الحي وإمكانية إشباع هذه الحاجة هذه الإمكانية لا تكون في البداية موجودة بل ينبغي إيجادها0 وبهذا المعنى تدل الحاجة باستمرار على حالة من انعدام التوازن أو الخلل بين الكائن الحي ومحيطه الطبيعى0 لذا تتحتم إزالة هذه الحالة بواسطة العمل الهادف".

ويعرف كمال دسوقي الحاجة بأنها: "ظرف علامته الإحساس بفقدان أو احتياج شئ ما أو اقتضاء أداء فعل ما واللفظ يستخدم على نطاق واسع ليشمل حالة عدم إشباع الدوافع أو إرضائها".
ويعرفها قاموس أكسفورد بأنها أشياء ضرورية لشخص يجب أن يفعلها أو يحققها 0 


ويرى عبد العزيز مختار والفاروق بسيونى أن الحاجة هي: "حالة عدم توازن يشعر بها فرد أو جماعة أو مجتمع نتيجة الإحساس بالرغبة فى تحقيق هدف معين يحتاج تحقيقه إلى توافر ظروف أو إمكانيات أو موارد معينة".

ويرى فرج عبد القادر طه أنه عندما ينشط دافع لدى الفرد يجعله يحس بأن شيئا ينقصه، أي أنه في حاجة إلى شئ يشبع هذا الدافع ويرضيه0 فمثلا عندما ينشط دافع الجوع عند الكائن الحي أو الإنسان يحس بحاجة إلى تناول الطعام فالحاجات إذن مرتبطة بالدوافع وناشئة عنها حتى يسعى الإنسان لاشباعها0 فيحفظ بذلك نفسه ونوعه وتحقيق صالحه وصالح مجتمعه. وبالتالي يرتبط إشباع الحاجات بإحساس نفسي غامر باللذة والسعادة والارتياح. 


ويعرف معجم علم النفس والطب النفسي الحاجة بأنها حالة داخلية من التوتر تتولد عن رغبة غير مشبعة أو حالة عضوية من الحرمان

مستويات للحاجات الإنسانية: 
ويرى ماسلو Maslow أن هناك عدة مستويات للحاجات الإنسانية حددها وفقا لنظام هرمي نستطيع أن نوجزها فيما يلي: 
المستوى الأول: الحاجات الجسمية (البيولوجية): تتمثل فى السعي وراء الطعام والماء..إلخ0

المستوى الثاني: حاجات مرتبطة بالأمن: وتتمثل فى تجنب الأخطار وما قد يـؤذى الفــــرد0

المستوى الثالث: حاجات ترتبط بالحب والانتماء: وتتمثل في الاهتمام والعناية والحصول على الحب بواسطة شخص أو أشخاص آخرين0

المستوى الرابع: الحاجة إلى التقبل والتقدير من الآخرين (تقدير الذات)

المستوى الخامس: حاجات مرتبطة بالتحصيل والانجاز وفعل تصرفات ذات قيمة وفائدة للآخرين (الحاجة إلى تحقيق الذات).

ويجب مراعاة أنه لابد من توفر الإشباع لحاجات المستوى الأدنى لينتقل الفرد إلى المستوى الأعلى. تعد إشباع الحاجات في حياة الإنسان (سواء كانت بيولوجية أو اجتماعية..الخ ) هي القوى المحركة للتطور الاجتماعي ولتطور الفرد فى مجتمع معين لأن الحاجات هي التي تحرك الإنسان إلى العمل المنتج الخلاق. 

خصائص الحاجات والرغبات الإنسانية: 
تتميز الحاجات والرغبات الإنسانية بعدد من الخصائص، نورد أهمها فيما يلي: 
· التعدد: تتميز الحاجات والرغبات الإنسانية بالتعددية، فعند النظر إلى الحاجات والرغبات الإنسانية التي يسعى الفرد لإشباعها نجدها غير محدودة العدد، فهناك الحاجة إلى مختلف أنواع الطعام أو الشراب إضافة إلى الملبس والمسكن وسلع وخدمات كثيرة يصعب حصرها. 

· التكرار: تميل معظم الحاجات التي نشعر بها ونرغب في إشباعها إلى التكرارية، فبعد كل إشباع نحتاج إلى آخر وهكذا، فالحاجة إلى الطعام على سبيل المثال لا تشبع مرة واحدة وإنما تتكرر وبصفة دورية مستمرة، وكذلك الحاجة إلى الملابس والتعليم وغير ذلك.
· التجدد: تتجدد الحاجات الإنسانية وتتغير من فترة لأخرى مع نمو الإنسان وتطور رغباته وميوله وذوقه، وبإشباع حاجات معينة تثور في النفس حاجات أخرى جديدة لم يكن يرغب فيها من قبل. 

· النسبية: تتصف الحاجات الإنسانية بالنسبية لكونها تختلف من شخص لآخر ومن مكان لآخر ومن زمن لآخر، فالحاجة إلى الملابس الصوفية قد تكون أكثر إلحاحاً في البلدان الباردة منها في الحارة، وفي فصل الشتاء أكثر منها في الصيف، بل وما يحتاجه شخص منها قد لا يكون كذلك بالنسبة لشخص آخر. 
· التكامل: تتميز الحاجات والرغبات الإنسانية بالتكامل، فهناك رغبات تتماشى مع بعضها البعض، حيث تسوق كل منها إلى الرغبة في الأخرى، أو أن إشباع رغبة لا يحدث إلا بإشباع رغبة أخرى، فالرغبة في الشاي قد لا تشبع بدون وجود سكر، والحاجة إلى السيارة لا تشبع إلا بوجود البنزين مثلاً، وهكذا.
· القابلية للإشباع: تتميز الحاجات والرغبات الإنسانية بالقابلية للإشباع، فالحاجات الإنسانية عادة قابلة للإشباع، وإن كانت الطاقة الإشباعيه تختلف من فرد لآخر. إذاً تشبع الحاجة بمجرد استعمال السلعة أو الخدمة المعنية سواء مباشرة، أو باستهلاكها لعدة مرات.
· التنافس: تتميز الحاجات والرغبات الإنسانية فالتنافسية. وهي خاصية تنتج عن محدودية وسائل الإشباع، إذ تتنافس الرغبات فيما بينها حول الموارد المحدودة وذات الاستعمالات البديلة، فالرغبة في شرب القهوة قد تنافس الرغبة في شرب الشاي، والحاجة إلى العمل مثلاً تتنافس مع الحاجة إلى وقت إضافي للراحة، والحاجة إلى السفر لقضاء العطلة الصيفية مثلاً تنافس الحاجة إلى شراء سيارة جديدة هذا العام... وهكذا.
تصنيف الحاجات: 
 صنفت الحاجات عند علماء النفس ضمن مجوعتين أساسيتين وهما: 
حاجات فسيولوجية: يولد الوليد وهو مزود بمجموعة كبيرة من الحاجات ذات أهمية في نموه، وهي حاجات فطرية مثل الحاجة للطعام، والماء، والنوم، والراحة، والأكسجين، وتنظيم درجة حرارة الجسم، والإخراج، ويتوقف بقاء حياة الوليد على إشباع هذه الحاجات، ويكون إشباعها في هذه المرحلة ذاتي التنظيم، بدون ضبط إرادي، أو مشاركة نشطة من الطفل أو الآخرين. وهناك حاجات بيولوجية لا تشبع ذاتياً مثل الجوع والعطش وإنما تشبع بمساعدة الآخرين، وإذا لم يحدث هذا مباشرة تزداد توترات الرضيع وآلمه، والعلاقات الاجتماعية في إشباع هذه الحاجات من أكثر خبرات الطفل المبكرة أهمية وتكون لها آثار ثابتة في نمو الشخصية) فالشخصية هي أسلوب في التوافق الذي ينتج عن التفاعل بين حاجاته العضوية والبيئة من حوله، سواء كانت هذه البيئة مشبعة أو محبطة لهذه الحاجات، خلال توسط جهاز عصبي مركزي مرن متكيف(.

حاجات نفسية: تنمو مع الفرد مجموعة كبيرة من الدوافع المكتسبة تشتق من الدوافع الأولية تسمى الدوافع الثانوية، وتُكتَسَب هذه الدوافع من خبراتنا في البيئة وتفاعلنا مع الآخرين، فكما يسعى الإنسان لحفظ التوازن البيولوجي عن طريق التوازن البدني، فإنه كذلك يسعى لحفظ التوازن النفسي عن طريق التوازن الانفعالي، وذلك بإشباع الحاجات الشخصية والاجتماعية التي تستجد على الحاجات البيولوجية نتيجة خبرات التعلم المبكرة، وتصبح هذه الدوافع المكتسبة عاملاً مؤثراً هاماً في سلوك الفرد وفي بناء شخصيته، وتحل محل الدوافع الأولية، وتقوم بوظيفتها وتسمى دوافع سيكولوجية اجتماعية، ولا يمكن للفرد أن يحتفظ بتكامل شخصيته إذا لم ينجح في إشباع تلك الحاجات النفسية والاجتماعية. ومن أمثلتها: الحاجة للأمن، وجوهر هذا النوع من الحاجة هو الاهتمام المتواصل بحفظ الظروف التي تؤكد إرضاء الحاجات أو إشباعها، سواء كانت طبيعة هذه الحاجات بيولوجية أو سيكولوجية.وأكثر حاجات الأمن أهمية هو (( الأمن الانفعالي))، وينشأ عن شعور الفرد بأنه سوف يكون قادراً على حفظ علاقات متزنة مرضية مع الناس الذين لهم أهمية عاطفية في حياته. ومن الدوافع الاجتماعية الهامة ((الحاجة إلى التقدير الاجتماعي )). وهي تتضمن الحاجة إلى إقامة علاقات مع الآخرين، وتشمل الحاجة إلى الحب، والانتماء، والقبول الاجتماعي، والزمالة والرضا، و التبعية، والحاجة إلى المكانة الاجتماعية واحترام الذات، وتحقيق الذات، والحاجة للعب، وللضحك، وللمعرفة.الدوافع الاجتماعية أيضاً: دافع الثناء واللوم، دافع السيطرة والمنافسة، ودافع جذب الانتباه، ودافع التقليد والتعاطف...الخ.

الحاجات الروحية: 
 تلعب الحاجات الروحية دورا هام في حياة الأفراد، ومن أمثلتها: 
* الحاجة للدين: ويتولد عنها الميل للطاعة والعمل الصالح والعبودية بكل صورها، قال تعالى: { فَأَقِمْ وَجْهَكَ لِلدِّينِ حَنِيفًا فِطْرَةَ اللَّهِ الَّتِي فَطَرَ النَّاسَ عَلَيْهَا لَا تَبْدِيلَ لِخَلْقِ اللَّهِ ذَلِكَ الدِّينُ الْقَيِّمُ وَلَكِنَّ أَكْثَرَ النَّاسِ لَا يَعْلَمُونَ } (الروم: 30(.
* الحاجة للتأمل: وهي ضرورية لزيادة الإيمان وتحفيز الهمم، وتصفية الذهن وتنشيطه وللمبادرة إلى العمل، قال تعالى: { وَكَذَلِكَ نُرِي إِبْرَاهِيمَ مَلَكُوتَ السَّمَاوَاتِ وَالأَرْضِ وَلِيَكُونَ مِنَ الْمُوقِنِينَ } (الأنعام: 75(
* الحاجة للمتعة والجمال: لها أثرها على نفسية الفرد وشعوره بالارتياح والبهجة والمسرة، قال تعالى: { قُلْ مَنْ حَرَّمَ زِينَةَ اللّهِ الَّتِيَ أَخْرَجَ لِعِبَادِهِ وَالْطَّيِّبَاتِ مِنَ الرِّزْقِ قُلْ هِي لِلَّذِينَ آمَنُواْ فِي الْحَيَاةِ الدُّنْيَا خَالِصَةً يَوْمَ الْقِيَامَةِ كَذَلِكَ نُفَصِّلُ الآيَاتِ لِقَوْمٍ يَعْلَمُونَ } (الأعراف: 32(. ويقول ماسلو: إن الفرد السوي الذي يتمتع بالصحة النفسية السليمة ينزع إلى البحث عن الجمال بطبيعته، ويفضله كقيمة مطلقة ومستقلة عن أي منفعة مادية

أهمية أندية مدارس الحي في إشباع الحاجات: 
إن النشاطات المقدمة من قبل أندية مدارس الحي تُعد مجالا خصبا لتعبير روادها عن ميولهم وحاجاتهم النفسية والاجتماعية، لذا ينبغي ألا يتوقف النظر إلى فائدة هذه الأنشطة على أنها مجرد إشغال لوقت الفراغ فقط، بل هي تحمل مضامين تربوية، ونفسية، واجتماعية كبيرة، لذا يجب عدم التركيز الأنشطة الرياضية فقط، كما يحدث في بعض المدارس والجامعات، وكما يجب أن تكون الأنشطة التي تقدم من خلال أندية مدارس الحي والمؤسسات التربوية مخططاً لها وموجهة، وليست لملء وقت فراغ الطلاب بأي نشاط أو لمجرد كتابة التقارير عن هذه الأنشطة ورفعها للمسؤولين.
ومن هذا المنطلق يجب على المشرفين على أندية مدارس الحي العمل على تحقيق الأتي: 
· ضرورة تهيئة الأماكن الترويحية المناسبة والمأمونة لرواد أندية مدارس الحي من قبل المؤسسات الحكومية المشرفة عليها، ليتم تحقيق عدد من الآثار الإيجابية على رواد هذه الأندية والمجتمع بشكل عام.

· ضرورة اشتراك أكبر عدد ممكن من رواد النادي في الأنشطة ومن فئات عمرية مختلفة، لتحقيق أكبر فائدة ممكنة، بأقل جهد مبذول، وأقل تكاليف ممكنة، كذلك مراعاة تحقيق فوائد عاجلة ملموسة.

· إتاحة الفرصة لرواد أندية مدارس الحي لكي يروحوا عن أنفسهم بالتنفيس عن الرغبات المكبوتة لديهم. 
· التوسع في افتتاح أندية مدارس الحي التابعة للجهات التعليمية لإيجاد محاضن جديدة تُقدم فيها أنشطة تستطيع استيعاب أعداد أخرى من رواد هذه الأندية، وبما يتناسب وميولهم وحاجاتهم.

· التوسع في البرامج المقدمة في أندية مدارس الحي كمياً وكيفيا بشكل عام لتلبية جميع الحاجات وإشباع جميع الرغبات لدى روادها، هذا بالإضافة إلى طرح البرامج والأنشطة بها بأسلوب علمي جديد يأخذ في الاعتبار رغبات رواد النادي أنفسهم لمعرفة ما يرغبونه من أنشطة ليمكن التخطيط لها قبل وقت مبكر من بدء الأنشطة.
· ضرورة وجود مشرفين مدربين بأندية مدارس الحي، وعدم ترك الأنشطة عرضة للاجتهادات، مع تنظيم دورات علمية وعملية لهم عن كيفية التعامل الأمثل مع البرامج والأنشطة.
الباب الثالث: نماذج تطبيقية
الفصل الأول: النماذج المستخدمة قبل افتتاح أندية مدراس الحي
توجد العديد من النماذج التي تستخدم قبل افتتاح أندية مدراس الحي، ومن أبرزها: 
أولًا: استمارة ترشيح مدرسة: 
تستخدم استمارة ترشيح مدرسة من قبل إدارة التربية والتعليم بالمنطقة / المحافظة والتي تقوم بإرسال خطاب ترشيح إلى إدارة البرنامج بالمدارس التي من الممكن أن تكون مقرات لمدارس الحي 
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ثانيا: استمارة رغبة معلم في المشاركة في مدرسة الحي: 
تستخدم استمارة رغبة معلم في المشاركة في مدرسة الحي من قبل إدارة التربية والتعليم بالمنطقة / المحافظة والتي تقوم بتصدير تعميم إلى جميع المدارس التابعة لإدارتها وذلك بدعوة المعلمين الأكفاء ذوي المهنية العالية والراغبين في المشاركة في مدارس الحي بتقديم طلب من خلال استمارة الترشيح. 
[image: image15.png]o 34! = o

(v)

s GGG s 2

walldw)jao





ثالثا: نموذج مفاضلة مرشح للعمل ضمن طاقم مدرسة الحي: 
يستخدم نموذج مفاضلة مرشح للعمل ضمن طاقم مدرسة الحي بعد أن يتقدم المعلمون بترشيح أنفسهم للعمل ضمن مدارس الحي. وتقوم إدارة التربية والتعليم بعمل مفاضلة بين المتقدمين وذلك لاختيار الأنسب. هذا النموذج يساعد ي رصد درجات المتقدمين واختيار الأفضل بينهم.
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رابعا: الخطة التشغيلية لمدرسة الحي: 
يعمل فريق مدرسة الحي على وضع خطة تشغيلية لمدرسة الحي والبرنامج الزمني للأنشطة والبرامج النوعية، ويجب إرسالها بعد الانتهاء منها إلى ممثل البرنامج لاعتمادها.
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خامسا: قائمة التحقق لمتطلبات افتتاح مدرسة الحي: 
تعد قائمة التحقق لمتطلبات افتتاح مدرسة الحي أحد النماذج التي تستخدم قبل افتتاح نادي مدرسة الحي. وهي عبارة عن قائمة يتم تعبئا من قبل ممثل البرنامج وكذلك مدير مدرسة الحي وذلك لغرض التأكد من اكتمال متطلبات افتتاح نادي مدرسة الحي 
(أ) نموذج مدير مدرسة الحي 
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(ب) نموذج ممثل البرنامج: 
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سادسا: قائمة التجهيزات(قبل افتتاح مدرسة الحي)

تعد قائمة التجهيزات أحد النماذج التي تستخدم قبل افتتاح نادي مدرسة الحي. وتتم تعبئا قائمة التجهيزات من قبل مدير مدرسة الحي
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سابعا: نماذج طاقم مدرسة الحي (قبل افتتاح مدرسة الحي): 
تعد نماذج طاقم مدرسة الحي احد النماذج التي تستخدم قبل افتتاح مدرسة الحي. وتتكون نماذج فريق مدرسة الحي من الآتي: 
 ١- اعتماد طاقم مدرسة الحي
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٢- التكليف بمهمة الخاص بطاقم مدرسة الحي. 
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 ٣ - نموذج إضافة /استبدال / اعتذار موظف /ـة.
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 ٤ - نموذج الحضور الشهرى

[image: image38.png]



الفصل الثاني: النماذج التي تستخدم أثناء افتتاح أندية مدرسة الحي
بطاقة تحقق انطلاق مدرسة الحي (أثناء افتتاح أندية مدرسة الحي): 
تعد بطاقة تحقق انطلاق مدرسة الحي احد النماذج التي تستخدم أثناء افتتاح أندية مدرسة الحي. ويقومﱞ كل المدير والأعضاء (بعد أن يتم صرف ميزانية التجهيزات) بتجهيز أندية مدرسة الحي بالأدوات، وقبل الانطلاق يزور المشرف المتابع المدرسة للوقوف مدى جاهزيتها لاستقبال المستهدفين. يجب تعبئة البطاقة وإرسالها إلى إدارة البرنامج في شركة تطوير للخدمات التعليمية في موعد أقصاﻩ يومين من تاريخ الانطلاق.
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الفصل الثالث: النماذج المالية المستخدمة (قبل - وأثناء- وبعد ) افتتاح أندية مدارس الحي: 
يمكن تقسيم النماذج المالية التي تستخدم (قبل - وأثناء- وبعد ) افتتاح أندية مدارس الحي إلى ما يلي: 
(أ) النماذج المالية التي تستخدم قبل افتتاح أندية مدارس الحي: 
تتمثل النماذج المالية التي تستخدم قبل افتتاح أندية مدارس الحي في الآتي: 
٥٫١ نموذج الإقرار الرسمي الخاص بمدير المدرسة قبل افتتاح نادي مدرسة الحي 
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(ب) النماذج المالية التي تستخدم أثناء افتتاح مدرسة الحي: 
تتمثل النماذج المالية التي تستخدم قبل افتتاح أندية مدارس الحي في الآتي: 
٥٫٢ إقرار باستلام العهدة المالية أثناء افتتاح أندية مدارس الحي.
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(ج) النماذج المالية التي تستخدم بعد افتتاح أندية مدارس الحي: 
تتعدد النماذج المالية التي تستخدم قبل افتتاح أندية مدارس الحي في الآتي: 
٥٫٣ محضر تسليم عهدة. بعد افتتاح أندية مدارس الحي.
[image: image42.png]



٥٫٤ بيان سداد عهدة مالية مؤقتة بعد افتتاح أندية مدارس الحي.
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 ٥٫٥ خطاب سداد وإقفال عهدة مالية مؤقتة بعد افتتاح أندية مدارس الحي
[image: image44.png]e s sl Slas)





الفصل الرابع: نماذج الفريق التنفيذي

يستخدم الفريق التنفيذي العديد من النماذج عند القيام بمهامه، ومن هذه النماذج ما يلي: 
 - اعتماد الفريق التنفيذي: 
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- التكليف بمهمة الخاص بالفريق التنفيذي: 
[image: image46.png]o e o
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- نموذج إضافة /استبدال / اعتذار موظف /ـة. 
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- نموذج إنجاز مهمة

[image: image48.png]



الفصل الخامس: نماذج متنوعة
يحتوى هذا الفصل على نماذج متنوعة يمكن استخدامها من قبل فريق العمل بأندية مدارس الحي، وتتمثل هذه النماذج في الآتي: 
[image: image49.png]
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سعادة مدير عام التعليم بمنطقة


حفظه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
أما بعد

نرفع لسعادتكم بيانا بالرحلات القصيرة التي سيقوم نادي الحي  بمدرسة  بتنظيمها، نأمل الموافقة عليها والله يحفظكم

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مدير النادي 
     أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج سجل توثيق البرامج


· فكرة البرنامج: 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· التوصيات: 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

     مدير النادي
    أ /
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج حضور وانصراف العاملين بنادي الحي بمدرسة

اليوم    التاريخ / / 14 هـ
	م
	الاسم
	الحضور
	الانصراف
	ملاحظات

	
	
	د
	س
	التوقيع
	د
	س
	التوقيع
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	


     مدير النادي  
  أ /
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج سجل زيارة المشرفين التربويين

اليوم:   التاريخ: / / 14 هـ

(توجيهات وملاحظات المشرف التربوي: 
............................................................................................................

............................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
(الخبرات التربوية والتوصيات: 
............................................................................................................

............................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................
مدير النادي    المشرف التربوي

الاسم/     الاسم/

التوقيع/     التوقيع/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج بيان المعاملات الواردة

	م
	تاريخه
	الجهة
	الـمـضـمـون
	المشفوع
	حفظ في ملف

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


     مدير النادي 
    أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج بيان المعاملات الصادرة

	رقم
	تاريخه
	المشفوع
	الـمـضـمـون
	جهة الإرسال
	توقيع المستلم
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


     مدير النادي

    أ/
نموذج محضر اجتماع العاملين بنادي الحي بمدرسة

	رقم الاجتماع: 
	
	اليوم: 
	
	التاريخ: / /1425هــ
	
	المكان: 


	محاور الاجتماع
	
	أسماء الحاضرين وتوقيعاتهم

	1
	
	
	1
	
	
	2
	
	

	2
	
	
	3
	
	
	4
	
	

	3
	
	
	5
	
	
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(متابعة جدول الأعمال/



	
	
	
	
	
	
	

	هامش (1)
	
	هامش (2)
	
	هامش (3)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	مهام مسندة
	
	الـــقـــرارات

	1
	
	
	
	1
	
	2
	

	2
	
	
	
	3
	
	4
	

	3
	
	
	
	5
	
	6
	

	
	
	
	
	
	
	


( توصيات هامة: ........................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

مقرر الاجتماع    مدير النادي 
 أ/     أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

محضر اجتماع
الاجتماع: ………………………….. 

اليوم: ……………………………..

التاريخ: ……………………………

تم في هذا اليوم عقد الاجتماع (
 ) لإدارة نادي، وقد تم في هذا الاجتماع مناقشة الأمور التالية: 
1-………………………………………………………………………….…………

2-…………………………………………………………………………….………

3-…………………………………………………………………………….………

4-.…………………………………………………………………………….………

5-…………………………………………………………………………….………

وقد انتهى الاجتماع بالاتفاق على التوصيات التالية: 
1-…………………………………………………………………………….………

2-…………………………………………………………………………….………

3-…………………………………………………………………………….………

4-.…………………………………………………………………………….………

5-…………………………………………………………………………….………

6-…………………………………………………………………………….………

7-…………………………………………………………………………….………

8-…………………………………………………………………………….………

     مدير النادي 
    أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سعادة مدير شركة /





حفظكم الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
انطلاقاً من حرص النادي على التعريف بالأنشطة التجارية والصناعية والخدمية في داخل هذا البلد الكريم، ورغبة منا في أن تشاركوا معنا في سير أنشطة النادي التي يحفظ الشاب المسلم فيها وقته بما ينفعه من خلال المسابقات الثقافية والرياضية والرحلات وغيرها....


فإننا نسعد بأن تقدموا لنا شيئاً من الهدايا الدعائية لشركتكم كي تُقدم للمسئولين والطلاب والزائرين.


علماً بأنه سيتم نشر أسماء الشركات والمؤسسات التي ستساهم بالهدايا في مجلة النادي وفي الحفل الختامي للأنشطة الذي سيحضره شخصيات بارزة في المجتمع.

  والله يحفظكم ويرعاكم.













مدير النادي 
     أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج جدول الإشراف على الساحة الداخلية والخارجية

	اليوم
	الساحة الداخلية
	الساحة الخارجية

	الأحد
	
	

	الاثنين
	
	

	الثلاثاء
	
	

	الأربعاء
	
	

	الخميس
	
	


مدير النادي 
     أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

بيان بالرحلات القصيرة

	م
	اليوم
	التاريخ
	الجهة
	العدد المشارك

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     مدير النادي 
    أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج جدول الزيارات بنادي الحي بمدرسة

	الأسبوع
	جهة الزيارة
	تاريخ الزيارة
	العدد المشارك

	الأول
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	الثاني
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	الثالث
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	الرابع
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	الخامس
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	السادس
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	

	
	
	/ / 14هـ
	


مدير النادي 
     أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نموذج جدول المعسكرات الداخلية بنادي الحي بمدرسة

	اليوم
	التاريخ
	الوقت
	نوع المعسكر

	
	
	من
	إلى
	

	الاثنين
	/ / 14هـ
	
	
	فني - رياضي

	الخميس
	/ / 14هـ
	
	
	ثقافي – رياضي

	الاثنين
	/ / 14هـ
	
	
	فني - رياضي

	الخميس
	/ / 14هـ
	
	
	ثقافي – رياضي

	الاثنين
	/ / 14هـ
	
	
	فني - رياضي

	الخميس
	/ / 14هـ
	
	
	ثقافي – رياضي


مدير النادي 
     أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

جدول المهرجانات بنادي الحي بمدرسة
	اليوم
	التاريخ
	اسم المهرجان
	عدد المشاركين
	الفائز الأول
	الفائز الثاني 
	الفائز الثالث 

	الثلاثاء
	/ / 14هـ
	
	
	
	
	

	الخميس
	
	
	
	
	
	

	الثلاثاء
	
	
	
	
	
	

	الخميس
	
	
	
	
	
	

	الثلاثاء
	
	
	
	
	
	


     مدير النادي 
    أ/ 
نموذج خطاب طلب زيارة لمؤسسة أو شركة
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المملكة العربية السعودية   الرقم: 
وزارة التربية والتعليم   التاريخ: / / 14 هـ
إدارة التربية والتعليم بمنطقة   الموضوع: 
نادي الحي بمدرسة

المكرم:    حفظه الله تعالى

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، أما بعد

ينظم نادي الحي بمدرسة  زيارات ميدانية للطلبة المشاركين فيه. وتهدف الزيارة إلى اطلاعهم على أوجه التقدم والنهضة التي تعيشها بلادنا الحبيبة، ولاشك أن مثل هذه الزيارات التي تعرف الطلاب بالمعالم البارزة لبلادنا لها اثر كبير في تنمية الشعور بأهمية المشاركة الفعالة في بناء المجتمع، وتعود على أبنائنا بالفائدة والنفع وتحقق هدفا مهما من أهداف أندية الحي. 

لذلك نأمل الموافقة على زيارة طلابنا لمنشأتكم، علما بان عدد الطلاب المشاركين في هذه الزيارة هو (

) طالبا.
على أن يكون موعد الزيارة يوم /  الموافق / / 14 هـ، الساعة /

فأن لم يكن موعد الزيارة مناسبا فنأمل تحديد موعد آخر مناسب. 

والله يحفظكم ويرعاكم

مدير النادي 
     أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

كشف توزيع الحراسة على الأسر (خاص بسجل حراسة النادي)

	اليوم والتاريخ
	الأسرة
	ملاحظات 

	
	
	

	الأحد
	1/5
	أسرة 3
	

	الاثنين
	2/5
	أسرة 1
	

	الثلاثاء
	3/5
	أسرة 2
	

	الأربعاء
	4/5
	أسرة 3
	

	الخميس
	5/5
	أسرة 1
	

	الأحد
	8/5
	أسرة 2
	

	الاثنين
	9/5
	أسرة 3
	

	الثلاثاء
	10/5
	أسرة 1
	

	الأربعاء
	11/5
	أسرة 2
	

	الخميس
	12/5
	أسرة 3
	

	الأحد
	15/5
	أسرة 1
	

	الاثنين
	61/5
	أسرة 2
	

	الثلاثاء
	17/5
	أسرة 3
	

	الأربعاء
	18/5
	أسرة 1
	

	الخميس
	19/5
	أسرة 2
	

	الأحد
	20/5
	أسرة 3
	

	الاثنين
	21/5
	أسرة 1
	

	الثلاثاء
	22/5
	أسرة 2
	

	الأربعاء
	23/5
	أسرة 3
	

	الخميس
	24/5
	أسرة 1
	


     مدير النادي

    أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

كشف أسماء الحراس (خاص بسجل حراسة النادي)
	السبت
	1/5
	أسرة 3
	أسماء الحراس
	الملاحظات

	فترة ما بعد العصر إلى المغرب
	1) 

2)

3)
	

	فترة ما بعد المغرب إلى العشاء
	1) 

2)

3)
	

	فترة ما بعد العشاء إلى الانصراف
	1) 

2)

3)
	


     مدير النادي

    أ/
[image: image81.png]


     [image: image82.png]



المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سجل تأخر الطلاب(خاص بسجل حراسة النادي)
اليوم /    التاريخ / / 14هـ

	م
	الاسم
	الأسرة
	وقت الدخول
	ملاحظات 

	
	
	
	د
	س
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	


     مدير النادي

    أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سجل خروج الطلاب(خاص بسجل حراسة النادي)
اليوم /    التاريخ / / 14هـ

	م
	الاسم
	الأسرة
	وقت الخروج
	رقم بطاقة الإذن

	
	
	
	د
	س
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	


     مدير النادي

    أ/
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سجل الزوار(خاص بسجل حراسة النادي)
اليوم /    التاريخ / / 1427هـ

	م
	الاسم
	وقت الدخول
	هدف الزيارة 
	ملاحظات

	
	
	د
	س
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	


     مدير النادي

    أ/


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

بيان بالجهات المتعاونة مع النادي في تنفيذ برامج خدمة المجتمع

	م
	الجهات المتعاونة
	البرنامج
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

قائمة بالجهات الراعية لتنفيذ برامج النادي 

	م
	الجهات الراعية
	البرنامج
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

قائمة بالمساعدات من قبل النادي إلى الجهات الخيرية بالمجتمع

	م
	الجهات الخيرية
	المساعدات
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

قائمة البرامج المشتركة بين النادي والمدرسة 

	م
	أسماء البرامج المشتركة بين النادي والمدرسة 
	ملاحظات

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

قائمة بأسماء الأعضاء المشاركات في تنفيذ البرامج المشتركة بين النادي والمدرسة 

	م
	أسماء الأعضاء
	البرنامج
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

توثيق برامج نادي  143هـ

بيانات أولية

اسم النادي /.......................................................... 
المبنى (حكومي ( مستأجر

المدينة أو المحافظة /.................................................... 
هاتف النادي/........................ 

البريد الإلكتروني /...................................................... 
فـاكـس /.........................

1 - بيانات العاملين: 
	م
	الاسم
	السجل المدني
	العمل المكلف به

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مدير النادي

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مشرف ثقافي

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مشرف اجتماعي

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مشرف رياضي

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مشرف كشفي(نظام)

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مشرف إعلامي

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مشرف تدريب

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 – بيانات الطلاب: 
	المرحلة
	المسجلون
	المترددون
	المرافق والإمكانيات

	الابتدائية
	
	
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	المتوسطة
	
	
	

	الثانوية
	
	
	

	الجامعيين
	
	
	

	طلاب التربية الخاصة
	
	
	

	المجموع
	
	
	

	عدد الأســر
	
	


3 - الخطط والبرامج والفعاليات: 
	م
	النشاط
	أهم البرامج المنفذة

	1
	الاجتماعية
	.................................................................................

..............................................................................

	2
	الثقـافية
	............................................................................

....................................................................

	3
	الوطنـية
	.............................................................................

.............................................................................

	4
	الرياضـية
	.............................................................................

.............................................................

	5
	التدريبـية
	.............................................................................

.................................................................

	6
	خدمة المجتمع
	.............................................................................

...................................................

	7
	الرحلات والزيارات
	.............................................................................

......................................................................

	8
	أخـرى
	.............................................................................

..........................................................


4 – البرنامج المميّز:   ( مهم )

· اسم البرنامج: 
· مكان التنفيذ: 
· الـتاريـخ: يـوم  الموافق / / 143هـ.
· الـوقـت: 
· المشرف على التنفيذ: 
· المستفيدون وعددهم: 
· شرح تفصيلي للبرنامج: 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

إجمالي متوسط عدد المترددين على نادي الحي بمدرسة 

	الشهر
	متوسط إجمالي عدد المترددين على نادي مدرسة الحي 

	
	يومي
	أسبوعي
	شهري

	شهر محرم
	
	
	

	شهر صفر
	
	
	

	شهر ربيع الأول
	
	
	

	شهر ربيع الآخر
	
	
	

	شهر جمادى الأول
	
	
	

	شهر جمادى الآخرة
	
	
	

	شهر رجب
	
	
	

	شهر شعبان
	
	
	

	شهر رمضان
	
	
	

	شهر شوال
	
	
	

	شهر ذو القعدة
	
	
	

	شهر ذو الحجة
	
	
	


  مدير النادي

 الاسم: 
   التوقيع: 


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سجل المتطوعين في أنشطة نادي الحي

	م
	أسماء المتطوعين
	البرنامج
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 


المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نشرة حول دورة عن الوقاية من فيرس (كورونا): 
أقام نادي الحي بمدرسة دورة عن الوقاية من فيرس (كورونا)، وذلك ضمن فعاليات نادي الحي بالمدرسة. وقد هدفت الدورة إلى تعريف المتدربات بما يلي: 
- تعريف فيرس (كورونا)
- أعراض الإصابة بفيروس (كورونا)
- من هي الفئات الأكثر تعرضاً للخطر؟
- طرق انتقال العدوى بالفيروس
- متى ينبغي التماس الرعاية الصحية؟
- تدريب المتدربات على طرق الوقاية من الفيروس والحد من انتشاره
- ما هو العلاج؟
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

نشرة حول دورة عن الإسعافات الأولية

أقام نادي الحي بمدرسة دورة عن الإسعافات الأولية، وذلك ضمن فعاليات نادي الحي بالمدرسة. وقد هدفت الدورة إلى تعريف المتدربين بما يلي: 
· المبادئ العامة للإسعاف الأولي.
· العلامات الحياتية.
·  إصابات الجهاز التنفسي، والإسعافات الخاصة به.

· إصابات الجهاز الدموي، وطرق إسعافه.

·  إصابات الجهاز العصبي، وكيفية إسعافه.

· الجهاز الهضمي والتسمم.

·  الجهاز العظمي.

·  الجهاز الجلدي.

· أنواع المحاقن والأمصال، وكيفية استعمالها.
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

ندوة حول تحقيق السلامة في نادي الحي

المستفيدون: 
· فريق العمل بالنادي - رواد النادي
محاور الندوة: 
اشتملت الندوة على العديد من المحاور التي تساهم في تحقيق السلامة بنادي الحي ومنها: 
-مفهوم الأمن والسلامة وأهمية تحقيقها في نادي الحي
-مصادر الخطر المحتملة في ا نادي الحي
-خطة الوقاية لمواجهة الخطر
-أساس مقومات الأمن والسلامة في نادي الحي
-خطط الطوارئ والأخلاء وما تتطلبه من تنظيم وتخطيط.
- إجراء تجربة افتراضية لخطة الإخلاء بالنادي: 
افترضت التجربة وقوع حريق في النادي، ووجود عدد من الإحتجازات، وقد تم تنفيذ التجربة والقيام بأعمال الإطفاء والإنقاذ وفك الاحتجاز والبحث والإخلاء، والفرز الطبي في الموقع، وقد تمت التجربة بنجاح.

– لجنة الأمن والسلامة وما يتفرع منها من لجان لحالات الطوارئ
-الإجراءات المتخذة من قبل جميع أفراد النادي عند وقوع الخطر
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة
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استمارة طالب يرغب المشاركة في نادي لعام 143 هـ/ 143 هـ
	(اسم الطالب رباعي: 
	الاسم الأول
	اسم الأب
	اسم الجد
	اللقب

	
	
	
	
	

	(اسم المدرسة: 
	...................................
	( ابتدائي
	( متوسط
	( ثانوي
	( تربية خاصة
	( مرحلة جامعية
	( أخرى

	الهوية: 
	الجنسية
	رقم بطاقة الأحوال أو رخصة الإقامة
	تاريخها
	المصدر

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/ / 14هـ
	

	(المجال المرغوب فيه للمشاركة في برامج النادي: 

	( توعية إسلامية
	( نشاط اجتماعي
	( نشاط علمي
	( نشاط ثقافي
	( نشاط كشفي
	( فني ومهني
	( رياضي

	( تدريب
	( دورات
	( جماعة البراعم
	( رحلات وزيارات
	(.....................
	(....................
	(..................

	المهارات التي يجيدها الطالب 

1 –   2-   3-   4-

	عمل ولي الأمر:     لمهارات والخدمات التي يمكن أن يقدمها ولي الأمر للنادي: 
1 –   2-   3-    4-

	موافقة ولي أمر الطالب لمشاركة ابنه في نادي صيفي

	 أقر أنا ولي أمر الطالب الموضح اسمه وبياناته أعلاه بأنني موافق على مشاركته في النادي الصيفي

 (بمدرسة...........................................) على أن أقوم بإيصاله واستلامه في الوقت الذي تحدده إدارة النادي...،،، 

	عنوان ولي أمر الطالب واضحاً...............................................................................................................................
	صلة القرابة: ………

	(الهاتف: 
	(منزل(1)
	(منزل(2)
	(
	( قريب

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	اسم ولي أمر الطالب: ................................................................
	التوقيع: 
	التاريخ: / / 14هـ 

	رأي مدير النادي الصيفي

	 لا مانع من ترشيح الطالب المذكور للمشاركة في النادي الصيفي والله الموفق...،،، 

	مشرف المجال الاجتماعي
	
	مدير النادي الصيفي 

	الاسم: ........................................................
	
	الاسم: ........................................................

	التوقيع:  التاريخ: / /1426هـ
	
	التوقيع:  التاريخ: / / 14هـ

	عنوان النادي الصيفي: 

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


تختلف العقوبة وتتدرج بحسب نوعها وتكرارها.
يجب على مسئول التسجيل والاستقبال بالنادي التأكد من أن العضو قد وقع على علمه بكافة التعليمات والقواعد في استمارة العضوية.
نموذج آخر لاستمارة التسجيل في نادي الحي عام 143هـ

	/ معلومات عن الطالب //

	الاسم رباعياً /

	ناجــح مـــن الصــف
	
	المدرسة/

	رقم هاتف المنزل/

	العنوان بمحافظة حــي/   الرقم الصحي/

	/ موافقة ولي أمر الطالب //

	أوافق على تسجيل ابننا في النادي الفيصل الموسمي 1434هـ ومشاركته في كافة أنشطـتـه والله ولي التوفيق 

	اسم ولي الأمر/
	التوقيع/

	رقم الجوال 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	رقم جوال آخر
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 شروط التسجيل في نادي الحى عـــــ 143ــــــــام

1) يقبل النادي طلاب الابتدائية من الأول للسادس والطلاب الناجحون من الصف السادس للأول متوسط والناجحون من الأول متوسط للثاني متوسط فقط
2) يجب تعليق بطاقة العضوية طوال فترة تواجد الطالب في النادي. 
3) يمنع الخروج من النادي إلا بعد الاستئذان، وذلك بالرجوع إلى اللجنة الاجتماعية. 

4) أثناء الفترة الرياضية يمنع منعا باتاً النزول إلى الملعب بالثياب العادية، ويجب ارتداء الملابس الرياضية الكاملة أثناء النشاط الرياضي.

5) الحضور يوميا يجب أن يكون قبل الساعة (5.00) عصرا ويتم الانصراف بعد صلاة العشاء مباشرة(9.00) وفي رمضان من الساعة 10: 00 وحتى الساعة 1: 00
6) يمنع منعا باتا البقاء في النادي بعد انتهاء الدوام. وكل ولي أمر مسؤول عن ابنه بعد انتهاء فترة النادي.

 في حالة غياب الطالب يجب إرسال رسالة على جوال النادي 
7) في حالة تأخر ولي الأمر عن أخذ ابنه بعد انتهاء النادي ثلاث مرات فأكثر يبعد عن النادي ويستبدل بالاحتياط 0
8) من حق إدارة النادي استبعاد أي طالب يرتكب مخالفات سلوكية 0

 توقيع ولي الأمر بالموافقة على هذه الشروط//
من أهداف نادي الحى 

· تربية الطلاب على مبادئ الإسلام وأخلاقه الفاضلة.

· بث روح حب الوطن الغالي ونبذ الغلو بكافة أشكاله.
· دعم انتماء الطلاب لقادة المملكة حفظهم الله وكذلك علماء المملكة ومجتمعها، وتعريفهم بمؤسساتها ومرافقها وتنمية روح المحافظة عليها 

· استثمار أوقات الفراغ لدى الطلاب ومن في مستواهم ببرامج تربوية متنوعة وهادفة.

· تنمية إحساس الطلاب بمشكلات المجتمع، وإعدادهم للمشاركة في حلها.

· تنمية روح التعاون والعمل الجماعي المثمر لدى الطلاب.

· الإسهام في تزويد الطلاب بالقدر المناسب من المعلومات والخبرات وتدريب الطلاب على عادات الأجداد التي ترمز للرجولة والكرم.
· تكوين اتجاهات ايجابية نحو العمل المهني.

	 / موافقة إدارة النادي /

	بعد الاطلاع على البيانات المدونة أعلاه، ترى إدارة النادي أنه لا مانع من قبول الطالب وتسجيله ضمن أعضاء النادي

	مدير النادي: 
	التوقيع/
	التاريخ/ / /1434هـ

	تم تسجيل الطالب بفرقة  رقم 
	مسجل المعلومات مشرف التنسيق أ/



 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

رسائل صحية لمكافحة الأمراض المعدية

· غسل الأيدي قبل وبعد الطعام مع مراعاة النظافة الشخصية للوقاية من الأمراض الجلدية مثل غسل الشعر على الأقل مرتين أسبوعيًا وتمشيطه وتهويته بالمنزل وتصفيفه وكذلك قص الأظافر. 

· الاهتمام بالتغذية الجيدة لمقاومة الأمراض
· الاهتمام بالتهوية الجيدة لتجنب أمراض الجهاز التنفسي

· عدم مخالطة المصابين بالأمراض المعدية

· عدم استخدام أدوات ولوازم الآخرين

· تجنب العادات غير الصحية مثل البصق على الأرض وعدم الالتزام

· بغسل الفواكه والخضروات قبل تناولها الحرص على التحصين ضد الأمراض المعدية

· مراجعة الطبيب عند حدوث أي أعراض مرضية على الفور
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

مواعيد الآذان والإقامة

اليوم /

	الفتــــــرة
	الأذان
	الإقـــامـــــة

	المغـــرب
	
	

	العشـــــاء
	
	


ملاحظات

1- أخي لا يفوتك أجر التبكير إلى الصلاة، وأجر الصف الأول.

2- كن قدوة للآخرين بأفعالك وأقوالك.

3- لا تنس قراءة ما تيسر من كتاب الله بين الأذان والإقامة.

4- ممنوع منعاً باتاً التحدث مع الآخرين بين الأذان والإقامة.

5- لا تنس الأذكار بعد أداء الصلاة، وكذلك لا تنس أداء السنن الرواتب.




اللجنة الاجتماعية

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

بيان بمصروفات النادي المالية اليومية

الأسبوع/……………………………………………...

نوع النشاط: ………………………………………………

	اليوم
	التاريخ
	المصروف

	الأحد
	
	

	الاثنين
	
	

	الثلاثاء
	
	

	الأربعاء
	
	

	الخميس
	
	

	المجموع الكلي
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

بيان بالمبالغ المسلمة لمشرفي الأنشطة من إدارة النادي
	اسم النشاط
	الدفعة الأولى
	التاريخ
	الدفعة الثانية
	التاريخ
	الدفعة الثالثة
	التاريخ
	المجموع

	اللجنة الإدارية
	
	
	
	
	
	
	

	اللجنة الثقافية
	
	
	
	
	
	
	

	اللجنة الاجتماعية
	
	
	
	
	
	
	

	اللجنة الرياضية
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	

	أسرة
	
	
	
	
	
	
	


    مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

بيان فواتير المشتريات
نوع النشاط: …………………………………….
	م
	رقم الفاتورة
	التاريخ
	المبلغ
	نوع المشتريات
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

ميزانية اللجنة الثقافية
	م
	البند
	المبلغ المقترح
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

جدول معايير مسابقة الإلقاء
	م
	اسم الطالب
	المعايير
	الدرجة المستحقة
	المركز

	
	
	قلة الأخطاء
	قوة الصوت
	الثقة بالنفس
	قوة الحفظ
	اختيار الموضوع
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة
جدول الاستضافات لشخصيات المجتمع
	الرقم
	اليوم
	التاريخ
	الأسرة
	اسم الضيف
	موضوع الاستضافة
	المكان
	الوقت

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

استمارة تقرير النشاط الاجتماعي
	الرقم
	نوع النشاط
	اليوم
	التاريخ
	عدد المشاركين
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

التقييم العام لكلمات بعد الصلاة

الأسبوع/00000000000000

	موضوع الكلمة
	الأسرة
	اليوم والتاريخ
	سلامة اللغة
	اختيار الموضوع
	الالتزام بالوقت
	التفاعل مع الكلمة
	الثقة وعدم التردد
	المجموع

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

جدول تقييم الأناشيد والإلقاء الشعري
	م
	اسم المتسابق
	عنوان القصيدة
	اختيار القصيدة (20)درجة
	سلامة اللغة (30) درجة
	حسن الأداء (30) درجة
	جدية الإلقاء (20)درجة
	المجموع
	الترتيب

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة
أهداف النشاط الثقافي 

1- المساهمة في تحقيق أهداف المركز الصيفي.
2- رفع المستوى الثقافي لدى الأعضاء.
3- تنمية المهارات الثقافية واللغوية والشعرية والأدبية لدى الأعضاء.
4- إيجاد روح المنافسة الشريفة بين الأعضاء.
5- استثمار طاقات الأعضاء وتنميتها وتوجيهها التوجيه السليم.
6- تدريب الطلاب على إعداد البحوث والمجلات والنشرات الثقافية.
7- تنمية الجوانب الإيجابية في سلوك الأعضاء.
8- ربط العضو بثقافته الإسلامية الأصيلة وتوجيهه للاستفادة منها والاعتزاز بها.
وسائل تحقيق الأهداف: 
1-المحاضرات والندوات.
2- الاستضافات.
3- المسابقات الثقافية.
4- الدورات الثقافية.
5- كلمات بعد الصلاة.
6- الجلسات الأسرية.
7-المنتديات الثقافية.
8-المهرجانات الثقافية.
9-الإصدارات الثقافية.
   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

تقرير ( رحلة / زيارة )

اليوم:  التاريخ: / / 14هـ عدد المشاركين: 
وقت الانطلاق:  وقت والرجوع: 
البرنامج: 
1-

2-

3-

4-

5-

المسئول عن ( الرحلة / الزيارة ):   التوقيع: 
   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

جدول الدورات بنادى الحى بمدرسة
	الرقم
	عنوان الدورة
	مقدم الدورة
	بدايتها
	نهايتها
	المكان
	الوقت

	
	
	
	اليوم
	التاريخ
	اليوم
	التاريخ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


    مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سعادة / مدير مكتب دعوة الجاليات  حفظه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته أما بعد

يعتزم النشاط الثقافي بالنادي إقامة معرض عن دعوة الجاليات، وذلك بهدف التعريف بالمكتب وأنشطته، وكذلك توزيع النشرات والكتيبات الدعوية باللغات المختلفة على مستحقيها، لذا نتمنى من سعادتكم تزويدنا بما يلزم لإقامة هذا المعرض من صور وملصقات ونشرات وإحصائيات وأفلام..الخ

والله يحفظكم ويرعاكم،،، 
    مدير النادي

 الاسم: 
   التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سعادة مدير /




حفظه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته أما بعد


نود إحاطة سعادتكم بأنه قد كان لمشاركتكم وتزويدنا بمجموعة الهدايا من قِبلكم أثر طيب في نجاح ودعم أنشطة النادي وقد كان لها وقع في نفوس المسئولين والطلاب المنتسبين إلى النادي، وإننا إذ نشكركم على ذلك الدعم وتلك المشاركة فإننا نأمل أن يكون متواصلاً في السنوات القادمة إن شاء الله تعالى.

ولكم خالص دعواتنا بأن يسدد الله خطاكم

   مدير النادي

 الاسم: 
   التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سعادة مدير /




حفظه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته أما بعد

استنادا إلى تعميم سعادة وزير التربية والتعليم رقم 100/39 بتاريخ 2/4/1418هـ المتضمن تنظيم يوم المهنة وأسبوع العمل داخل الاندية بالتنسيق مع الدوائر الحكومية والمؤسسات الخاصة، عليه نرفع لكم هذا الخطاب المتضمن رغبة النادى في إرسال عدد ( ) أعضاء من أعضاء النادي للمشاركة في الأعمال الإدارية والفنية في دائرتكم لمدة ( ) يوم، لذا نأمل منكم التكرم بالموافقة على ذلك شاكرين لكم تعاونكم والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 

   مدير النادي

 الاسم: 
   التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سجل الزيارات التوجيهية

	اسم الموجه/
	تاريخ الزيارة /
	الغرض من الزيارة /

	0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



	مدير النادي /   توقيعه /

	اسم الموجه /   توقيعه/



 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

موافقة ولى الأمر على المشاركة فى زيارة
المكرم ولي أمر الطالب: ………………………………………. حفظه الله تعالى

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
أما بعد

يعتزم نادي الحي بمدرسة................... إقامة زيارة يوم (…………………) الموافق: / / 141هـ، من الساعة: ………………إلى الساعة: ……………….

نأمل الموافقة على مشاركة ابنكم فيها، والله يحفظكم،،، 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
      مدير النادي

    الاسم: 
      التوقيع: 
موافقة ولي الأمر

أوافق على المشاركة ( )

لا أوافق على المشاركة ( )

الاسم /…………………………………التوقيع /…………………………


 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

استمارة متابعة تنفيذ الأعمال اليومية
	الرقم
	نوع العمل 
	الوقت 
	نفذ
	لم ينفذ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة




تتقدم إدارة   بالشكر والتقدير

لأسرة الطالب: 
على مشاركته في  وحصوله على المركز ( ).

   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

كشف حضور ندوة (   )
اليوم:                             التاريخ

	م
	الاسم
	الوظيفة
	جهة العمل
	رقم الجوال
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

سعادة مدير عام التعليم بمنطقة

  حفظه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أما بعد

يسعدنا أن نرفع لسعادتكم تقريرا موجزا عن نشاطات  خلال الفترة من يوم (
 

) الموافق / / 141هـ، إلى يوم (


) الموافق / / 141هـ.
 آمل أن تحوز على رضاكم، والله يحفظكم.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 
    مدير النادي

 الاسم: 
   التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

التقييم العام لجلسات الديوانية

 الأسبوع/

	الفقرات
	اليوم
	التاريخ
	عناصر التقييم
	المجموع

	
	
	
	عدد الحضور 
	تنفيذ الفقرات أو البرنامج
	تهيئة المقر
	انتظام الأفراد
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

استمارة تقييم المناشط الثقافية الأسبوعي

 الأسبوع /

	الأسرة
	أسماء الأنشطة الثقافية
	المجموع
	الترتيب
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

التقييم العام للمناشط الثقافية خلال شهر
	الأسرة
	الأسبوع
	المجموع
	الترتيب

	
	الأول
	الثاني
	الثالث
	الرابع
	الخامس
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

استمارة تقييم الأعمال المسرحية

 الأسبوع /
	اسم العمل المسرحي
	الأسرة
	عناصر التقييم
	المجموع

	
	
	جودة الإخراج
	تنوع الفقرات
	التجديد والابتكار 
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المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

جدول المحاضرات
	الرقم 
	اليوم
	التاريخ
	اسم المحاضر
	عنوان المحاضرة
	ملاحظات 
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    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

جدول المسابقات
	الأسبوع
	مجال المسابقة
	موعد المسابقة
	نتيجة المسابقة
	ملاحظات

	الاول
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	الثالث
	
	
	
	

	الرابع
	
	
	
	

	الخامس
	
	
	
	


    مدير النادي
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    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

جدول الرحلات بنادي الحي بمدرسة
	اليوم
	التاريخ
	جهة الرحلة
	الأسرة
	العدد
	المشرف على الرحلة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة
جدول الزيارات الميدانية
	اليوم
	التاريخ
	مكان الزيارة
	الأسرة
	العدد
	المشرف على الزيارة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   مدير النادي

 الاسم: 
    التوقيع: 

 
المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بمنطقة

نادي الحي بمدرسة

برنامج نظافتي سر صحتي

تعريف البرنامج: 
هو برنامج تثقيف صحي لتعزيز النظافة الشخصية لطلاب وطالبات المدارس الابتدائية.
فكرة البرنامج: 
تعويد الطلاب على غسل الأيدي بالماء والصابون والعناية بنظافة الجسد والأسنان وشعر الرأس 
أهداف البرنامج: 
الهدف العام: 
تعزيز صحة طلاب وطالبات المدارس الابتدائية بالتعاون مع الأسرة التربوية 
الأهداف الخاصة: 
· التعريف بأهمية النظافة 
· غرس العادات الصحية السليمة 
· إكساب الطلاب والطالبات المهارات المتعلقة بممارسات النظافة الشخصية 
· إشراك الأسرة التربوية في إكساب الطلاب والطالبات مهارات النظافة الشخصية

المستفيدون: 
طلاب وطالبات الصف الأول والثاني والثالث من المرحلة الابتدائية 
المنفذون: 
المرشد الصحي أو من يقوم بمهامه في المدرسة ومعلمو الفصول 
مكان التطبيق: 
· الطابور الصباحي 
· حصة نشاط واحدة أو أي حصة أخرى 
 آليات تطبيق البرنامج: 
· تطبيق عملي لغسل الأيدي وتفريش الأسنان 

· تنظيم معرض في المدرسة عن النظافة

· إعداد عمل مسرحي عن النظافة

· اختيار قصة جيدة عن النظافة وقراءتها أمام الطلاب

· دعوة احد الأخصائيين للتحدث عن النظافة

· تنظيم مسابقات للرسومات الفنية عن النظافة

· إعداد مسابقة لأسر الطلاب حول النظافة

· قيام الطلاب تحت إشراف المعلم بتنفيذ نشاط التلوين 
· قرص المدمج ويحتوي على فلم كرتوني يروي قصة عن مخاطر عدم الالتزام بسلوكيات النظافة 
· تعليق البوستر حول النظافة من قبل المرشد الصحي والطلاب في أماكن بارزة في المدرسة 
 بوابة الرياض التعليمية: www.riyadhedu.gov.sa
الخاتمة

إن الحمد لله نحمده ونستعينه ونستغفره، ونعوذ بالله من شرور أنفسنا، ومن سيئات أعمالنا، من يهده الله فلا مضل له، ومن يضلل فلا هادي له، وأشهد أن لا إله إلا الله وحده لا شريك له، وأشهد أن محمداً عبده ورسوله، أمّا بعد

إن النشاطات المقدمة من قبل أندية مدارس الحي تُعد مجالا خصبا لتعبير روادها عن ميولهم وحاجاتهم النفسية والاجتماعية، لذا ينبغي ألا يتوقف النظر إلى فائدة هذه الأنشطة على أنها مجرد إشغال لوقت الفراغ فقط، بل هي تحمل مضامين تربوية، ونفسية، واجتماعية كبيرة، لذا يجب عدم التركيز الأنشطة الرياضية فقط، كما يحدث في بعض المدارس والجامعات، وكما يجب أن تكون الأنشطة التي تقدم من خلال أندية مدارس الحي والمؤسسات التربوية مخططاً لها وموجهة، وليست لملء وقت فراغ الطلاب بأي نشاط أو لمجرد كتابة التقارير عن هذه الأنشطة ورفعها للمسؤولين. ومن هذا المنطلق يجب على المشرفين على أندية مدارس الحي العمل على تحقيق الأتي: 
· ضرورة التوسع في افتتاح أندية مدارس الحي التابعة للجهات التعليمية لإيجاد محاضن جديدة تُقدم فيها أنشطة تستطيع استيعاب أعداد أخرى من رواد هذه الأندية، وبما يتناسب وميولهم وحاجاتهم.

· ضرورة التوسع في البرامج المقدمة في أندية مدارس الحي كمياً وكيفيا بشكل عام لتلبية جميع الحاجات وإشباع جميع الرغبات لدى روادها، هذا بالإضافة إلى طرح البرامج والأنشطة بها بأسلوب علمي جديد يأخذ في الاعتبار رغبات رواد النادي أنفسهم لمعرفة ما يرغبونه من أنشطة ليمكن التخطيط لها قبل وقت مبكر من بدء الأنشطة.
· ضرورة تهيئة الأماكن الترويحية المناسبة والمأمونة لرواد أندية مدارس الحي من قبل المؤسسات الحكومية المشرفة عليها، ليتم تحقيق عدد من الآثار الإيجابية على رواد هذه الأندية والمجتمع بشكل عام.

· ضرورة اشتراك أكبر عدد ممكن من رواد النادي في الأنشطة ومن فئات عمرية مختلفة، لتحقيق أكبر فائدة ممكنة، بأقل جهد مبذول، وأقل تكاليف ممكنة، كذلك مراعاة تحقيق فوائد عاجلة ملموسة.

· إتاحة الفرصة لرواد أندية مدارس الحي لكي يروحوا عن أنفسهم بالتنفيس عن الرغبات المكبوتة لديهم. 
· ضرورة وجود مشرفين مدربين بأندية مدارس الحي، وعدم ترك الأنشطة عرضة للاجتهادات، مع تنظيم دورات علمية وعملية لهم عن كيفية التعامل الأمثل مع البرامج والأنشطة.
والله ولى التوفيق
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