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بسم الله الرحمن الرحيم
ورقة بحثية موسومة بــــ:
دور المرأة المسلمة في العمل الدعوي 
التجربة الأردنية حقائق وتطلعات
مقدمة إلى مؤتمر رابطة علماء الأردن – 2015م
إعـــداد 

د. جميلة عبدالقادر الرفاعي – أستاذ مشارك –قسم الفقه وأصوله – الأردن
dr.jameala@yahoo.com
و 
د. أمل سمير الجبور – باحثة شرعية – مملكة البحريــــن
dr.amalmarjialjbour@gmail.com
مقدمة البحث 
  إن الحمد لله نحمده ونستعينه ونستغفره، ونعوذ بالله من شرور أنفسنا، ومن سيئات أعمالنا، من يهده الله فهو المهتد، ومن يضلل فلا هادي له، وأشهد أن لاإله إلا الله وحده لا شريك له، وأشهد أن محمداً عبده ورسوله، أما بعد:
  كوّنت المرأة إلى جانب الرجل الركيزة الأساسية التي بنت عليها الشريعة الإسلامية مشروع الاستخلاف في الأرض وعمارتها لقوله جل وعلا: ﴿وَإِذْ قَالَ رَبُّكَ لِلْمَلَائِكَةِ إِنِّي جَاعِلٌ فِي الْأَرْضِ خَلِيفَةً﴾البقرة: 30، وحظيت المرأة بمكانةٍ رفيعةٍ لم تكن قد شهدتها من قبل على مر العصور، وازدادت هذه المكانة مع ازدهار الحضارة الإسلامية؛ وبالنظر إلى واقع الحال اليوم نقف على أعتاب هذا الإزدهار حيث تراجعت الحضارة بالتراجع القيّمي والأخلاقي، ولعل أكثر من عانى ولحق به الأذى من هذا الواقع المرأة المسلمة التي وجدت نفسها تائهة بين التقاليد البالية، والأعراف الجامدة والأفكار الوافدة الباطلة.
  ومبدأ الاستخلاف في الأرض ليس مقتصرا ًعلى الرجل دون المرأة؛ بل هو قاسم مشترك بينه وبين المرأة التي تشاطره في جميع مجالات الحياة، فكلٌ منهما يكمل الآخر، وهذه سنة الله تعالى في البشر قال تعالى: ﴿ يَا أَيُّهَا النَّاسُ اتَّقُواْ رَبَّكُمُ الَّذِي خَلَقَكُم مِّن نَّفْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَلَقَ مِنْهَا زَوْجَهَا وَبَثَّ مِنْهُمَا رِجَالاً كَثِيرًا وَنِسَاء﴾النساء:1؛ ومن أهم المجالات التي يمكن للمرأة أن تبرز إبداعها وتساهم في نشر الرسالة المحمدية داخل المجتمعات المسلمة وخارجها مجال الدعوة إلى الله؛ فهي رسالة كل مسلم في هذه الحياة، وهو موكل بتبليغ هذه الرسالة للناس كافة، وللمرأة أن تقتدي بأمهات المؤمنين والصحابيات الجليلات في كيفية دعوتهن إلى الإسلام علماً وعملاً، تعلماً وتطبيقا ً قال تبارك وتعالى: ﴿وَمَنْ يَعْمَلْ مِنَ الصَّالِحَاتِ مِنْ ذَكَرٍ أَوْ أُنْثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَأُولَئِكَ يَدْخُلُونَ الْجَنَّةَ وَلَا يُظْلَمُونَ نَقِيرًا﴾ النساء:124.

   والعمل الدعوي للمرأة المسلمة له الشروط والضوابط التي تحكمه وفق أحكام الشريعة الإسلامية ومقاصدها الكلية؛ أضف لذلك بأن المرأة المسلمة لا شك أن تتعرض في مسيرتها الدعوية لعقباتٍ وتحدياتٍ قد تكون حقيقية أو وهمية، تحول دون القيام بالعمل الدعوي في المجتمع بالصورة المطلوبة والغاية المنشودة، وهذه العقبات والتحديات لا بد من وضع إجراءات علاجية لها وأخرى وقائية لإزالة تلك العقبات أو الحد منها على الأقل.
  وقد يظن بعض الناس أن هذه الفريضة خاصة بالرجال دون النساء، مما كان ذلك سبباً في تهميش واجب المرأة ومن ثم دخول الأفكار والتيارات المعادية للإسلام من خلال المرأة كوسيلة ؛ فإن تراثنا الفكري يعاني من انحراف واضح في فهم رسالة المرأة الحضارية وأن مظالم كثيرة تقع على المرأة حتى ضاق نطاق تثقيفها، وأنه قد آن الأوان لأن نبدأ بالتصويب والتمحيص كي نكشف الحقيقة دون تراخٍ أو خوفٍ بشرط الموازنة بين التحديات المدنية والمرتكزات الدينية 
، لذلك اشتدت الحاجة إلى تعريف المرأة بمسؤوليتها في نشر الدين، وتربية النشء والشباب التربية الإسلامية للتصدي للتيارات المعادية.
  ومن هنا جاء هذا البحث ليبرز هذه المسؤولية ويبين جذورها في نصوص الشرع على ضوء مقاصده الذي أثبتت فيه المرأة المسلمة صمودها تجاه التحديات المعاصرة لها؛ فاليوم تتجه العقول الذكية والقلوب النقية إلى الاستمداد من الإسلام في تنظيم المجتمع، والدولة، فستكون مكانة المرأة أشرف وأسمى، وستسهم في بناء أمة نبيلة الرسالة، عريقة التاريخ 
.
أهمية البحث: استناداً للمقدمات السابقة تبرز أهمية موضوع البحث:
1-أهمية مشاركة المرأة المسلمة في القيام بتبليغ الدعوة إلى الله بنطاقها الواسع والعام.
2-ضرورة إبراز واجب المرأة في مجال الدعوة؛ حيث أصبحت المرأة اليوم مستهدفة أكثر من غيرها.
3-غياب المرأة عن ساحة الصراع الفكري والثقافي، و انصراف كثير من النساء عن دورها الحضاري والنهضوي.
4-إمكانية المرأة أقدر على التخاطب مع بنات جنسها وأعرف بمشكلاتها وتلمس حاجاتها ومرونة تواصلها.
مشكلة البحث: يحاول هذا البحث أن يجيب عن التساؤلات التالية:

1/ ما الأدلة الشرعية المثبتة لشرعية العمل الدعوي للمرأة المسلمة؟

2/ ماذا ينتج عن مشاركة المرأة المسلمة في العمل الدعوي؟

3/ هل تواجه المرأة المسلمة التحديات والعقبات في عملها الدعوي؟

4/ كيف يمكن تعزيز دور المرأة المسلمة في الدعوة إلى الله؟

5/ ما مدى مشاركة المرأة المسلمة في تبليغ الدعوة إلى الله في المملكة الأردنية الهاشمية؟
هيكلية البحث: مقدمة البحث: أهمية البحث ومشكلته وهيكلية البحث.
المبحث الأول: مشروعية العمل الدعوي النسائي و أهميته.
المبحث الثاني: تحديات العمل الدعوي النسائي وسبُل تخطيها.
المبحث الثالث: حقيقة التجربة الأردنية في العمل الدعوي النسائي وتطلعاتها. 
خاتمة البحث بعرض أبرز النتائج وطرح أهم التوصيات.
المبحث الأول: مشروعية العمل الدعوي النسائي وأهميته.
وقسمنا هذا المبحث الى عدة مطالب وهي كما يلي: 

المطلب الأول: ماهية العمل الدعوي النسائي: للتعرف على ماهية العمل الدعوي في الإسلام لا بد من بيان أبرز المفاهيم والمصطلحات المتعلقة بذلك وعليه فالمطلب يتناول مايلي: 
أولاً: المفهوم اللغوي والاصطلاحي للعمل:
1. العمل لغة: العمل: أي المهنة والفعل والجمع أعمال عمل كفرح، وأعمله واستعمله غيره 
، وفي الكليات: العمل يعم أفعال الجوارح والقلوب 
.
2. العمل اصطلاحاً: ومن التعريفات الواردة أنه: " هو كل فعل حدث بقصدٍ وفكر سواء كان من أفعال القلوب كالنية أم من أفعال الجوارح كالصلاة " 
، قال آخرون:" هو إحداث أمر قولا كان أو فعلا بالجارحة أو القلب " 
.
ثانياً: المفهوم اللغوي والاصطلاحي للدعوة:

أ ـ الدعوة لغة: تأتى الدعوة بمعنى النداء أو الطلب، وتقول: دعوة فلاناً أى ناديته، تقول: دعاه إلى شئ أي: حثه إلى قصده، ودعاه إلى الدين أي حثه على اعتقاده، ودعا الرجل دعواً ودعاءً أى ناداه والاسم الدعوة، ودعوت فلاناً أى صحت به واستدعيته 
.

ب ـ الدعوة اصطلاحاً: جاء في تعريف الدعوة أنها مصطلح له علاقة وثيقة بمدلول اللفظ في اللغة
؛ فعرفها ابن تيمية: " الدعوة إلى الله هى الدعوة إلى الإيمان به وبما جاءت به رسله بتصديقهن فيما أخبروا به وطاعتهم فيما أمروا " 
، وتعني الدعوة إلى الإسلام الذي أوحى الله تعالى به إلى رسوله( 
 لقوله تعالى: ﴿إِنَّ الدِّينَ عِندَ اللّهِ الإِسْلاَمُ ﴾ آل عمران:19؛ فالدعوة إلى الله تعالى عز وجل هي" الدعوة إلى الإسلام خالصاً متكاملاً غير مشوب ولا مجزأ " 
.

   وعرفت أيضاً بأنها: " مصطلح يقصد به بيان الحق وإبلاغه بهدف اشتراك الناس فى خير الإسلام وهداه، وقد يراد به الإسلام نفسه فدعوة الإسلام، أو الدعوة إلى الله، وهى دعوة الحق 
 قال تعالى: ﴿ له دعوة الحق ﴾الرعد:14.
  ومن مضامين الدعوة إلى الله أنها نداء الحق أي الله سبحانه وتعالى للخلق ليوحدوا الله سبحانه وتعالى ويعبدوه؛ وهي جلاء محاسن الإسلام وتحبيب الإيمان للنفوس، وفيها تعريف وتبصير وتذكير وإنذار وتبشير لما يريده سبحانه وتعالى للناس والنصيحة والتصحيح - وبيان العقيدة الصحيحة، فهي جهاد في سبيل الله وإعداد المسلمين للانتصار على أنفسهم وعلى أعدائهم 
؛ والدعوة إلى الله تتضمن الأمر بكل ما أمر الله به والنهي عن كل ما نهى الله عنه 
.
ثالثا ً: مفهوم " العمل الدعوي": إن حقيقة العمل الدعوي تتجلى من خلال بيان معناه، ومن التعريفات الواردة أنه: " هو كل جهد مبذول؛ من قول: أو فعل: يقصد به دعوة الناس إلى عبادة الله وحده لا شريك له، وإلى طاعة الله وطاعة رسوله (، بفعل الطاعات، وترك المنهيات والتحلي بالفضيلة، والبعد عن الرذيلة، ونشر العدل ومنع الظلم والفساد، بإتباع الحق ونبذ الباطل " 
.

ومن التعاريف الموجزة لغاية العمل الدعوي: " هو الجهد المنظم الذي يبذلهُ الداعي في الميادين الدعوية لتبليغ الإسلام وتطبيقه ُ في واقع الحياة وفق الوسائل والأساليب المشروعة " 
.

وبذلك فإن المرأة الداعية هي من تبذل الجهد المنظم في الميادين الدعوية لتبليغ الإسلام وتطبيقه في واقع الحياة وفق الوسائل والأساليب المشروعة.
المطلب الثاني: مشروعية العمل الدعوي النسائي: تنوعت الأدلة الشرعية المثبتة لمشروعية العمل الدعوي للمرأة، فمن المستندات الشرعية ما كان عاماً في الخطاب بين الرجل والمرأة وهنالك ما خاصاً في الخطاب الموجه للمرأة المسلمة، ومن هذه المستندات الشرعية على سبيل المثال لا الحصر ما يلي: 
أولا: وحدة المقصد الشرعي في مفهوم الاستخلاف قوله تعالى: ﴿وَإِذْ قَالَ رَبُّكَ لِلْمَلَائِكَةِ إِنِّي جَاعِلٌ فِي الْأَرْضِ خَلِيفَةً﴾البقرة: 30، وقوله تعالى: ﴿وَعَدَ اللَّهُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ لَيَسْتَخْلِفَنَّهُمْ فِي الْأَرْضِ كَمَا اسْتَخْلَفَ الَّذِينَ مِنْ قَبْلِهِمْ وَلَيُمَكِّنَنَّ لَهُمْ دِينَهُمُ الَّذِي ارْتَضَى لَهُمْ وَلَيُبَدِّلَنَّهُمْ مِنْ بَعْدِ خَوْفِهِمْ أَمْنًا يَعْبُدُونَنِي لَا يُشْرِكُونَ بِي شَيْئًا ﴾ النور: 55، وخلافة الأرض أي عمارتها على وفق شرعة الله، لذا ينوب الإنسان عن الله تعالى في إجراء أحكامه وتنفيذ إرادته في عمارة الكون وسياسته
، ويشمل ذلك الذكر والأنثى في إقامة الاستخلاف الحق.
ثانياً: وحدة الأصل فإن المرأة كالرجل في الإنسانية والعبودية سواء بسواء، يقول الله تعالى: ﴿ يَا أَيُّهَا النَّاسُ اتَّقُوا رَبَّكُمُ الَّذِي خَلَقَكُمْ مِنْ نَفْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَلَقَ مِنْهَا زَوْجَهَا وَبَثَّ مِنْهُمَا رِجَالًا كَثِيرًا وَنِسَاءً } النساء: 1، وقوله عز وجل: ﴿خَلَقَكُمْ مِنْ نَفْسٍ وَاحِدَةٍ ثُمَّ جَعَلَ مِنْهَا زَوْجَهَا﴾ الزمر:6، وأيضاً ﴿ هُوَ الَّذِي خَلَقَكُمْ مِنْ نَفْسٍ وَاحِدَةٍ وَجَعَلَ مِنْهَا زَوْجَهَا } الأعراف: 189، ويقول الرسول (: " إِنَّمَا النِّسَاءُ شَقَائِقُ الرِّجَالِ " 
، وتأكيد مبدأ العبودية لله تعالى: ﴿وَمَا خَلَقْتُ الْجِنَّ وَالْإِنْسَ إِلَّا لِيَعْبُدُونِ﴾ الذاريات: 56.
ثالثاً: المساواة في الجزاء الآخروي بين الرجل والمرأة؛ فإنها أهلٌ للتدين والعبادة ودخول الجنة إن أحسنت، ومعاقبتها إن أساءت، كالرجل سواء بسواء 
، ومساواة الإسلام بين الرجل والمرأة في خطاب التكليف، وفي المسؤولية، والجزاء بالثواب والعقاب ونحوه، ومن ذلك قوله تعالى: ﴿فَاسْتَجَابَ لَهُمْ رَبُّهُمْ أَنِّي لَا أُضِيعُ عَمَلَ عَامِلٍ مِنْكُمْ مِنْ ذَكَرٍ أَوْ أُنْثَى بَعْضُكُمْ مِنْ بَعْضٍ ﴾ النحل: 97؛ وقد ورد في سبب نزولها؛ أن أم المؤمنين أم سلمه ( قالت: قالت يا رسول الله لا أسمع الله ذكر النساء في الهجرة فأنزلها الله تبارك وتعالى، وفيه ما ورد عن النبي ( أنه قال: "كُلُّكُمْ رَاعٍ، وَكُلُّكُمْ مَسْئُولٌ عَنْ رَعِيَّتِهِ، الإِمَامُ رَاعٍ وَمَسْئُولٌ عَنْ رَعِيَّتِهِ، وَالرَّجُلُ رَاعٍ فِي أَهْلِهِ وَهُوَ مَسْئُولٌ عَنْ رَعِيَّتِهِ، وَالمَرْأَةُ رَاعِيَةٌ فِي بَيْتِ زَوْجِهَا وَمَسْئُولَةٌ عَنْ رَعِيَّتِهَا.. "
.
  ويؤكد القرآن هذا المبدأ في الآية الكريمة التالية: { إِنَّ الْمُسْلِمِينَ وَالْمُسْلِمَاتِ وَالْمُؤْمِنِينَ وَالْمُؤْمِنَاتِ وَالْقَانِتِينَ وَالْقَانِتَاتِ وَالصَّادِقِينَ وَالصَّادِقَاتِ وَالصَّابِرِينَ وَالصَّابِرَاتِ وَالْخَاشِعِينَ وَالْخَاشِعَاتِ وَالْمُتَصَدِّقِينَ وَالْمُتَصَدِّقَاتِ وَالصَّائِمِينَ وَالصَّائِمَاتِ وَالْحَافِظِينَ فُرُوجَهُمْ وَالْحَافِظَاتِ وَالذَّاكِرِينَ اللَّهَ كَثِيرًا وَالذَّاكِرَاتِ أَعَدَّ اللَّهُ لَهُمْ مَغْفِرَةً وَأَجْرًا عَظِيمًا﴾ الأحزاب: 35.
رابعا ً: فإن الإسلام يوجب التعاون على البر والتقوى والتواصي بالحق والتواصي بالصبر؛ وبناء على ذلك ترتب على المسلم أن يحب لإخوانه المسلمين من الخير ما يحبه لنفسه، وأن يكره لهم من الشر ما يكره لنفسه، ﴿ يَا أَيُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَلَقْنَاكُمْ مِنْ ذَكَرٍ وَأُنْثَى وَجَعَلْنَاكُمْ شُعُوبًا وَقَبَائِلَ لِتَعَارَفُوا إِنَّ أَكْرَمَكُمْ عِنْدَ اللَّهِ أَتْقَاكُمْ إِنَّ اللَّهَ عَلِيمٌ خَبِيرٌ﴾ الحجرات: 13.
وقد حثنا على إلى ذلك فى كثيرٍ من الأحاديث وبين فضل هذه الأعمال كقوله (:" مَنْ دَلَّ عَلَى خَيْرٍ فَلَهُ مِثْلُ أَجْرِ فَاعِلِهِ " 
، ومن هنا فإن رسولنا الكريم ( يحثنا على قول الخير ومعرفة الناس به، فإذا عمل الناس به فكان من دعا بالخير قد فعله وهذا فضل عظيم قال رسول الله (: " مَنْ دَعَا إِلَى هُدًى، كَانَ لَهُ مِنَ الْأَجْرِ مِثْلُ أُجُورِ مَنْ تَبِعَهُ، لَا يَنْقُصُ ذَلِكَ مِنْ أُجُورِهِمْ شَيْئًا، وَمَنْ دَعَا إِلَى ضَلَالَةٍ، كَانَ عَلَيْهِ مِنَ الْإِثْمِ مِثْلُ آثَامِ مَنْ تَبِعَهُ، لَا يَنْقُصُ ذَلِكَ مِنْ آثَامِهِمْ شَيْئًا" 
؛ وهناك أحاديث كثيرة وأفعال عديدة حث فيها الرسول ( المسلمين على التعاون والبر في الدعوة إلى الله.
خامساً: عموم الخطاب الشرعي في الحث على الدعوة والترغيب فى ذلك قال تعالى: ﴿ قُلْ هَـذِهِ سَبِيلِي أَدْعُو إِلَى اللّهِ عَلَى بَصِيرَةٍ أَنَاْ وَمَنِ اتَّبَعَنِي وَسُبْحَانَ اللّهِ وَمَا أَنَاْ مِنَ الْمُشْرِكِينَ ﴾ يوسف108، يوضح هنا الله على لسان محمد ( سبيل الدعية إلى الله وهو الدعوة إلى الله وأن يدعو على بصيرة ويترك المشركين إن لم يؤمنوا به، قال تعالى: ﴿ادْعُ إِلِى سَبِيلِ رَبِّكَ بِالْحِكْمَةِ وَالْمَوْعِظَةِ الْحَسَنَةِ وَجَادِلْهُم بِالَّتِي هِيَ أَحْسَنُ ﴾ النحل 125، قال تعالى: ﴿ وَلَا يَصُدُّنَّكَ عَنْ آيَاتِ اللَّهِ بَعْدَ إِذْ أُنزِلَتْ إِلَيْكَ وَادْعُ إِلَى رَبِّكَ وَلَا تَكُونَنَّ مِنَ الْمُشْرِكِينَ﴾ القصص 87، قال تعالى: ﴿ فَلِذَلِكَ فَادْعُ وَاسْتَقِمْ كَمَا أُمِرْتَ وَلَا تَتَّبِعْ أَهْوَاءهُمْ وَقُلْ آمَنتُ بِمَا أَنزَلَ اللَّهُ مِن كِتَابٍ وَأُمِرْتُ لِأَعْدِلَ بَيْنَكُمُ اللَّهُ رَبُّنَا وَرَبُّكُمْ ﴾ الشورى: 15، كل هذه الآيات الكريمة وغيرها تحث على الدعوة إلى الله وتبين أننا خير الأمم لأننا ندعوا إلى الله، ودخول المرأة في عموم الخطاب الشرعي باعتبارها مكلفة بأوامر الشرع وتطبيقها وهذا من أفضل الأعمال قال تعالى: ﴿ومَنْ أَحْسَنُ قَوْلاً مِّمَّن دَعَا إِلَى اللَّهِ وَعَمِلَ صَالِحاً وَقَالَ إِنَّنِي مِنَ الْمُسْلِمِينَ ﴾فصلت: 33؛ وتخصيص المرأة بخطاب تبليغ الدعوة في قوله تعالى: ﴿ وَقُلْنَ قَوْلًا مَعْرُوفًا ﴾ الأحزاب:32؛أي قولا حسناً جميلاً معروفا ًفي الخير
.
سادساً: تعدد الأدلة المبينة لفريضة المسؤولية التضامنية للأمة الإسلامية؛ فالتكليف منصب على الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر في الأمة
 ؛ فالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر على عموم الأفراد فكانت صفة الخيرية للأمة على القيام بهذا الواجب لقوله تعالى: ﴿كُنْتُمْ خَيْرَ أُمَّةٍ أُخْرِجَتْ لِلنَّاسِ تَأْمُرُونَ بِالْمَعْرُوفِ وَتَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنْكَرِ وَتُؤْمِنُونَ بِاللَّهِ ﴾ آل عمران: 110، وكذلك قوله سبحانه: ﴿لَيْسُوا سَوَاءً مِنْ أَهْلِ الْكِتَابِ أُمَّةٌ قَائِمَةٌ يَتْلُونَ آيَاتِ اللَّهِ آنَاءَ اللَّيْلِ وَهُمْ يَسْجُدُونَ * يُؤْمِنُونَ بِاللَّهِ وَالْيَوْمِ الْآخِرِ وَيَأْمُرُونَ بِالْمَعْرُوفِ وَيَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنْكَرِ وَيُسَارِعُونَ فِي الْخَيْرَاتِ وَأُولَئِكَ مِنَ الصَّالِحِينَ﴾ آل عمران: 113-114.
ومعنى أُمَّةٌ: كل جماعة يجمعها أمر أو دين أو زمان أو مكان واحد، وتتكون من الرجال والنساء جميعاً؛ فالخطاب القرآني لم يخص الرجال دون النساء؛ إنما هو عام يتساوى فيه الصنفين
، فتثبت المساواة في خطاب التكليف بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بين الرجال والنساء لقوله تعالى: ﴿ وَالْمُؤْمِنُونَ وَالْمُؤْمِنَاتُ بَعْضُهُمْ أَوْلِيَاءُ بَعْضٍ يَأْمُرُونَ بِالْمَعْرُوفِ وَيَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنْكَرِ وَيُقِيمُونَ الصَّلَاةَ وَيُؤْتُونَ الزَّكَاةَ وَيُطِيعُونَ اللَّهَ وَرَسُولَهُ أُولَئِكَ سَيَرْحَمُهُمُ اللَّهُ إِنَّ اللَّهَ عَزِيزٌ حَكِيمٌ ﴾ التوبة:71، وقوله (: " مَنْ رَأَى مِنْكُمْ مُنْكَرًا فَلْيُغَيِّرْهُ بِيَدِهِ، فَإِنْ لَمْ يَسْتَطِعْ فَبِلِسَانِهِ، فَإِنْ لَمْ يَسْتَطِعْ فَبِقَلْبِهِ، وَذَلِكَ أَضْعَفُ الْإِيمَانِ" 
، لم يُعيّن جنس المخاطب؛ فدّل ذلك على وجوب قيام فئة من النساء بالدعوة إلى الله، والأمر بالمعروف،والنهي عن المنكر في حدود مسؤوليتها، ومحيطها الذي يمكنها الدعوة فيه وفقاً لضوابط الشرعية لعملها الدعوي
؛ فجميع الآيات الكريمة " تخاطب كل فردٍ من افراد الأمة بأنه مطالب بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر، وأنه لا يوجد وجوداً حقيقياً دون أن تتوفر فيه هذه السمة الأساسية التي يعرف بها الفرد المسلم والمجتمع المسلم من بين المجتمعات "
 لقوله عز وجل: ﴿ التَّائِبُونَ الْعَابِدُونَ الْحَامِدُونَ السَّائِحُونَ الرَّاكِعُونَ السَّاجِدُونَ الْآمِرُونَ بِالْمَعْرُوفِ وَالنَّاهُونَ عَنِ الْمُنْكَرِ وَالْحَافِظُونَ لِحُدُودِ اللَّهِ وَبَشِّرِ الْمُؤْمِنِينَ ﴾التوبة: 112.

سابعا ً: الترهيب من ترك الدعوة أو التكاسل فى الدعوة وجعل لمن يتكاسل عن الدعوة ذنباً وجعل التكاسل جرماً عظيماً، ومن هذه الآيات التى توضح ذلك قال الله تعالى: ﴿ لُعِنَ الَّذِينَ كَفَرُواْ مِن بَنِي إِسْرَائِيلَ عَلَى لِسَانِ دَاوُودَ وَعِيسَى ابْنِ مَرْيَمَ ذَلِكَ بِمَا عَصَوا وَّكَانُواْ يَعْتَدُونَ * كَانُواْ لاَ يَتَنَاهَوْنَ عَن مُّنكَرٍ فَعَلُوهُ لَبِئْسَ مَا كَانُواْ يَفْعَلُونَ ﴾ المائدة:78-79؛فلقد لعن الله بنى إسرائيل لأنها تركت فضيلة النهى عن المنكر فإذا تركنا الأمر بالمعروف والنهى عن المنكر فسيصيبنا ما أصابهم؛ إذن الدعوة إلى الله لها أجر عظيم وتركها عليه إثم كبير، ومن هنا فواجب على كل مسلم ومسلمة كما أمر القرآن أن يدعو إلى الله وأن يدعو إلى (الإسلام) فى عصر انتشرت فيه الرذيلة وعلى فيه صوت الباطل
.

فالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر أصل الدين، وأساس رسالة المرسلين، ولو طوي بساطه، وأهمل علمه وعمله، لتعطلت النبوة واضمحلت الديانة، وعمت الفوضى، وهلك العباد
، فعَنِ النَّبِيِّ (قَالَ: " مَثَلُ القَائِمِ عَلَى حُدُودِ اللَّهِ وَالوَاقِعِ فِيهَا، كَمَثَلِ قَوْمٍ اسْتَهَمُوا عَلَى سَفِينَةٍ، فَأَصَابَ بَعْضُهُمْ أَعْلاَهَا وَبَعْضُهُمْ أَسْفَلَهَا، فَكَانَ الَّذِينَ فِي أَسْفَلِهَا إِذَا اسْتَقَوْا مِنَ المَاءِ مَرُّوا عَلَى مَنْ فَوْقَهُمْ، فَقَالُوا: لَوْ أَنَّا خَرَقْنَا فِي نَصِيبِنَا خَرْقًا وَلَمْ نُؤْذِ مَنْ فَوْقَنَا، فَإِنْ يَتْرُكُوهُمْ وَمَا أَرَادُوا هَلَكُوا جَمِيعًا، وَإِنْ أَخَذُوا عَلَى أَيْدِيهِمْ نَجَوْا، وَنَجَوْا جَمِيعًا " 
، وقال (: " كَلَّا وَاللَّهِ لَتَأْمُرُنَّ بِالْمَعْرُوفِ وَلَتَنْهَوُنَّ عَنِ الْمُنْكَرِ، وَلَتَأْخُذُنَّ عَلَى يَدَيِ الظَّالِمِ، وَلَتَأْطُرُنَّهُ عَلَى الْحَقِّ أَطْرًا، وَلَتَقْصُرُنَّهُ عَلَى الْحَقِّ قَصْرًا " 
، فإن واجب الأمة تجاه المنكر وفاعله؛الإنكار عليه، بل أطْره على الحق، وقصره عليه، والأطر: الرد عليه 
، وإذا لم تؤد الأمة هذا الواجب، فهي مسؤولة عن وقوع العقاب، فإذا كان سكوتها على المنكرات غير مقبول، فالإعانة عليها من باب أولى
.

وتأكد ذلك بقول رَسُولَ اللَّهِ (: " مَا مِنْ قَوْمٍ يُعْمَلُ فِيهِمْ بِالْمَعَاصِي، ثُمَّ يَقْدِرُونَ عَلَى أَنْ يُغَيِّرُوا، ثُمَّ لَا يُغَيِّرُوا، إِلَّا يُوشِكُ أَنْ يَعُمَّهُمُ اللَّهُ مِنْهُ بِعِقَابٍ" 
، وأيضاً عَنِ النَّبِيِّ ( قَالَ: "وَالَّذِي نَفْسِي بِيَدِهِ لَتَأْمُرُنَّ بِالمَعْرُوفِ وَلَتَنْهَوُنَّ عَنِ الْمُنْكَرِ أَوْ لَيُوشِكَنَّ اللَّهُ أَنْ يَبْعَثَ عَلَيْكُمْ عِقَابًا مِنْهُ ثُمَّ تَدْعُونَهُ فَلاَ يُسْتَجَابُ لَكُمْ" 
؛ فاستحقاق العقاب كان بترك فريضة او التقصير في أدائها 
؛ والعقوبة تستحق بعظم الأثر المترتب على الترك والتقصير مما آل بالامر إلى الفساد والإضرار.

ثامناً: تأكيد مشروعية العمل الدعوي للمرأة بمظاهر عملية منها أيضا ً ذكر عدد من النساء وجهودهن الدعوية في القرآن الكريم، والثناء عليهن، وبيان عظيم أجرهن عند الله قال تعالى: ﴿ وَضَرَبَ اللَّهُ مَثَلًا لِلَّذِينَ آَمَنُوا اِمْرَأَةَ فِرْعَوْنَ إِذْ قَالَتْ رَبِّ ابْنِ لِي عِنْدَكَ بَيْتًا فِي الْجَنَّةِ وَنَجِّنِي مِنْ فِرْعَوْنَ وَعَمَلِهِ وَنَجِّنِي مِنَ الْقَوْمِ الظَّالِمِينَ﴿11﴾وَمَرْيَمَ ابْنَتَ عِمْرَانَ الَّتِي أَحْصَنَتْ فَرْجَهَا فَنَفَخْنَا فِيهِ مِنْ رُوحِنَا وَصَدَّقَتْ بِكَلِمَاتِ رَبِّهَا وَكُتُبِهِ وَكَانَتْ مِنَ الْقَانِتِينَ﴾ التحريم:12.
كما قدمت السيرة النبوية جهود المرأة الدعوية في عهد النبي (؛ فذكرت أم المؤمنين خديجة بنت خويلد( وموقفها مع رسول الله ( في شد أزره لتبليغ الدعوة، وأم سلمة( وأم المؤمنين عائشة بنت أبي بكر الصديق ( وما كان منها من تبليغ الدعوة إلى الناس، والرد على أسئلة الصحابة في حياة النبي (وبعد وفاته، وكانت تصحح عليهم أخطائهم، وأسماء بنت أبي بكر الصديق ذات النطاقين ( وموقفها في الهجرة وغير ذلك؛ وإقرار النبي ( لجهودهن إذ لم ينكر عليهن، مما يؤيد جهود المرأة في الدعوة ومشروعية ذلك؛ وسار الصحابة على نهجه ( من بعده
.
المطلب الثالث: أهمية العمل الدعوي النسائي: تتجلى أهمية دور المرأة في الدعوة إلى الله من خلال الموقع الذي تترأسه والمهام والأدوار التي تلعبها، ويتضح ذلك من خلال أن عمل المرأة الداعية يعتبر:

أولاً: عامل نهضوي لا رجعي: ويكون ذلك بما يلي:

1-أن المرأة تشاطر الرجل في تكوين المجتمع؛ والتأثير فيه؛ والتأثر بما يحيط به؛ لذا ينبغي للمرأة التي هي جزء مؤسس للمجتمع أن تسهم بوجودها؛ ومشاركتها الفاعلة في النهضة والتطور؛ وأن تعمل على ما يقوي دعائم الأمة الإسلامية؛ لتبليغ دعوة الإسلام؛ والدفاع عنه 
.

2- أن مسألة النهضة والتطور في المجتمع الإسلامي، لا تسير على وفق دفة الرجل دون المرأة، فكليهما يشكلان الميزان القويم في نهضة المجتمع؛فمتى صلح الإنسان ذكراً كان أم أنثى وسار على نهج الله تعالى عندها يتحقق الدور النهضوي ؛ فإن عقد مقارنة بين الرجل والمرأة، ثم الخروج منها بنتائج كمية تشير إلى قيمة المرأة في المجتمع، وإنها أكبر أو أصغر من قيمة الرجل، أو تساويها، فليست هذه الأحكام إِلا افتئاتا على حقيقة الأمر، ومحض افتراء
.
3- إن المرأة والرجل قطبا الإنسانية، ولا معنى لأحدهما بغير الآخر، الرجل قد أتى في مجال العلوم بالإنجازات، فإن المرأة قد كونت نوابغ الرجال 
؛ لذا يتبين لدى كل منهما الأساس الذي من أجله خلقهم جل في علاه، وعند اتضاح الرؤيا واتحاد الجهود يشع الإبداع والإنجاز كُلاً على وفق دوره وإمكاناته ضمن دائرة جلب النافع ودرء الفاسد على ضوء الوحي الرباني قرآناً وسنة ً.
ثانياً: عامل قوة تخصصي: يتضح من خلال:
1- وجود بعض المسائل الفقهية التي يمنع الحياء سؤال بعض النساء الدعاة من الرجال عنها، أو يمنع الداعي أن يوضحها للمرأة حياء، فلا تقع بالحرج والمشقة مما يجعل بعض النساء تعزف عن السؤال كيلا تتعرض للإحراج، فوجود المرأة الداعية يمنح القوة والجرأة للمرأة في طرح مسائلها للتوصل للحكم الشرعي المنشود.

2- أن المرأة الداعية أعلم بمواطن القوة والضعف عند بنات جنسها مما يجعلها قادرة على طرح المواضيع بجميع أبعادها وبيان الرؤية وتقديم الحلول وفق أحكام الشريعة الإسلامية.

3-أن أغلب النساء يفضلن التلقي و أخذ العلم الشرعي على يد المرأة الداعية المتمكنة من المسائل الشرعية وجعل ذلك ضمن حلقات تعليمية ودعوية تستزيد المرأة منها على وفق متطلبات النساء وحاجاتهن الأساسية؛ فتتضافر الجهود بين المرأة الداعية والمرأة المدعوة.

4- أن المرأة الداعية بما تملك من تأثير عاطفي ولغة تواصل اجتماعي قادرة على استيعاب العقول وفهم الشخصيات ضمن المجتمع النسائي، وهي متلمسة لهذا الواقع لأنها جزءٌ منه، فتكون أداة معرفية صحيحة في معالجة القضايا النسائية وطرح المستجد منها.

ثالثاً: عامل تضامني وتكاملي: ويتجلى ذلك بما يلي: 

1- إن المرأة جزء من المجتمع النسائي تستطيع أن تتطرق إلى كافة المجالات التي تحتاجها، وتتفاعل مع قضاياهن، وبذلك تتميز بشمولية عملها، فتتكامل الجهود النسائية في حشد الطاقات وتعزيز الإمكانات على وفق الحاجات والمتطلبات للمجتمع النسائي لقوله تعالى: ﴿ تَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرِّ وَالتَّقْوَى وَلَا تَعَاوَنُوا عَلَى الْإِثْمِ وَالْعُدْوَانِ وَاتَّقُوا اللَّهَ إِنَّ اللَّهَ شَدِيدُ الْعِقَابِ ﴾ المائدة: 2.

2- أن المرأة الداعية تتشارك مع الرجل في مسألة الدعوة إلى الله تعالى في البيان والتفصيل، وإقامة الحجة والبرهان، لذا لا بد أن تكون الداعية عالمة وفاهمة لما تطرح من القضايا، وما تقدم من حلول يمكن تطبيقها على أرض الواقع لا مجرد نظريات مكتوبة أو مسموعة، وتتوحد الرؤى في بيان مستقبل الدعوة الإسلامية لقوله (: " المُسْلِمُ أَخُو المُسْلِمِ لاَ يَظْلِمُهُ وَلاَ يُسْلِمُهُ، وَمَنْ كَانَ فِي حَاجَةِ أَخِيهِ كَانَ اللَّهُ فِي حَاجَتِهِ..." 
.

3- تتكامل العلاقة بين مجتمع النساء الداعيات بحيث يُستفاد من الخبرات والتجارب بينهن؛ مما يؤدي إلى إثراء الحركة الدعوية وتعزيز العمل الدعوي، فالمسألة ليس احتكارية على فئة دون فئة بل إن التنوع في المجتمع النسائي في العمل الدعوي يثري العملية الدعوية بزخم التجارب وتنوع الأساليب بين الداعيات مما يستقطب جميع الشخصيات النسائية لما تجذب له، أضف لذلك زيادة الحصيلة المعرفية عند التنوع حيث تمتاز بعض الداعيات بالتخصصية في العلوم الشرعية مما يجعلها متمكنة من جزئيات موضوعها، ولديها الملكة في إيصال المعلومة وفهم النفسيات لدى المجتمع النسائي.

رابعاً: عامل إصلاحي نفعي: ويبرز هذا بالآتي: 

1- الإصلاح الذاتي للمرأة الداعية ابتداءاً، حيث تبدأ بإصلاح ذاتها وتعزيز دورها الإصلاحي من خلال المراجعة والمحاسبة الدائمة لأقوالها وأفعالها، وتجديد النية في الدعوة إلى الله تعالى، وأن تتقبل النصح والإرشاد الهادف الذي يصوب أمرها ويحسن من أدائها، وأن تسعى جاهدة لأن تكون صورة طيبة عن المرأة المسلمة الداعية وأن تصلح الباطن كما الظاهر؛فلا تنهى عن منكر وهي تفعله قال تعالى: ﴿ كَبُرَ مَقْتًا عِنْدَ اللَّهِ أَنْ تَقُولُوا مَا لَا تَفْعَلُونَ ﴾ الصف:3.

2- الإصلاح الأسري بواسطة إصلاح النساء، وتوجيههن لإصلاح أزواجهن، وأبنائهن، وأهلهن، فالأسرة المكوّن الرئيس والداعم الأساسي في أي مجتمع، وعند صلاح هذا المكون والداعم يصلح المجتمع.

3- الإصلاح المجتمعي باعتبارها جزءاً رئيسا ً في بنية المجمتع الإسلامي، وكما ذكرنا فالمرأة شريك مع الرجل في الإعمار والاستخلاف على وجه الأرض على وفق المنهج الرباني، ويجب أن تصب المرأة الداعية جهودها في بيان القول السديد والرأي السليم في القضايا المتعلقة بالمرأة وغيرها من الأمور إن تطلب الأمر ذلك.
4- الإصلاح الخارجي بدعوة غير المسلمين إلى الدين الحق، وهذا الإصلاح بالدعوة إلى الشريعة الإسلامية الغراء التي جاءت لغرس قيم ومبادئ عليا تسمو بالعباد من "عباد العباد إلى عبادة رب العباد، ومن جور الأديان إلى عدل الإسلام، ومن ضيق الدنيا إلى سعتها " 
؛ كإقامة العدل والحرية والمساواة وغيرها من الأسس والمبادئ التي ارتكزت عليها شرعة الله تعالى.
خامساً: عامل تطبيقي عملي: ويقصد بذلك:
1- القدوة العملية للمرأة المسلمة؛ أي وجود القدوة بين النساء، والتمكن من ممارسة الدعوة على الصعيد الفردي، وذلك أبلغ أثراً في الدعوة من حيث الامتثال والتطبيق؛ ولا يقف دور المرأة عند هذا الحد، فإن لها دوراً قوياً مؤثراً في كونها قدوة حسنة، كريمة الأخلاق، حسنة العشرة، تقضي حوائج الناس، وتشاركهم همومهم وأفراحهم مع التزام أحكام الشرع ـ 

2- استثمار الفرص المناسبة للدعوة والتوجيه عند التطبيق العملي للدعوة، مع مراعاة أحوال الفئة المدعوة وتقديم الحلول القابلة للتطبيق، وعرض السبل الممكنة للعلاج؛ وهذا يتطلب بأن تكون المرأة الداعية على سعة من الإطلاع والثقافة السائدة مع النزول إلى واقع الحال المعاش عن العامة كيلا تصبح الدعوة على سبيل التنظير دون السعي نحو التطبيق، وهذا المنهج يؤتى ثماره بالقبول والامتثال لهذه الدعوة، وقد بلغت أمهات المؤمنين والصحابيات ( في هذا النهج مبلغاً عظيماً.
سادساً: عامل جهادي دفاعي: ومن صور هذا الجهاد والدفاع عن الدعوة الإسلامية:
1- الجهاد الخارجي: وذلك بمواجهة التحديات والهجمات التي تتعرض لها المرأة المسلمة، في ظل الواقع الذي صوّر المرأة بصورةٍ غير لائقة وأطر دورها في المجتمع ضمن زوايا بعيدة عن أحكام الشرع ومقاصده، وتصوير المرأة المسلمة بأنها مضطهدة ومظلومة، وانطلاق صيحات التحرر والرفض بأهداف ٍخارجية غايتها إقصاء المرأة عن دورها النهضوي الإصلاحي، فوجب على الداعية المسلمة أن تدرك أثر جهادها ودفاعها عن دينها وذلك أنجح في إصلاح المجتمع، وأبلغ أثراً، وأكثر ايجابية، من أن يدافع عنها الرجل.
2- الجهاد الداخلي: الجهاد بتحمل كل الصعوبات، وتجاوز العقبات، وكسر التحديات، التي تواجه العمل الدعوي للمرأة المسلمة داخل المجتمع الإسلامي، فلا تظن أن سبيل الدعوة غير محفوفٍ بالمخاطر؛ فقد تلقى الرفض وعدم القبول من المجتمع السائد الرافض لفكرة وجود المرأة الداعية وإنغلاق الفكر وغيرها من التحديات.
فهذه أبرز الأدوار التي تلعبها المرأة الداعية باعتبارها عاملا ً رئيساً، وعنصراً فاعلاً في تحقيق الرسالة المحمدية ومعانيها السامية للبشرية.
المبحث الثاني
 تحديات العمل الدعوي النسائي و سُبل تخطيها:

 الناظر إلى الأحداث التي تعصف بالأمة بعين البصيرة المتأملة وقلب المشفق النصوح يدرك تماماً الأهمية الكبرى للإصلاح والتقويم الذي يرتكز على هدى من الله تقوم أسسه على اتخاذ الدعوة إلى الله منهجاً ووسيلة نحو غاية التغيير إلى الأفضل والرقي نحو المعالي وتعبيد الناس لربهم تبارك وتعالى 
؛ فلا بد أن يواجه العمل الدعوي النسائي جملة من التحديات وعندئذ لا بد من طرح الحلول لتجاوزها، ولبيان ذلك كالتالي:
المطلب الأول: تحديات العمل الدعوي النسائـي: تُنعَت التحديات التي تواجه المرأة الداعية بمصطلحاتٍ متنوعة منها العوائق تارة والعقبات تارة أخرى وغيرها من المسميات التي تتفق بمضمونها على أن هنالك حواجز أي " عقبات و موانع تحد من مسيرة الدعوة وتعرقلها عن بلوغ هدفها " 
؛ إلا أننا نُطلِق عليها التحديات كي يتم تخطيّها ويتحقق الدور الجهادي للمرأة الداعية وهذا ما ذكرناه سابقا ً؛وهذه التحديات هي الأساس الذي به يتحقق الجهاد ومجابهة الظروف والأحوال التي تعرقل المرأة عن أداء دورها بجميع عوامله، ومن هذه التحديات ما يلي: 
أولاً: التحديات الذاتية والنفسية:- وتتمثل في صور ٍ كثيرة منها: 
1-  ضعف الثقة بالنفس عند المرأة الداعية، والانهزام السريع أمام الفتن ما ظهر منها وما بطن، فنجد أن هذا الضعف يتشكل عند المرأة الداعية إما بعدم إدراكها لما تملك من إمكانات ومعارف ومهارات تجعلها تكتسب هذه الثقة أمام نفسها ومن ثَم المحيطين بها، وسرعة تأثرها من غيرها مما يجعلها أداة متأثرة لا مؤثرة.
2-  قصور الفهم والادراك لمفهوم الدعوة عند بعض الداعيات ونطاقها؛ ويقصد بذلك أن بعض الداعيات تعتبر الدعوة متعلقة بالفرائض كالصلاة والصيام وغيرها، وعدم استيعابها بأن الدعوة نطاقها واسع ومستوعِب لكل مجالات الحياة، فبعضهن يقصرن أمر الدعوة على دروس الوعظ وحِلق التحفيظ، فعلى الرغم من أهميتهما إلا أن نطاق الدعوة أعم وأشمل، يبدأ من ذات الداعية وينطلق إلى الأسرة فالمجتمع على تنوع أطيافه.
3- النظرة القاصرة عند بعض النساء إلى الدعوة بأنها مسؤولية الرجل، وليس على المرأة إلا خدمة الزوج وتربية الأولاد؛ وهنا نتحدث عن المرأة الداعية كي تكون صاحبة الرسالة يجب أن تعيّ المسؤولية الملقاة على عاتقها في العمل الدعوي فهي تشاطر الرجل بالدعوة والتبليغ.
4-الجهل بفقه الأولويات، فقد يتعارض واجب مع مصلحة دعوية، فتقدم الدعوة على الواجب، مما يترتب عليه مشكلات أخرى
 تقع فيها المرأة الداعية بأن تجعل المهم مقدم على الأهم، والنافع مقدم على الأنفع، فتهمل ذاتها على حساب العمل الدعوي للمجتمع، متغافلة الواجبات الأساسية التي لا بد أن لا تقصر بها كنفسها وبيتها وأهلها، مما ينعكس سلباً عليها بأن تكون عاملاً للهدم لا للبناء انطلاقا من شأنها الداخلي.
5- قلة المهارات والأدوات الدعوية التي تمتلكها المرأة الداعية مما يجعل العمل الدعوي لا يؤتي ثماره ولا يحقق مقاصده؛ بل على النقيض من ذلك قد يكون عنصر تنفير من الدعوة وبث الكره والعزوف عند النساء من الداعيات ومن هذه المهارات كالجهل بأدب الحوار والاستماع، وفقد القدرة على مواجهة أصحاب الرأي المخالف.
6- النظرة الفوقية عند بعض الداعيات، واعتبار أنفسهن العنصر الأهم بالمجتمع النسائي؛ فينظرن للنساء العوام بنظرة الجهل والضياع عن طريق الهداية؛ وهذه النظرة تأكل صاحبها قبل أن تحرق غيره، فالغرور والتكبر للداعية عنصر قاتل مستذكرين بأن من تواضع لله رفعه، ومن أدركت عِظمَ المسؤولية الدعوية وثقلها كانت أكثر النساء تواضعا ً ورقة ً وحلماً.
ثانياً: التحديات الاجتماعية:- تتنوع التحديات الاجتماعية وتتفاوت على وفق ثقافة المجتمع ووعيه بالأدوار والمسؤوليات، ومن هذه التحديات الاجتماعية: 
1- هيمنة العادات والتقاليد السائدة في المجتمع النابعة من غير شريعة الله تعالى ولا منسجمة ومتناسقة مع روحها؛ فكثيرا ًما نسمع عن عادات المجتمعات في إقصاء المرأة عن دورها الدعوي وقصره على حدود أركان بيتها، واعتبار المرأة الداعية خارجة على أعراف البلاد، وبعضهم يعتبرها حركات تدعو إلى التحرر وجعل المرأة تنازع الرجل في دوره التوعوي والنهضوي، ووصل الأمر في بعض المجتمعات حرمان المرأة من تعليمها قبل الشروع في القول بدعوتها.

2- النظرة الدونية للمرأة؛ والتي ترسبت من التربية والبيئة، نتج عنها ضعف ثقة المجتمع بقدرة المرأة على التغيير والإصلاح 
، واعتبارها الضلع القاصر فلا تستطيع إدارة شؤونها بنفسها فكيف لها تحمل أعباء الدعوة ومشاقها.
3- المفاضلة العامة عند كثيرٍ من الناس للمرأة المتفرغة للبيت والزوج على المرأة الداعية المتنقلة على رأي أغلبهم؛ فهي مقصرة بحق بيتها وواجبها أمام أهلها، حتى عند اختيار المرأة الداعية للزواج.
4-اعتبار الدعوة عمل خيري وجهد ثانوي لا يتطلب الالتزام إلا في حدود الاستطاعة، فيما فضل من وقت المرأة 
؛ وهذه النظرة يشترك فيها بعض فئات المجتمع وكذلك بعض النساء من تعتبر العمل الدعوي ثانوي لتملأ به وقت فراغها وتصنع لنفسها اسما ً في المجال الدعوي.
5- ضعف الوعي وقصور النظر عند كثير من أولياء الأمور أباً أو زوجاً وغيرهم على أهمية عمل المرأة الدعوي والتشكيك بقدرتها الدعوية، وتضييقهم لمجال دعوتها وحصره على بيتها، وعدم المساعدة للمرأة الداعية والتعاون معها في حمل رسالتها والقيام بمسؤوليتها، بل إنك لتجد بعض النساء ممن يحملن الشهادات العليا للعلم الشرعي عزفن عن الدعوة لتعنت الأولياء وتعسفهم في سلطتهم المكتسبة.

6- محاربة المرأة الداعية من بنات جنسها؛ حيث نجد أن بعض النساء يرغبن بتلقي الدعوة من الرجال الدعاة على أن يحضرن للمرأة الداعية مع توافر المؤهلات والقدرات لديها؛ إلا أن غياب الثقة بعلم المرأة الداعية والتشكيك بمهاراتها ينبثق من الفهم الضبابي بأن المرأة ناقصة عقل ودين وعدم الوعي بالدور الرئيس للمرأة في الإعداد والبناء الحضاري للأمة الإسلامية، وعدم الاقتداء بسيرة الصحابيات (.
ثالثا: التحديات الاقتصادية:- ولها عدة مجالات منها: 
1- قلة الدعم المادي المقدم للعمل الدعوي للمرأة فأكثر الأعمال الدعوية تقدمها جهات خيرية، ليس لها دخل ثابت ولا مورد مستقل؛ بالإضافة إلى التوجه في العمل الخيري في الأغلب إلى بناء المساجد وحفر الآبار وغيرها من أبواب الصدقات والوقف والهبات دون النظر إلى أهمية التكفل بالعمل الدعوي.
2-  تهميش دعم العمل الدعوي في الميزانيات المالية الموضوعة في المؤسسات الحكومية والخاصة من لها علاقة بالعمل الدعوي أو لا كتقديم الدعم للمشاريع الدعوية من خلال تبني المؤسسات لأبرز الأعمال الدعوية المتعلقة بالمرأة والسعي على تعزيز الشراكة المجتمعية بين المؤسسات الرسمية أم الخاصة، والداعيات أفراداً أم مؤسسات دعوية.

3- عزوف بعض المؤسسات والأفراد عن تقديم الدعم المادي للعمل الدعوي تِبعاً للأحداث والمشاهدات التي تعصف بواقع الأمة الإسلامية مما شكل الخوف من نشر الفكر المنحرف أو المتطرف وغير ذلك؛ فتغيّب دور هذه المؤسسات وكذلك الأفراد في الإسهام في توضيح الصورة المشرقة للإسلام ودعم الدعاة المعتدلين ليكونوا الوجه الأمثل في تشكيل الصورة الدعوية عن عظمة الإسلام ومحاسنه. 
4- ضعف المهارات التسويقية لدى المرأة الداعية لجذب الدعم المادي لعملها الدعوي؛ ولا يقصد بذلك الخروج عن ضوابط الشرع في ترويج الفكرة الدعوية؛ بل يُعنى بذلك أن المرأة الداعية في الغالب تفتقر إلى المهارات الاقتصادية من حيث بيان الميزانية المقترحة والمصروفات وكيفية الترويج لمشروعها الدعوي لتتقلى الدعم المادي من الفئات المستهدفة.
رابعاً: التحديات الإدارية والتنظيمية:- ويتضح ذلك من خلال:
1- صعوبة التنظيم الفردي للمرأة الداعية من ناحية الوقت والمواد والأدوات لذا لا بد من ترتيب الأولويات لديها للإنجاز في العمل الدعوي كيلا يتشتت جهدها دون الوصول للغاية المرجوة.

2- محدودية التعاون الإداري والتنظيمي بين المؤسسات الدعوية والداعيات؛ فكلٌ يعمل بمفرده دون تكاتف الجهود وتوحيدها من الناحية التنظيمية والإدارية.
3- غياب المهارات الإدارية والتنظيمية لدى الداعيات حيث إن العمل الدعوي النسائي غالبه يقوم على الدافع الوجداني، والحماس الدعوي وينقصه الدراسة المسبقة، ووضع آليات التنفيذ، والخطط البديلة
.
4- لتنافس السلبي بين المؤسسات الدعوية، والرغبة بالاستئثار بمجالات التأثير، وعدم التقبل فكرة تبادل التجارب والخبرات الإدارية والتنظيمية فيما بينها والنظر بين الأطراف كمنافسين تجاريين لا كدعاة.
5/ التعقيد والمماطلة في إجراءات التراخيص والتصاريح في العمل الدعوي من قبل المؤسسات المشرفة على رقابة العمل الدعوي، مما يجعل بعض الداعيات تعكف عن الرجوع إلى متاهات التنظيمات الإدارية.
سادسا: التحديات العلمية والفكرية: ويتجلى ذلك فيما يلي:
1- قلة العلم الشرعي لدى بعض الداعيات، مما يوقعها في حرج وقد يصل الأمر إلى إيصال أفكار مغلوطة وأحكام موضوعة، فينعكس سلباً بفقدان الثقة من تمكن الداعية مما لديها وما تعطي للمدعوين.

2-  التمسك بمذهب ٍ فقهي دون آخر وعدم تقبل الآراء فيؤدي في الأغلب إلى إيقاع الناس في حرج ومشقة دون النظر إلى سعة الشريعة الإسلامية ومرونتها في الأحكام الفرعية الاجتهادية، وعدم الالتفات إلى المذهب المعتمد في الدولة.

3- قلة اليضاعة المعرفية والمهارية للمرأة الداعية من حيث اكتساب المعارف والمهارات المتعلقة بالتواصل والحوار والاستماع، ومهارة التفكير والاستثارة ومهارة جذب المخاطب وغيرها من المهارات التي تحتاجها لتكون داعية مؤثرة ومنجزة.

4-  ضعف الثقافة المجتمعية لدى بعض الداعيات بحيث تبتعد بعضهن عن الاطلاع على مستجدات القضايا ومستحداث العلوم التي لها أثرها ووقعها في المجتمع، فيتشكل لدى الداعية فجوة بين الواقع وما تدعو، لذا لا بد من سعة اطلاع ومرونة بالتلقي لتضمن نجاح رسالتها.

5- تنوع الأفكار والثقافات الدخيلة على مجتمعاتنا في ظل الانفتاح العالمي وتبادل المعارف والعلوم وغيرها من الوسائل، مما يجعل مهمة الداعية صعبة لتكون مؤثرة وجاذبة في أفكارها وطرحها مع هذا الزخم الثقافي النافع منه والضار.

6- غياب البرامج العلمية والفكرية في المؤسسات الشرعية ككليات الشريعة والمراكز والجمعيات الدينية عن مهمة إعداد الدعاة وإكسابهم الصفات وتدريبهم على المهارات في الدعوة الشرعية، فبعد التخرج تجد المرأة نفسها في معترك الحياة وتعقيداتها مع همها الدعوي.

سابعاً: التحديات الإعلامية والتكنولوجية: وتبرز هذه التحديات على النحو الآتي:
1-  إن للخطاب الإعلامي الخطير الأثر المدمر الذي وجه إلى المجتمع الإسلامي عامة والنسائي خاصة منذ بداية القرن الفائت، كل ذلك وغيره أدى إلى نجاح أعداء الإسلام في الولوج إلى المجتمعات النسائية بقوة وتكوين قيادات نسائية معادية للمنهج الإسلامي أو أنها مهملة له لا تلتفت إليه لا على المستوى السلوكي الشخصي ولا على المستوى الفكري الثقافي، واستتبع ذلك جر كثيرات من النساء إلى حبائل أعداء الإسلام ليصبحن متكلمات باسمه، عاملات على تحقيق أهدافه من حيث يدرين أو لا يدرين، ولا فرق فالنتيجة واحدة في كلا الحالين
.
2- قلة الداعيات المتوجهات للخطاب الإعلامي سواءاً أكان مقروءاً أو مسموعاً أو مرئياً، إلا في بعض المحاولات الفردية لداعيات خضن هذا الغمار لعلمهن بأهمية الولوج إلى المجال الإعلامي لإيصال الدعوة المعتدلة بصورتها المشرقة، ومع ذلك فإن هنالك تقصير في إدراك أهمية هذا المجال.

3-  قلة الكتابات الدعوية النسائية وابتعاد بعض النساء عن الخوض في الكتابة الدعوية إما جهلا ً بأهميتها أو خوفا ً من صدها، مع العلم بأن المرأة قادرة على استيعاب واقع المرأة أكثر من غيرها فتطرح المشكلة وتقدم الحلول.

4- غياب صورة المرأة الداعية الملتزمة بشرع الله تعالى عن الظهور كقدوات في العمل الإعلامي ونشر الرسالة، مما جعل الفرصة سهلة ويسرة لظهور المرأة بصورة مغايرة، ولهذا تبعاته من أخطرها اعتياد النشء على رؤية المرأة بهذه الصورة وتكوين صورة عن المرأة وفق الطريقة والرؤية التي يريدها الغير وبعض المتغربين فكريا ً، وعندها فقدان الهوية الإسلامية.

5-  عشوائية العمل الدعوي للمرأة في الإعلام وغياب المشروع التكاملي الإعلامي الذي يهدف إلى إظهار الداعية المسلمة بأبهى صورها وتسهيل مهمتها في إيصال الدعوة بطريقة تصل إلى جميع شرائح المجتمع.

6- بطء مواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة وخاصة فيما يتعلق بمواقع التواصل الاجتماعي كالفيس بوك والتويتر وغيرها من الوسائل الحديثة التي أصبحت أبلغ تأثيراً، وأكثر متابعةً، وأوفر وقتاً وجهداً ومالاً، فدخول الداعية إلى هذه الوسائل يسرع من تحقيق الأهداف وبلوغ المرام.

المطلب الثاني: سبل التخطي لتحديات العمل الدعوي النسائي: بعد الاستعراض الموجز لتحديات العمل الدعوي النسائي حريّ بنا طرح حلول مقترحة لتخطي هذه التحديات وتجاوزها نحو البناء والارتقاء، ومن هذه الحلول 
: 
1-  إيجاد السُّبل التَّوعوية للأُسَر وأولياء الأمور، أوَّلاً من جهة تنظيم الأُسرة، وربطها بالقيم الإسلاميَّة النبيلة، وثانيًا من أَجْل الاهتمام بالمَحاضن الدَّعوية والعِلميَّة النسوية، ورفدها بالفتيات بُغْية تنشئتهنَّ على الأخلاق والآداب الإسلاميَّة، وثالثًا مِن جِهَة ترسيخ الوَعْي والشُّعور بالمسؤولية لدى الآباء، وأولياء الأمور؛ للتفاعل مع الأنشطة الدعوية النسوية المختلفة.
2- ضرورة عقد ورش عمل بين المهتمات بالدعوة، يتم خلالها تطبيق بعض البرامج المنشطة للجهود، والاهتمام بالمُحاضرات العامَّة، وتفعيلها، ورَبْطها بالأنشطة الإحصائيَّة التي من خلالها يتعرَّف القائمون على الدعوة على موطن اهتمامات النِّساء، والسَّلبيات الحاصلة بسبب ذلك، ومعالجتها عن طريق ترتيب محاضراتٍ حسب الحاجة المتعلِّقة بالجانب النسوي.
3- الاهتمام بالأعمال الدعويَّة القائمة، وذلك بِحَصْرها وتصنيفها إلى: أعمال دعويَّة - ثقافية - إعلامية - تربويَّة، وترشيدها والاستفادة من الأعمال والنَّماذج المطروحة في السَّاحة الدعوية، وتطوُّر الدعوة النسوية، بحيث يُمكِن الوقوفُ على مكامن الضَّعف فيها، والدَّواعي وسُبل العلاج، وأي المناطق متقدِّمة على غيرها، وكيفيَّة دَعْمها واستِمْراريَّتها.
4- التأكيد على إيجاد آلية لتبادل الخبرات بين الجهود النسائية في الدعوة؛ فيؤدي إلى توثيق العلافة بين العاملين والعاملات في الدعوة، فينتج عنه وحدة الصف، وتكوين رأي عام مبني على الكتاب والسنة مستصحبا لظروف الواقع. 
5- استكتاب المهتمين بالدعوة للكتابة حول مشكلات الدعوة في الوسط النسائي، وترشيد الكتابات الموجهة للمرأة، وتغطية لقضاياها المختلفة في جوانب متعددة.
6- إقامة مركز يتولى تحويل التوصيات وغيرها على الواقع العملي، ويمكن أن يكون فقط في الانطلاق للوصول إلى جهد منسق في الدعوة النسائية، ومثل الأخوة في المؤتمر يمكنهم القيام بهذا الجهد المبارك ولهم أجر جمع الكلمة والتخفيف من حدة الاختلاف، والخروج من دائرة ردود الأفعال. يمشيئة الله. 

7-  إعداد المشاريع و الأعمال الدعوية الموجهة للمجتمع، من خلال التعرف على المشكلات الاجتماعية والاقتصادية والأخلاقيةالتي تعاني منها المرأة، وذلك من خلال الاستغلال الأمثل للوسائل الدعوية التي تستهدف أكبر قدر من المستهدفات. 
8-  إقامة مجموعات عمل ممثلة من مختلف المؤسسات الخيرية والتربوية لمناقشة قضايا اجتماعية وتربوية وغيرها مما له صلة بشؤون المرأة المسلمة.
9- التعاون بين الهيئات والمؤسسات النسائية الدعوية القائمة في بقاع العالم، مما ينعكس إيجابا ً بتوفير الجهد من خلال تحقيق الأهداف المنشودة بأقل ما يمكن، وبالتالي تفريغ الجهد المتبقي في الأنشطة الأخرى الشاغرة.
10-  إعداد قاعدة معلوماتية لكل ما ينشر عن المرأة، وتنشيط حركة البحث والتأليف والدراسة. 
11- إصدار الدوريات والمجلات التي تخدم القضايا النسائية والتي تخاطب فئة معينة، وأخرى موجهة لمعالجة القضايا الفكرية، وثالثة تخاطب الفتاة في المرحلة الجامعية أو الثانوية وهكذا. 
12-متابعة المؤتمرات الدولية والمشاركة فيها بغرض الدفاع العلمي الرشيد عن قضايا المرأة المسلمة، و ظهور نشاطات جديدة متميزة، القيام بمتابعتها ورصدها من خلال ما ينشر في اللقاءات والصحافة والمؤتمرات.
13- تَعْميم بعض الأعمال النَّاجحة المُقامة في السَّاحة، سواءٌ على الصَّعيد العِلمي والثَّقافي والإعلامي والتَّربوي والدعوي، وذلك بِتَنفيذها عمَليًّا، وبتوحيد الجهود المَبْذولة حسب الإمكان، كصناعة بعض الرموز المصلحة للمجتمع، وتقديم القدوة لكافة شرائح المجتمع، فتقدم مثلا المرأة الواعية في فكرها ومعاملتها من خلال التزامها بدينها.
14- التعاون مع الجامعات ومراكز الأبحاث لأدراج المرأة ضمن أولوياتها، كالتعاون مثلا في البحوث الأكاديمية، وإجراء الدارسات الميدانية على أنماط السلوك النسائي في مختلف البلاد الإسلامية.
15- توظيف الطَّاقات المبدعة والمبرزة العاملة في السَّاحة الدعوية، حسب مُيولها العِلميِّ والعمَلي، وإبداعاتها، وَفْق التَّصنيفات السابقة؛ إذِ الدعوة إبداعٌ وابتكار، لا تتوقَّف على وسيلة معيَّنة.
16- التعزيز الرسمي من قبل الدولة وغير الرسمي من مؤسسات المجتمع المدني والأفراد للجهود النسائية القائمة مما يحفز الداعيات الأخريات ويشحذ همهن للإقدام على العمل الدعوي النسائي، وما لهذا التعزيز الأثر البالغ في نفوس الداعيات.
المبحث الثالث
التجربة الأردنية في العمل الدعوي النسائي حقائق وتطلعات:
 إن مسيرة العمل الدعوي بشكل عام في الأردن واضحة وجليّة؛ وتحمل في طياتها مراحل من الإنجاز والتطور تارة والجمود والركود تارة أخرى عبر المراحل التاريخية، إلا أنها كانت ذات أبعاد إيجابية ونهضوية في المملكة الأردنية الهاشمية وكأي عملٍ دعوي تعتريه التحديات وتحفه الحواجز؛ ومن ذلك دور المرأة الأردنية في العمل الدعوي فهنالك حقائق وشواهد وبالإضافة إلى التطلع إلى آفاق أوسع وأشمل في العمل الدعوي النسائي وخاصة ما تتميز المملكة به من شراكة حقيقة بين أفراد المجتمع الأردني ذكوراً وإناثاً ورؤية ثاقبة من القيادة الهاشمية لأهمية هذه الشراكة الحقيقة ودعمها بكل السُبل والوسائل، ولتناول ذلك فيما يلي: 
المطلب الأول: واقع التجربة الأردنية في العمل الدعوي النسائي:

  إن جمع الإحصائيات والوصول إلى كافة الشرائح الدعوية للمرأة الأردنية وطرح كل الفئات المؤسسية والفردية على طاولة البحث والنقاش لادراك حقيقة الدور الدعوي للمرأة الأردنية كان من الصعوبة بالمكان والزمان التواصل مع هذا الكمّ الطيب من الجهات؛ لذا كان المنهج المتبع لتحقيق ولو الشيء اليسير في بيان حقيقة واقع المرأة الأردنية الداعية من خلال عرض أبرز المؤسسات والجهات الداعمة للعمل الدعوي للمرأة بمعيار الأسبقية والقاعدة الجماهيرية النسائية والأثر الواضح في الدعوة النسائية؛ فتمّ الرجوع إلى أبرز المؤسسات الحكومية والأهلية والأفراد إما باللقاء المباشر أو التواصل الهاتفي و المراسلات الكترونية لتزويدنا بالاحصائيات والوقوف على حقيقة العمل الدعوي وتحدياته، ومن أبرز الجهات المتعلقة بالعمل الدعوي في المملكة ما يلي: -

أولاً: مديرية الشؤون النسائية / وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية: ويعتبر لها الدور الأكبر في المجال الدعوي النسائي حيث تتمثل نشاطاتها في ما يلي:
1- الإشراف الكامل على المراكز الثقافية الإسلامية للنساء.
2- عقد دورات تأهيلية للواعظات لتطوير قطاع الوعظ النسائي.
3- عقد دورات مختلفة كتلاوة القرآن، وإقامة الندوات الدينية والبازارات والأسواق الخيرية.
4- الإهتمام بالطفل والمرأة حيث تم إعطاء حوالي (60000) محاضرة توعوية. وذلك منذ تاريخ تأسيسها منذ (7/4/2007م)، كما بلغ عدد مرااكز الإناث في عمان حوالي (400مركز)، وعدد الطالبات فيها فاق (1700 طالبة).
5- الإشراف على المسابقة الهاشمية المحلية والدولية للإناث تحت لجنة تحكيم نسائية.
وقد حصلنا على احصائيات من هذه المديرية، وتتمثل في الملاحق التالية (9-10-11).
ثانياً: الجامعات الأردنية الحكومية: قمنا بإحصاء عدد خريجات الجامعات الأردنية من الكليات الشرعية على وفق الأسبقية الزمانية في تأسيس كليات الشريعة فيها، وذلك من خلال الرجوع إلى تسجيل الجامعات التي الإستفادة منها لسنة 2015م:-
1) الجامعة الأردنية: فكان عدد طالبات الخريجات في الجامعة الأردنية لكلية الشريعة هو كما يلي (2000- 2014):بكالوريس( 3337)، دبلوم مهني (33)، دبلوم عالي( 6)، ماجستير (385)، دكتوراة (54) والمجموع لجميع الخريجات( 3715). راجع ملحق رقم( 12).

وكان أول تعيين للإناث في كلية الشريعة بالجامعة الأردنية حيث عينت أول دكتورة في المملكة الأردنية بكلية الشريعة برتبة أستاذ مساعد د.جميلة عبدالقادر الرفاعي سنة 2001 وحصلت على الأستاذ المشارك ولها من الأبحاث والمؤلفات المختلفة الكثيرة
، وقد وجد من خلال الرجوع إلى موقع الجامعة الأردنية أن عدد الإناث برتبة أستاذ مشارك في قسم الفقه وأصوله (2)، وإناث برتبة أستاذ مساعد في قسم المصارف (1)، وعدد الإناث في قسم أصول الدين ويحملن رتبة أستاذ مساعد وأستاذ مشارك(7). 

2) جامعة اليرموك: عدد خريجات طالبات الشريعة في اليرموك هو (4271)
 طالبة منذ تأسيس الجامعة، وعدد المدرسات واحده في قسم الفقه وأصوله، و أربع سيدات محاضر متقرغ في قسم أصول الدين، وسيدتان محاضر متقرغ ومدرسه ودكتورة برتبة أستاذ في قسم الإقتصاد والمصارف الإسلامية.

3) جامعة آل البيت: وعدد خريجات طالبات الشريعة في جامعة آل البيت هو: (1571) طالبة راجع ملحق 14.

ثالثاً: المركز الثقافي الإسلامي / الجامعة الأردنية: تمَّ التواصل مع المركز من خلال مديره حيث التعاون معنا في توضيح ما نستفسر عنه، ووضح دور المركز الجامعة في نشر الوعي الثقافي الإسلامي بين طلاب الجامعة والمجتمع المحلي، حيث أن المركز أنشأ بتاريخ 6/4/ 1982م، ومنذ نشأته قام بإعطاء الخطب والدروس والندوات التي تربط بين الأصالة والمعاصرة، وتتمثل أعمال المركز فيما يلي:
1- المجال الأكاديمي حيث يقوم بعقد دورات متخصصه في مجالات التلاوة والتجويد والإجازة في القراءات القرآنية، ودورات في علوم القرآن الكريم والتفسير والحديث الشريف والفقه الإسلامي، والسيرة النبوية والتاريخ الإسلامي، ودورات في اللغة العربية والنحو واللغة الإنجليزية، والحاسوب.
2- المجال التثقيفي والتوعي والدعوي وذلك من خلال المحاضرات والندوات الفكرية والمؤتمرات.
3- فعاليات ثقافية وخيرية مختلفة كنوادي الطفل الصيفية، وبازارات خيرية، ومسابقات حفظ القرآن، والمساعدات المالية.
4- رعاية طلبة الشعوب الإسلامية.
5- المكتبة والبحث العلمي وفتحها أمام الطلبة والمجتمع المحلي.
وتتمثل الجهود المركز النسائي فيما يلي: تدريس علم القراءات وحفظ القرآن الكريم و منح اجازات في تعليم القرآن الكريم، ونادي الطفل، ونادي المرأة، ودورات توعوية للعرب والمسلمين؛ وقد تمَّ الحصول على إصدارات المركز لعام 2014 حيث لم نجد احصائيات قبل ذلك، وتبين ذلك في الملحق رقم(1).
رابعاً: جمعية المحافظة على القرآن الكريم: لقد توجهنا إلى الجمعية بتاريخ 17/2/2015م، وقد سررنا بتنظيم الجمعية حيث تمَّ تجهيز الأوراق بالاحصائيات الدقيقة، والتقينا بالأخوات المسؤولات عن مختلف النشاطات، وهذه الجمعية تابعة لوزارة الثقافة الأردنية، وكان اللقاء في فرع عمان النسائي للجمعية حيث أن هذا الفرع يشرف على 58 مركزاً نسائياً في عمان، وإن الجمعية لها من الفروع المختلفة في انحاء المملكة قدرت ب 38 فرعاً، وكل فرع له من المراكز المختلفة بحيث تصل إلى 800 مركزاً، وقد أكدت لنا مديرة المركز بأن العمل في الجمعية هو ثمانون بالمائة للسيدات بشهادة الرجال، وقد ركزت على هذه المعلومة أكثر من مرة؛ وقد تميز أداء الجمعية ومن ضمنها الفرع النسائي بما يلي:
1- حصوله على شهادة الجودة والضمانISO.
2- إعداد برامج تربوية قيمة/ نادي المرأة، والطفل، والنادي الدائم للشباب.
3- الأوصاف الوظيفية والمهام لكافة القطاعات سواء القسم الإداري، التربوي، القرآني.
4- العمل على مؤسسة العمل الإشرافي التربوي.
5- خطة استراتيجية مع المراكز للسيدات وفق الخطة الاستراتيجية للجمعية.
6- الاهتمام بالناحية الالكترونية، باستخدام الإيميلات و Google Drive.
وتتمثل نشاطاتها بما يلي: عقد دورات قرآنية ومسابقات، ودورات تأهيل، وإعطاء سند والقراءات، ونادي الطفل، ونادي المرأة، والنادي الدائم، وإجازة المدربة الخيرة في النادي الدائم، وقسم الشؤون التربوية.
جمعية المحافظة على القرآن الكريم – الفرع النسائي- عمان- أعددت إحصائيات باعداد المدربات المعلمات والمديرات واحصائيات بالناتج من عدد الحفاظ من النساء والأطفال وهذا يشمل الملاحق التالية( 2-8 ).
خامساً: المعهد العالمي للفكر الإسلامي/ فرع عمان 
: وهو مؤسسة فكرية إسلامية ثقافية أنشئت وسجلت في الولايات المتحدة سنة (1981م)، وتعمل على:
1- توفير الرؤية الإسلامية الشاملة في تأصيل قضايا الإسلام الكلية وتوضيحها.
2- إصلاح مناهج الفكر الإسلامي المعاصر.
3- عقد المؤتمرات والندوات العلمية والفكرية المتخصصة.
حيث يتمثل عمل الأخوات بالندوات والمؤتمرات والكتابة في مجلة إسلامية المعرفة؛ وقد طلبنا أثناء المقابلة أن نزود بإحصائية بأعداد المشتركات والمنتسبات للمعهد ولكن رجعنا إلى المجلة التي تصدر عن المعهد حيث قمت بإحصائية لعدد الكاتبات في المجلة منذ أن تأسست، حيث صدر عنها 79 عدداً، وكتب فيها من العلماء العدد الكثير وقد وجدت أن هنالك بحدود 27 باحثة وعالمة قد نشرت في هذه المجلة.
سادساً: جمعية الصالحين لتحفيظ القرآن الكريم- الشؤون النسائية : نشأت (جمعية الصالحين لتحفيظ القرآن الكريم) في الأردن في 6/8/1413هـ الموافق 27/2/1993، وهي امتداد لمراكز تحفيظ القرآن الكريم التي رعتها اللجنة المركزية لرعاية شؤون المساجد في الأردن منذ بضعة عشر عاماً، وقد كان لها سبقٌ في تأسيس عشرات المراكز التي دأبت على توفير المعلمين الأكفياء وتعليم ناشئة المسلمين أحكام التجويد والتلاوة، والحديث الشريف والسيرة النبويّة؛ فكانت بحق مراكز تربية وإعداد لأجيالنا الصاعدة بنين وبنات، ومن أنشطتها:
1- فتح المراكز القرآنية في كل أنحاء المملكة ليحتضن الأبناء والبنات فيكونوا من أهل القران حفظاً وتلاوهً وإتباعاً.
2- إقامة وتنظيم المحاضرات والدروس لتعزيز الإتباع ألقراني عن وعي وفهم عميقين لكتاب الله تعالى. 

3- إقامة النوادي الشبابية الترفيهية.والتربوية لتقريبهم من القران الكريم وإتقان حفظه وتلاوته. 

4- عقد المسابقات القرآنية لمختلف الفئات العمرية من سن الطفولة برياض الأطفال إلى سن الشباب والنساء والرجال. 
ولقد تم الرجوع والتواصل مع الجمعية عبر الهاتف، وكانت الإجابة أن لهم نشاطات كثيرة في المجالات النسائية والدعوية من خلال فروعهم المنتشرة ولكن لا يوجد إحصائيات للجمعية، وأكد على أن الجهود النسائية كثيرة جداً في مجال تحفيظ القرآن الكريم والدروس الدينية المختلفة سواء في سيرة النبوية أو المجال الفقهي.

سابعاً: جمعية الحديث الشريف وإحياء التراث: تأسست في عام 1993 م، وتهدف إلى خدمة الحديث النبوي وعلومه، ونشر السنة المطهرة، وتحقيق كتب التراث، وتضم في عضويتها عدد ( 23) إمرأة من حملة الشهادات الشرعية والخبرات العلمية، وتشترك المرأة في الجمعية كأعضاء في الهيئة الإدارية. 
 ثامناً: رابطة علماء الأردن: تمَّ تأسيس الرابطة في عام 2010م، وبلغ عدد الإناث الأعضاء المشتركات فيها (25 امرأة )وجميعهن يحملن درجة الدكتوراة في العلوم الشرعية على مختلف التخصصات، وتهدف الرابطة إلى:
1- توثيق الصلة بين علماء الشريعة في الأردن.
2-  تقريب المفاهيم بين العلماء وصولاً إلى توحيدها.
3-  القيام بواجب إيضاح الفكر الإسلامي المستمد من كتاب الله تعالى وسنة رسوله (، ونشره.
4-  الدعوة إلى الاعتدال ونبذ التطرف والغلو.
5-  الرد الفكري على المسيئين للإسلام من أعدائه وجهاله.
6-  تفعيل رسالة عمان وشرح مضامينها في الداخل والخارج.
7-  الدعوة إلى المحافة على المقدسات الإسلامية.
8-  دعم أماني الأمة الأسلامية في وحدتها وتضامنها.
  ولتحقيق الاهداف المذكورة فإن الرابطة تعتمد النشاطات التالية: إقامة المؤتمرات والمحاضرات والندوات، و طباعة الكتب والنشرات وإصدار مجلة علمية، و التنسيق مع المؤسسات ذات الصلة.
تاسعاً: جمعية ملتقى الأعمال الخيرية: تأسست الجمعية عام (2013) حيث ركزت على مراكز الإصلاح والتأهيل ومراكز الأيتام لقد تم اجراء مقابلة مع مؤسِسة الجمعية د. ريم الناصر وذلك في مقر الجمعية بتاريخ 27/1/2015م، حيث عملت في وزارة الأوقاف لمدة أربع وعشرين عاماً، وعضو مجلس الأمانة 2007، ومشرفة لمركز حمزة، ومساعدة مديرة الشؤون النسائية 1986؛ وشاركت في مشروع حماية الأسرة من العنف حيث كانت مندوبة عن وزارة الأوقاف (2000-2005)، وعملت مع فريق الإدارة 2004م في هذا المشروع، وتابعت 2004 مع برنامج الأمم المتحدة الانمائي لمواجهة الايدز.
عاشراً: المجال الإعلامي: تنوعت مشاركات المرأة الأردنية في الأعمال الدعوية عبر الوسائل الإعلامية المختلفة، وظهرت بعض الداعيات الأردنيات عبر القنوات التلفازية المحلية والعالمية، وأيضاً مشاركتها في القنوات الإذاعية الرسمية والخاصة عبر برامج دينية وحورات علمية.
فهذا استعراض لأبرز الجهات الناظمة للعمل الدعوي وهي على سبيل المثال لا الحصر، مع التأكيد على وجود الجهود الفردية في العمل الدعوي النسائي على مختلف بقاع المملكة، والتذكير بانتشار الدواوين واالحِلق الوعظية والإرشادية في المدن والأرياف والقرى، مع بيان أن بعض الداعيات قد وصلت إلى المراكز القيادية العليا في الدولة وهي ملتزمة بأحكام شرعها الحنيف ضاربة القدوة الحسنة في ذلك.
المطلب الثاني: نظرة تحليلية للتجربة الأردنية: إن الناظر لواقع التجربة الأردنية في العمل الدعوي للمرأة يجد نقاطاً للقوة والتميّز تحتاج إلى التعزيز والإثراء، وبالمقابل نقاطاً للضعف والقصور تتطلب العلاج والإفناء، وتبرز هذه أهم النقاط بما يلي: 
أولاً: نقاط القوة: فإن القلب ليفرح، والصدر لينشرح بعد دراستنا لواقع التجربة الأردنية في العمل الدعوي النسائي، وإنها لتجربة مشرقة تسعى للُعلا والإرتقاء، ويتضح من خلال عرض أبرز المؤسسات والجمعيات بأن هذه التجربة تجلت فيها نقاط قوة كثيرة ومتنوعة ولعل أبرزها:-
1.تنوع الجهود النسائية في العمل الدعوي، وتعدد الأصول والمنابت فالأردن هو بلد التعدد والتنوع وجامع لكل الفئات والخبرات وهو بلد تمثلت لغة التسامح الديني، فكانت المملكة أنموذجاً وقدوة ًفي ذلك.
2. الجهود التنظيمية عند بعض المؤسسات والجمعيات بلغت حد الإتقان والإبداع والحصول على شهادات معتمدة في الجودة والإتقان، وجعل هذا التنظيم نواة خيّرة يُحتذى به، ويعمم على المؤسسات الأخرى .
3. دخول العمل الدعوي للمرأة الأردنية في محتلف المجالات بصورة عامة: العلمية والخيرية والسياسية والاجتماعية والتربوية وغير ذلك، مما جعل لها بصمات وإن كان قليلة في بعض المجالات إلا أن وجودها ما هو إلا خطوات نحو الأمام.
4. استيعاب جميع التوجهات والميولات الفكرية ضمن الأطر الشرعية العامة، والاستفادة من جميع الحقول الشرعية بمختلف التخصصات، والتركيز على تعزيز القيم والمبادئ الإسلامية المستمدة من القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة لجميع الأعمار ومحتلف المستويات التعليمية.
5. كثرة عدد خريجات الكليات والمعاهد الشرعية والفرع الشرعي والمقبلات على تعلم العلم الشرعي وخير دليل قاعات المحاضرات وأروقة حِلق المساجد.
6. مواكبة مستحداث العصر بالاستعانة بالوسائل التعليمية على المستوى المحلي والعالمي، وتعزيز الجانب التأليفي بإصدار مقررات ومساقات تناسب جميع فئات المجتمع من الأطفال إلى كبيرات السن الأميات وغير الأميات .
7. الاستعانة بالخبرات والكفاءات الأردنية في الميادين الإعلامية والعلمية كالتحكيم والمؤتمرات والندوات والبرامج الدعوية.
8.الإدراك الفعلي لأهمية دور المرأة المسلمة في بناء المجتمع وتمثل ذلك بالعمل على أرض الواقع والأرقام والاحصائيات شاهدة ًعلى ذلك ومؤشراً على تطور المسيرة الدعوية للمرأة المسلمة في المملكة، ومن أهم العوامل الداعية لذلك وضوح الرؤية في سياسة القوانين والأنظمة الداعمة لهذا الدور والتميز بالاعتدال والوسطية في طرح القضايا والشؤون الإسلامية داخل المملكة وخارجها؛ مما جعل الأردن أرضاً خصبةً استوعبت الجميع.

9. التضافر النسبي بين أغلب المؤسسات والجميعات الرسمية والأهلية بتحقيق شراكة نوعية في العمل الدعوي ودليل ذلك الشراكة الواضحة والجلية التي بُنيَ عليها هذا المؤتمر، وتأكيد التنافسية الإيجابية والبعد عن التنافسية السلبية.
10. الإقبال الشديد على الجمعيات والمراكز من حيث التأسيس لمراكز وجمعيات تحمل أهدافاً دعوية تراعي التنوع الثقافي والميولات الفكرية وفق الرؤية الشرعية، وأيضاً الإقبال من حيث الاشتراك والعضوية والاستفادة من المراكز والجمعيات الدعوية.
ثانياً: نقاط الضعف: وهذه أهم مظاهر الضعف والقصور التي تحتاج للعلاج الكلي أو الجزئي:
1. المركزية في العمل الدعوي على كبار المحافظات والبعد قليلا عن القرى والأرياف.
2. قلة الدعم المادي الكبير الداعي إلى نشر العمل الدعوي النسائي بصورة مشرقة.
3. ضعف تعزيز الجانب التحفيزي بالتكريم والتقدير لأبرز القيادات على المستوى المؤسسي وعلى مستوى الدولة.

4. غياب العمل التشاركي النسائي في العمل الدعوي من قبل المؤسسات ومن ذلك عدم وجود مؤتمر خاص يناقش أبرز قضايا المرأة المسلمة يكون العنصر النسائي هو المعد والمحاضر والمنظم.
5. ندرة المشاركة الإعلامية للمرأة الداعية الأردنية على الرغم من تعدد الفضائيات والإذاعات والمجلات والجرائد.
6. تمسك بعض الفئات بأفكار اجتماعية تمنع المرأة من المشاركة في العمل الدعوي وخاصة في البيئات التي قلَّ فيها الإيمان والعلم، وكان الحاكم الهوى والعادة.

7. عدم وجود مركز بحثي متخصص في العلوم الشرعية الخاصة بقضايا المرأة المسلمة الأردنية والعربية والعالمية.
8. ضعف التركيز على إعادة التأهيل والبناء للمرأة وخاصة من تخرجت من الكليات الشرعية أو المراكز والجمعيات الدينية، والتأكيد على المهارات الدعوية لمن تصدت هذا المضمار وإن كان وظيفة لها أجر.

9.بساطة تجربة وصول المرأة الأردنية الداعية إلى مراكز القيادات العليا في الدولة، وفي العمل الإعلامي على تنوع صوره المقروء والمسموع والمرئي، وندرة الأعمال الفنية الدعوية للمرأة سواءاً تمثلت بعمل مسرحي أو شعري او فيلم كرتوني أو قناة إلكترونية دعوية على الرغم من أهمية هذه المجالات وثقلها إلا أن المرأة ما زالت بمنأى عنها بعاملٍ من ذاتها أو من الخارج.
10. الشعور بالخوف من العمل الدعوي كيلا يحسب على حزب أو ائتلاف معين، مما يعزف بالمرأة وذويها من خوض ميدان العمل الدعوي خشية الرقابة والمحاسبة.
  وفي ختام المبحث فإن التجربة الأردنية تعتبر أنموذجاً طيباً في كثير من الجوانب، ولتزداد الصورة إشراقاً أكثر فلا بد من النظر الموضوعي والمعتدل للعمل الدعوي والسعي نحو علاج نقاط الضعف والقصور لئلا تكون النتائج وخيمة في ظهور التطرف الفكري والانحراف العقائدي وغير ذلك مما لا بد من كشف النقاب عن أبرز زواياه وجوانبه ومتلمسين الحاجات، مع الادراك بأهمية دور المرأة في ذلك وخاصة بأن الواجب التربوي للنشء وبناة المستقبل تلعب به المرأة دوراً الأبلغ في الأثر، والأعظم بالتشكل البنائي للأسرة والمجتمع. 

خاتمة الدراسة (النتائج والتوصيات ): بعد البحث والدراسة لموضوع البحث، نخلص إلى أبرز النتائج وطرح أهم التوصيات:
· إن ماهية العمل الدعوي قائمة على الجهد المنظم في الميادين الدعوية لتبليغ الإسلام وتطبيقه في واقع الحياة وفق الوسائل والأساليب المشروعة.
· ثبتت مشروعية العمل الدعوي للمرأة المسلمة بالأدلة الشرعية الصريحة والأصول العامة من نصوص القرآن والسنة الشريفة.
· تتجلى أهمية العمل الدعوي النسائي من خلال الأدار والعوامل التي تلعبها في عملية الاستخلاف والعمارة في الأرض.
· تتصدى المرأة الداعية تحديات مختلفة وعلى مستويات متنوعة تجعل مهمتها الدعوية تحتف بها وتجاهد في إبلاغها.
· أن هناك سُبل وحلول متاحة لتخطي تحديات العمل الدعوي للمرأة على مختلف الأصعدة وتفاوت الإمكانات.
· تتميز التجربة الاردنية في العمل الدعوي النسائي بالشمولية والتنوع، والتطور المستمر والدائم في تشكيل شراكة حقيقة.
· تواجه التجربة الأردنية مظاهر ضعف وقصور تحتاج للعلاج الكلي والجزئي؛لإكمال الصورة المشرقة وجعل هذه التجربة أنموذجاً يُحتذى به من جميع المجتمعات والفئات.
· نوصي مع ما ورد في ثنايا البحث:
· ضرورة تجديد الخطاب الدعوي النسائي المستوعب لكل الأفكار والعقول.
· زيادة دعم قدرات المرأة لتخاطب المرأة، والمجتمع من منطلق المسؤولية والحماية لمجتمعها.
·  السعي لتأهيل المؤسسات الدعوية بقيادة إدارية مبدعة لتنظيم وتنسيق وإدارة العمل المؤسسي، ومنحها الثقة الكاملة بقدرتها على إدارة شؤون الدعوة، مما يجعلها أكثر إيجابية في المجتمع.
· تكاتف الجهود العلمية النسائية من خلال التأليف وعقد الملتقيات والمؤتمرات.
· الدخول إلى مراكز التأهيل والإصلاح، ومراكز الأيتام وذوي التحديات الخاصة.
· استثمار الوسائل الإعلامية بكل صورها واستيعاب تطورات المجتمع ومواكبة العصر.
وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين،ومن تبعه بإحسان ٍ إلى يوم الدين، فإن أصبنا فمن الله ذو الفضل العظيم وإن أخطأنا فمن أنفسنا ومن الشيطان الرجيم.
المحتويات
3مقدمة البحث


5المطلب الأول: ماهية العمل الدعوي النسائي:


5أولاً: المفهوم اللغوي والاصطلاحي للعمل:


5ثانياً: المفهوم اللغوي والاصطلاحي للدعوة:


6ثالثا ً: مفهوم " العمل الدعوي":


7المطلب الثاني: مشروعية العمل الدعوي النسائي:


12المطلب الثالث: أهمية العمل الدعوي النسائي:


12أولاً: عامل نهضوي لا رجعي:


13ثانياً: عامل قوة تخصصي:


13ثالثاً: عامل تضامني وتكاملي:


14رابعاً: عامل إصلاحي نفعي:


14خامساً: عامل تطبيقي عملي:


15سادساً: عامل جهادي دفاعي:


16المبحث الثاني


16تحديات العمل الدعوي النسائي و سُبل تخطيها:


16المطلب الأول: تحديات العمل الدعوي النسائـي:


16أولاً: التحديات الذاتية والنفسية:-


17ثانياً: التحديات الاجتماعية:-


18ثالثا: التحديات الاقتصادية:-


20رابعاً: التحديات الإدارية والتنظيمية:-


20سادسا: التحديات العلمية والفكرية:


21سابعاً: التحديات الإعلامية والتكنولوجية:


22المطلب الثاني: سبل التخطي لتحديات العمل الدعوي النسائي:


25المبحث الثالث


25التجربة الأردنية في العمل الدعوي النسائي حقائق وتطلعات:


25المطلب الأول: واقع التجربة الأردنية في العمل الدعوي النسائي:


25أولاً: مديرية الشؤون النسائية


26ثانياً: الجامعات الأردنية الحكومية:


26ثالثاً: المركز الثقافي الإسلامي / الجامعة الأردنية:


27رابعاً: جمعية المحافظة على القرآن الكريم:


28خامساً: المعهد العالمي للفكر الإسلامي/


28سادساً: جمعية الصالحين لتحفيظ القرآن الكريم-


29سابعاً: جمعية الحديث الشريف وإحياء التراث:


29ثامناً: رابطة علماء الأردن:


29تاسعاً: جمعية ملتقى الأعمال الخيرية:


29عاشراً: المجال الإعلامي:


30المطلب الثاني: نظرة تحليلية للتجربة الأردنية:


30أولاً: نقاط القوة:


31ثانياً: نقاط الضعف:


32خاتمة الدراسة (النتائج والتوصيات ):




� - ينظر :الكندري وملك ، لطيفة حسين وبدر محمد ، تربية المرأة من منظور الشيخ محمد الغزالي، قدمت هذه الدراسة للنشر في مجلة العلوم التربوية -معهد الدراسات التربوية في جامعة القاهرة، العدد الرابع ، أكتوبر 2003( ص 27 - 70). 


� - ينظر: الغزالي, محمد (2000م). معركة المصحف، ط2, القاهرة: نهضة مصر للطباعة والتوزيع والنشر، ص250.


� - ابن منظور ، محمد بن مكرم بن على، أبو الفضل، جمال الدين ابن منظور الأنصاري الرويفعى الإفريقى (ت 711هـ)، لسان العرب ، الناشر: دار صادر – بيروت، الطبعة: الثالثة - 1414 هـ، مادة (عمل ) , ج11 ص 475.


� - الكفوي ، أيوب بن موسى الحسيني القريمي (ت 1094هـ)، الكليات معجم في المصطلحات والفروق اللغوية ،المحقق: عدنان درويش - محمد المصري، الناشر: مؤسسة الرسالة – بيروت،مادة (عمل ) ص 616


� - ينظر : قلعجي وقنيبي ، محمد رواس وحامد صادق، معجم لغة الفقهاء ، الناشر : دار النفائس ، عمان ، ط2 ، 1408هـ ، ص 321-322.


� - النفراوي ، أحمد بن غانم بن سالم ابن مهنا، شهاب الدين الأزهري المالكي (ت1126هـ)، الفواكه الدواني على رسالة ابن أبي زيد القيرواني ،الناشر: دار الفكر، بدون طبعة، تاريخ النشر: 1415هـ - 1995م، ج1 35 ،36.


� - ينظر: ابن منظور ، لسان العرب، مادة ( دعا) , ج14 ص 258 .الرازي، زين الدين أبو عبد الله محمد بن أبي بكر بن عبد القادر الحنفي (ت 666هـ)، مختار الصحاح ،المحقق: يوسف الشيخ محمد، الناشر: المكتبة العصرية - الدار النموذجية، بيروت – صيدا، الطبعة: الخامسة، 1420هـ ، مادة (دعا) ، ص105.


� - الراشد ، محمد أحمد ، المنطلق ، الناشر : دار المنطلق ، الإمارات العربية المتحدة ، دبي ، سنة 1415هـ , ص 66. 


� - ابن تيمية ، تقي الدين أبو العباس أحمد بن عبد الحليم الحراني (ت 728هـ)، مجموع الفتاوى ،المحقق: عبد الرحمن بن محمد بن قاسم، الناشر: مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف، المدينة النبوية، المملكة العربية السعودية،عام النشر: 1416هـ ، ج15 ، ص 157. 


� - زيدان ، عبدالكريم ، أصول الدعوة , الطبعة 9 ، الناشر : مؤسسة الرسالة ، بيروت ، سنة 1421هـ ، ص 7 . 


� - علوان ،عبدالله ناصح ،هذه الدعوة ماطبيعتها ,رقم (1) ، الناشر :دار السلام ، القاهرة ، ط 2،سنة 1406هـ , ص 4 . 


� - نجيب ، عمارة ، فقه الدعوة والإعلام , الناشر : دار الفاروق ، الطبعة الأولى، 1983 م , ص 17 .


� - العصيمي , فهد , الدعوة إلى الله أهميتها ووسائلها ، بحث منشور عل www.islamland.com\ar_ad_d3ut . 


� - ينظر: ابن تيمية ، مجموع الفتاوى ، ج20 ، ص 7. 


� - بافرج، فايزة بنت أحمد ، العمل الدعوي النسائي في مكة المكرمة أنموذجا حقائق وآفاق , منشور على الرابط :
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� - الجليل ، أمل بنت فهد بن جاسر , عوائق العمل الدعوي للمرأة المسلمة وسبل علاجها مع دراسة ميدانية على عينة مختارة من المحتمع النسائي في مدينة الرياض ، رسالة ماجستير , جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ، كلية الدعوة والإعلام – الدراسات العليا ، المملكة العربية السعودية ، 1431هـ , ص 6 .


� - ينظر : الجمل ، حسن عز الدين بن حسين بن عبد الفتاح أحمد , مخطوطة الجمل - معجم وتفسير لغوي لكلمات القرآن، الناشر: الهيئة المصرية العامة للكتاب، مصر، الطبعة: الأولى، 2003 م ، ج2 ص 57 .


� - ينظر: الترمذي ،محمد بن عيسى بن سَوْرة بن موسى بن الضحاك، أبو عيسى (ت 279هـ)، سنن الترمذي ،تحقيق وتعليق:أحمد محمد شاكر (جـ 1، 2) ، الناشر: شركة مكتبة ومطبعة مصطفى البابي الحلبي – مصر، الطبعة: الثانية، 1395 هـ - 1975 م، حديث رقم (113) باب من استيقظ ورأى بللا , ج1 ، 189 وحكمه : صحيح عند الألباني. البيهقي، أحمد بن الحسين بن علي بن موسى الخُسْرَوْجِردي الخراساني، أبو بكر (ت 458هـ)، السنن الكبرى ،المحقق: محمد عبد القادر عطا، الناشر: دار الكتب العلمية، بيروت، الطبعة: الثالثة، 1424 هـ ،باب باب المرأة ترى في منامها ما يرى الرجل، حديث رقم (796) , ج1، ص 261. أحمد ، أبو عبد الله أحمد بن محمد بن حنبل بن هلال بن أسد الشيباني (ت 241هـ)، مسند الإمام أحمد بن حنبل ،المحقق: شعيب الأرنؤوط - عادل مرشد، وآخرون، إشراف: د عبد الله بن عبد المحسن التركي، الناشر: مؤسسة الرسالة، الطبعة: الأولى، 1421 هـ ، حديث رقم (26195) ، ج43، ص 264.


� - السباعي ، مصطفى بن حسني (ت 1384هـ)، المرأة بين الفقه والقانون ، الناشر: دار الوراق للنشر والتوزيع، بيروت، الطبعة: السابعة، 1420 هـ - 1999 م، ص 24. 


� - البخاري، محمد بن إسماعيل أبو عبدالله الجعفي، صحيح البخاري، المحقق: محمد زهير بن ناصر الناصر، الناشر: دار طوق النجاة الطبعة: الأولى، 1422هـ، باب الجمعة في القُرى والمدن ، حديث رقم ( 893 ) ، ج 2 ص5 . 


� - مسلم ، صحيح مسلم ، باب فضل إعانة الغازي في سبيل الله بمركوب وغيره، وخلافته في أهله بخير، حديث رقم ( 1893) ، ج3، ص 1506. 


� - مسلم ، صحيح مسلم ، باب من سن سنة حسنة أو سيئة ومن دعا إلى هدى أو ضلالة، حديث رقم ( 2674) ، ج4، ص 2060. 


� - ابن كثير ، أبو الفداء إسماعيل بن عمر القرشي البصري ثم الدمشقي (ت 774هـ)، تفسير القرآن العظيم ، المحقق: سامي بن محمد سلامة، الناشر: دار طيبة للنشر والتوزيع، الطبعة: الثانية 1420هـ - 1999 م، ج6 ، ص409.


� - الدريني، محمد فتحي (1982م)، خصائص التشريع الإسلامي في السياسة والحكم، الناشر : مؤسسة الرسالة ، ص502.


� - بافرج ، فايزة ، مشروعية العمل الدعوي للمرأة، مقال منشور على الرابط : 
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� - مسلم ، مسلم بن الحجاج أبو الحسن القشيري النيسابوري (ت 261هـ)،صحيح مسلم ، المحقق: محمد فؤاد عبد الباقي، الناشر: دار إحياء التراث العربي - بيروت ، 20 - باب بيان كون النهي عن المنكر من الإيمان، وأن الإيمان يزيد وينقص، وأن الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر واجبان، رقم الحديث (49) ، ج1، 69 .


� - بافرج ، فايزة ، مشروعية العمل الدعوي للمرأة. مرجع سابق .


� - أبو عيد ، عارف خليل ، نظام الحكم في الإسلام ، (د.ط) ، الناشر : دار النفائس للنشر والتوزيع ، الأردن ،166-167.


� - فؤاد ، أسامة محمد ، الدعوة الإسلامبة في ظل العولمة ، بحث على شيكة الألوكة .


� - الغزالي، أبو حامد محمد بن محمد الطوسي (ت 505هـ)، إحياء علوم الدين ، الناشر: دار المعرفة – بيروت، ج2 ص 306.


� - البخاري ، صحيح البخاري ، باب هل يقرع في القسمة ، حديث رقم ( 2493) ، ج3، ص 139. 


� - أبو داود ، سليمان بن الأشعث بن إسحاق بن بشير بن شداد بن عمرو الأزدي السِّجِسْتاني (ت 275هـ)، سنن أبي داود،،(عدد الأجزاء: 4( ، المحقق: محمد محيي الدين عبد الحميد،الناشر: المكتبة العصرية، صيدا - بيروت،باب الأمر والنهي ، حديث رقم (4336) ، ج4 ص 121، ذكر المحقق حكم الألباني أنه حديث ضعيف.ورواه الترمذي ، سنن الترمذي، باب من سورة المائدة ، حديث رقم (3047) ، ج5 ص102-103 بلفظ (فَقَالَ(: لاَ وَالَّذِي نَفْسِي بِيَدِهِ حَتَّى تَأْطُرُوهُمْ عَلَى الحَقِّ أَطْرًا)،قال: هَذَا حَدِيثٌ حَسَنٌ غَرِيبٌ.


� - معنى "أطرا" : تأطروه أي تَعطِفوه عَلَيْهِ وكل شَيْء عطفته على شَيْء فقد أطرته تأطره أطراً، ابن سلام ، أبو عُبيد القاسم بن سلاّم بن عبد الله الهروي البغدادي (ت 224هـ)،غريب الحديث،ط(1)، (عدد الأجزاء: 4)، (المحقق: محمد عبد المعيد خان)،الناشر: مطبعة دائرة المعارف العثمانية، حيدر آباد، 1384هـ،ج1 ص242.


� - الكيلاني ، عبدالله إبراهيم (1997م) ، القيود الواردة على سلطة الدولة وضماناتها ، (ط1) ، الناشر : دار البشير، عمان ، الأردن ، ص 232 .


� - أبو داود ، سنن أبي دواد ، باب الأمر والنهي،حديث رقم (4339)،ج4 ص 122، قل الألباني : حديث صحيح. وفي رواية أخرى "ما من رجل يكون في قوم"رقم (4339) في كتاب الملاحم: باب الأمر والنهي. وفي سنده ابن جرير، قيل اسمه: عبيد الله لم يوثقه غير ابن حبان، لكن يشهد له الحديث السابق. ابن الأثير ، مجد الدين أبو السعادات المبارك بن محمد بن محمد بن محمد ابن عبد الكريم الشيباني الجزري (ت 606هـ)، جامع الأصول في أحاديث الرسول، ط1،( تحقيق : عبد القادر الأرنؤوط و التتمة تحقيق بشير عيون، الناشر : مكتبة الحلواني - مطبعة الملاح - مكتبة دار البيان، حديث رقم (112) ، ج1 ص 331 .


� - الترمذي ، محمد بن عيسى بن سَوْرة بن موسى بن الضحاك، أبو عيسى (ت 279هـ)،الجامع الكبير - سنن الترمذي،(عدد الأجزاء: 6، (المحقق: بشار عواد معروف) ،الناشر: دار الغرب الإسلامي - بيروت، سنة النشر: 1998 م، ( ،باب ما جاء في الأمر،حديث رقم (2169) ،ج6 ص38 ، قال عنه :حديث حسن.


� - ينظر : ابن الجوزي ، جمال الدين أبو الفرج عبد الرحمن بن علي بن محمد (ت 597هـ)، غريب الحديث، ط1، عدد الأجزاء: 2، (المحقق: الدكتور عبد المعطي أمين القلعجي) ، الناشر: دار الكتب العلمية - بيروت – لبنان، 1405 – 1985، ج2 ص459.


� -ينظر: لاطة ، نجدت كاظم ، شيء من الصراحة في العمل المرأة الدعوي، مجلة الوعي الإسلامي – وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية , العدد رقم 532, بتاريخ 3/9/2010م


 - بافرج ، فايزة ، مشروعية العمل الدعوي للمرأة، مرجع سابق . 


� - بافرج ، فايزة ، مشروعية العمل الدعوي للمرأة، مقال سابق، بتصرف .


� - نبي، مالك بن الحاج عمر بن الخضر (ت 1393هـ)، شروط النهضة ،المحقق: (إشراف ندوة مالك بن نبي)، الناشر: دار الفكر-دمشق سورية، عام النشر: 1986م، ص115 بتصرف.


� - نبي، شروط النهضة ، ص115 -116 بتصرف .


� - البخاري ، صحيح البخاري ، باب المسلم لا يظلم المسلم ، رقم الحديث ( 2442) ، ج3 ص128.


� - مقولة ربعي بن عامر . ابن الأثير، أبو الحسن علي بن أبي الكرم محمد بن محمد بن عبد الواحد الشيباني الجزري، عز الدين (ت 630هـ)، الكامل في التاريخ، (تحقيق: عمر عبد السلام تدمري) ، الناشر: دار الكتاب العربي، بيروت ، الطبعة(1) 1417هـ ، ج2 ص298.


� - المحارب ، رقية بنت محمد ، رؤية مستقبلية للدعوة النسائية ، على الرابط التالي : 


www.saaid.net/daeyat/roqea/53.htm


� - السعدي والريان ، عبدالرحمن وعبداله محمد ، الجهود العلمية والدعوية ، الطبعة 1 (1419هـ) ، الرياض ، دار المسلم ص 135.


� - بافرج ، العمل الدعوي النسائي في مكة المكرمة حقائق وآفاق ، مرجع سابق .


� - بافرج ، العمل الدعوي النسائي في مكة المكرمة حقائق وآفاق ، مرجع سابق .


� - بافرج ، العمل الدعوي النسائي في مكة المكرمة حقائق وآفاق ، مرجع سابق .


� - بافرج ، العمل الدعوي النسائي في مكة المكرمة حقائق وآفاق ، مرجع سابق .


� - الشريف ، محمد موسى ، المرأة الداعية ، الناشر : دار الأندلس ، ص11. 


� - ينظر : القاسم ، خالد بن محمد ، نحو تنسيق أمثل في مجال الدعوة النسائية ، مقال منشور على الرابط التالي :


faculty.ksu.edu.sa/.../نحو%20تنسيق%20أمثل%20في%20مجال%20الدعوة...


- الكبيسي ، عفاف عبدالوهاب ، الدعوة النسائية العقبات وسبل الارتقاء ، مقال منشور على الرابط التالي : 


http://www.alukah.net/sharia/0/38902/#ixzz3SfxcPQRS


� - موقع الجامعة الأردنية – أعضاء هيئة التدريس- د. جميلة الرفاعي. www.ju.jo


� - راجع ملحق رقم (13).


� - ملكاوي، .فتحي حسن ، سلسة المنهجية الإسلامية رقم ( 16)، نحو نظام معرفي إسلامي – عمان الأردن- 1420 ه، 2000 م. مقابلة شخصية 23-2-2014.
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